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Alla c.a. Presidente Consiglio di Amministrazione
Azienda Sociale Sud Est Milano
Via Sergnano 2
20097 San Donato M.se

Oggetto: Dichiarazione requisiti componenti Nucleo di Valutazione monocratico.

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto, nato a_ Codice Fiscale _ conseguentemente alla

deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Sociale Sud Est Milano (A.S.S.E.ML.) n. 16 del

07.10.2020 di proroga dell'incarico triennale di Nucleo di Valutazione monocratico, in scadenza al 31

ottobre 2020 per un ulteriore triennio sino al 31.10.23 ed al fine del suo perfezionamento con

Provvedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione,

DICHIARA

Sotto la propria ed esclusiva responsabilita, richiamate le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.

445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, di essere in possesso dei seguenti

requisiti:

a)
b)
<)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
)

k)

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.;

godimento dei diritti civili e politici;

non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, e non
averli rivestiti negli ultimi 36 mesi;

non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza retribuiti con le predette
organizzazioni sindacali e con partiti politici ovvero non avere avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti;

non essere stati condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione;

non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

non essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione presso cui deve essere costituito I'OIV;

non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I'amministrazione;
non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti in servizio nell’lamministrazione presso cui deve essere costituito I'OIV, o con il vertice
politico —amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico —amministrativo;

di non appartenere contemporaneamente a piu Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di
valutazione fatto salvo nei seguenti enti di piccole dimensioni:

VEDI CV

non essere stati motivatamente rimossi dall’'incarico di componente dell’OIV prima della scadenza
del mandato;
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0) non essere revisori dei conti presso la stessa amministrazione;
p) non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art.
236 del d. Igs. n. 267/2000;

Allega allo scopo la seguente documentazione:
= curriculum vitae e professionale, debitamente sottoscritto

= fotocopia del documento di identita.

Dichiara altresi di essere informato ed autorizzare I’Azienda Sociale Sud Est Milano ai sensi e per gli effetti
dell’art. 13 del GDPR n. 679/2016 al trattamento dei dati personali forniti che saranno raccolti presso
I’Azienda Sociale Sud Est Milano per le finalita di validazione, deposito e gestione degli adempimenti
normativi ed amministrativi da parte di A.S.S.E.MI. e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei
anche successivamente all'instaurazione dell’incarico per le finalita inerenti alla gestione del rapporto

medesimo;

Le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui trattasi dovranno essere inviate all'indirizzo di residenza

DICHIARA INOLTRE
Di accettare la carica di Componente dell’lOrgano Monocratico Indipendente di Valutazione dell’Azienda
Sociale Sud Est Milano (di seguito A.S.S.E.ML.) per la durata dal 01.11.20 al 31.10.23 e di eleggere il proprio
domicilio per la carica in San Donato Milanese, via Sergnano n. 2, presso il Centro Socio Sanitario “C.

Urbani”, sede legale di A.S.S.E.MI.;

Di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione ed al Presidente

dell’Assemblea Consortile di A.S.S.E.MI. eventuali variazioni in ordine alla presente dichiarazione.

Data 13/10/2020
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INFORMAZIONI GENERALI E DATI PERSONALI

SPETT.LE

AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO
Via Sergnanon. 2

20097 San Donato Milanese (M)

Il sottoscritto

Il sottoscritto FABIO LORENZO REBORA nato a residente a_
_Codice Fiscale ittadinanza ITALIANA

Trasmette i seguenti dati aggiuntivi relativi allo svolgimento della carica di Componente del Nucleo di

Valutazione Monocratico di A.S.S.E.MlI.

INDIRIZZO PER LE comuNicAzion!: Via (D

Dichiara altresi di essere informato ed autorizzare I’Azienda Sociale Sud Est Milano ai sensi e per gli effetti
dell’art. 13 del GDPR n. 679/2016, al trattamento dei dati personali forniti che saranno raccolti presso
I’Azienda Sociale Sud Est Milano per le finalita della validazione, deposito e gestione degli adempimenti
normativi ed amministrativi da parte di A.S.S.E.MI, riguardanti la carica di componente del C.d.A. e saranno
trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente all’instaurazione dell’incarico per le

finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo;

San Donato M.se, 13/10/2020 Firma
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Informativa sul Trattamento dei dati personali
ai sensi dell’articolo 13 del Reg. UE 679/2016 (GDPR).

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni al fine di rendere consapevole i candidati (di seguito,
gli Interessati) delle caratteristiche e modalita del trattamento dei dati:

1) Titolare del trattamento e D.P.O

Il Titolare del Trattamento dei dati forniti dagli Interessati & A.S.S.E.MI. - Azienda Sociale Sud Est Milano, con sede in Via Sergnano, 2 - 20097 San Donato
Milanese (Ml).

Il Titolare ha nominato il Responsabile della protezione dei dati del titolare (Data Protection Officer - D.P.0), reperibile presso la sede del Titolare.

In caso di istanze/comunicazioni scritte da inviarsi in modalita digitale il Data Protection Officer pud essere contattato al seguente recapiti: dpo-

assemi@ifortech.com

2) Finalita del trattamento e base giuridica

| trattamenti dei dati richiesti agli Interessati, anagrafico/identificativi, sensibili e eventualmente anche giudiziari, sono effettuati ai sensi degli articoli 6, lett.
e), 9, lett. g e 10 GDPR per tutti gli adempimenti connessi alla validazione, deposito e gestione della carica di componente del C.d.A., cui si riferiscono e nel
rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento dei dati da parte degli Interessati & pertanto obbligatorio ai
fini suddetti, pena I'esclusione dalla procedura medesima.

3) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali
soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal Titolare, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
I’espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati del
Titolare, tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali degli Interessati, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da
disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva.

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualita in cui si verificasse la necessita di una comunicazione di dati degli Interessati a
soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione, salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge nel sito web del Titolare.

4) Necessita del conferimento

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter validare, depositare e gestire gli adempimenti
normativi ed amministrativi da parte di A.S.S.E.MI, riguardanti la carica di componente del C.d.A. Nell'eventualita in cui tali dati non venissero correttamente
forniti non sara possibile dare corso a quanto sopradetto. Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura di nomina di componente del C.d.A.
in quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - testo unico in materia di trasparenza amministrativa.

5) Trasferimento dati a paese terzo
Si informa che il Titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’Unione Europea e Periodo di conservazione dei dati.

6) Periodo di conservazione dei dati
1 dati sono conservati per il tempo di durata della carica e successivi rendicontazioni, certificazioni e adempimenti previsti dalla normativa.

7) Diritti dell'interessato

Gli interessati possono avvalersi, ove applicabili, dei diritti di cui agli artt. 15, 16, 17, 18, 20,21 GDPR

- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione, nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva
I'esistenza di motivi legittimi

da parte del Titolare;

- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico;

- diritto di ottenere dal Titolare la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere I'accesso
ai dati personali e alle seguenti informazioni:

< |e finalita del trattamento;

< le categorie di dati personali in questione;

< i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni
internazionali;

o quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo;

- diritto di chiedere al Titolare di poter rettificare i propri dati personali, ove cid non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

- diritto di chiedere al Titolare di poter cancellare i propri dati personali, ove cio non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

- diritto di chiedere al Titolare di poter limitare il trattamento dei propri dati personali;

- diritto di opporsi al trattamento;

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 GDPR, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad
altro soggetto.

Gli Interessati possono esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare, che fornira tempestivo riscontro, mediante posta
ordinaria, raccomandata a/r o posta elettronica ai recapiti di cui alla sezione 1 della presente informativa.

8) Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2. GDPR)
Gli Interessati hanno sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali per I'esercizio dei loro diritti o per
qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei dati personali.

9) Profilazione
Il Titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione



