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VERBALI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

. AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO
(A.S.S.E.MLI.)
Citta metropolitana di Milano

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELIBERAZIONI ASSUNTE

Seduta n. 89 del 07 ottobre 2020

In data 07 ottobre 2020, alle ore 14.30, presso la sede legale dell’Azienda, convocati dal Presidente, a norma di Statuto,
i consiglieri si sono riuniti per discutere sui temi programmati nell’ordine del giorno, depositati nelle 24 ore precedenti la
seduta, come segue:

Modifica dotazione organica, punto deliberante;

Rinnovo incarico nucleo di valutazione monocratico, punto deliberante;

Valutazione e modalita operative circa l'individuazione del direttore generale A.S.S.E.MI.
Varie ed eventuali

hPON=

Consiglieri del C.D.A. presenti:
Giuseppe Lunghi - Presidente

Deborah D’Emey — Consigliera

Fabio Colaianni - Consigliere

Membri in carica: 3; consiglieri assenti: 0

‘ é assente I'Organo di Revisione, Federico Gelmini.

Assiste la seduta in qualita di segretario il Direttore Dott.ssa Cristina Gallione, come da regolamento di organizzazione
vigente.

1) Deliberazione n° 15 — 2020 — modifiche all’attuale dotazione organica
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Sentita relazione del Direttore in merito ai carichi di lavoro del servizio Minori e Famiglia | polo, operante sul Comune di
San Giuliano M.se, che risultano molto onerosi ed in costante crescita;

Considerato che risulta necessario potenziare le prestazioni psicologiche, anche a fronte di notevoli difficolta a accedere
a prestazioni psicologiche dellASST, per la attuale organizzazione e il carico di lavoro dei servizi UONPIA e CPS;

Considerato altresi che risulta necessario potenziare le prestazioni pedagogiche, anche in relazione alle attivita preventive
e di primo contatto (CAP), come da organizzazione territoriale del servizio;

Dato atto che preventivamente il Direttore ha concordato con la dirigenza del Comune di San Giuliano M.se in merito alle
sopra esposte necessita;

. Inteso dunque prevedere una nuova figura professionale con profilo di psicologo/a a tempo parziale (24 ore) tempo
indeterminato nell’organico del Servizio Minori e Famiglia — | polo, che la Direzione provvedera a coprire secondo le
adeguate procedure;

Inteso altresi trasformare il posto in dotazione organica di Pedagogista da 24 ore a 30 ore a tempo indeterminato, che la
Direzione provvedera a coprire secondo le adeguate procedure;

Il fabbisogno del personale risulta quindi divenire il seguente:

% H.
PROFILO POSTI d i i
CAT S POSTI POSTI SPECIFICHE MODALITA DI settimanali
PROFESSIONALE PREVISTI COPERTI VACANTI COPERTURA (36 h
contrattuali)
Nomina
Direttore Dir 1 1 0 Dlrlgent'e tempo | Presidente
determinato Consiglio
d'’Amm.ne
AREA AZIONI DI SISTEMA/UFFICIO DI PIANO
0
Assistente sociale Mobilita da Enti
o i D3 1 i
‘ specialista 9 1 In aspettativa consorziati
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Coordinatore tecnico
attivita di Tempo pieno Mobilita da  Enti 300
programmazione e|D 1 h 0 éonsoridil
gestione, psico-sociali ed Tempo indeterminato
educative
Tempo pieno 150
Esperto amministrativo | C 1,50 1,50 0 Tempo indeterminato Concorso 2009
Assistente Social D 1 1 0 iTnedn;:Jeorminato PIEN® | mobilta 100
ssistente Sociale .
1! t
IN TELELAVORO volontaria esterna
. Tempo pieno 100
201
Progettista esperto D 1 1 0 indeterminato Concorso 2019
AREA PROGETTAZIONE E SOSTEGNO TECNICO
’ : Tempo parziale 50
2019
Assistente Sociale D 1 1 0 indeterminato.18 h Concorso 20.
AREA COMUNICAZIONE SOCIALE E SVILUPPO DI COMUNITA’
. i Tempo parziale
Assistente Sociale D 1 1 0 indetarmilnato 8 i Concorso 2009 50
AREA AMMINISTRATIVA
Coordinatore attivita P.O., Tempo pieno 100
ammmls.tratlf/e . .e/o D b & 1 0 Concorso 2014
economico/finanziarie,
disciplina del Personale Tempo indeterminato
. Concorsi 2009
i ini ivi Tempo pieno
is"?"'.amm'"'sm"‘" ele 3,50 3,50 0 pep /2010/2018 350
agioniere Tempo indeterminato 1 maternita
Tempo parziale 20 h, 55
Colla!)o.rator.e B3 1 1 0 indeterminato (cat. | selezione 2012
amministrativo
Prot.)
Operatore Chiamata diretta 100
amministrativo e |B1 1 1 0 collocamento cat. | Selezione 2019
logistico protette
AREA GESTIONE SERVIZI SOCIALI PSICOLOGICI ED EDUCATIVI
Settore minori e famiglia
Coordinatore  tecnico
Assistente Sociale 200
attivita di D 2 2 0 Tempo pieno Mobilita interne
programmazione e Tempo indeterminato 2018 - 2019
gestione, psico-sociali ed
educative
TeMiBo bih Concorsi 2009 900
Assistente Sociale D 8 8 0 Tem po ::! to rinat Concorso 2012
POEESSEMIRAto Concorsi 2018
Assistente Sociale D 1 0 4 Tempo. parziale 24 h Concorso 2019 b8
tempo indeterminato
Pedagegista——tempo Fempo——parziale
R B 3 1 ; Concorso 2018
parziale24-h ¥ indeterminato 66
Pedagogista tempo D 1 1 0 TEMPO PARZIALE | PROVVEDIMENTO
parziale 30 h INDETERMINATO 2020
Psicologo - Tempo D 5 5 0 Tempo parziale Concorso 2009 330
parziale 24 h Tempo indeterminato Concorso 2018

2019/77
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TEMPO PARZIALE .
Psicologo tempo MOBILITA o
iale 24 h " " g 5 TEMPO CONCORSO 2020
DRCHRIETA INDETERMINATO
Psicologo - Tempo Tempo parziale Concorso 2009 100
" D 2 2 0 . .
parziale 18 h Tempo indeterminato Concorso 2018
Settore servizio sociale prof.le e inclusione sociale
. - Tempo pieno Concorso 2009 200
Assistante sosiale D 2 2 e Tempo indeterminato _ | Concorso 2010
: " Tempo parziale 18 h Mobilita 2017 100
Assisteinte:Soctale B e 2 g Tempo indeterminato Concorso 2018
Assistente Sociale Tempo pieno,
1 0 ; ; Concorso 2018
tempo parziale 33 h o 1 indeterminato 90
Assistente ' Sociale D 1 1 o Tempo garznale tempo Mobilita 2018
tempo parziale 28 h indeterminato 77
< Tempo pieno tempo | Mobilita interna 100
Pedagogista o . 2 ¢ indeterminato 2019
41 39 2
Tempi determinati
Tempo parziale: 18 h, 16
h, passaggio di 1 figura a
. . 30h
Assistente sociale D 3 3 0 Concorso 2018
Tempo
determinato finanziato
su progetti
Tempo determinato
esperto amm.vo C 2 2 0 Sast. Matedhia . Concorsi 2019
Tempo determinato
piano poverta
5 5 0

Ritenuto che tale modifica debba essere attuata a far data 1° dicembre 2020;

Visto I'art. 31 del vigente Statuto aziendale, ed assunta la propria competenza a provvedere;

A voti unanimi legalmente resi

Per le motivazioni espresse in articolato, che qui si intendono integralmente richiamate

DELIBERA

2019/78

1. Di prevedere una nuova figura professionale con profilo di psicologo/a a tempo parziale (24 ore) tempo
indeterminato nell’organico del Servizio Minori e Famiglia — | polo — San Giuliano M.se, che la Direzione
provvedera a coprire secondo le adeguate procedure, a far data 1° dicembre 2020;

2. Di trasformare il posto in dotazione organica di Pedagogista da 24 ore a 30 ore a tempo indeterminato, che la
Direzione provvedera a coprire secondo le adeguate procedure, a far data 1° dicembre 2020;

3. Diapprovare il nuovo fabbisogno del personale come espresso nel seguente schema

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT

POSTI
PREVISTI

POSTI
COPERTI

POSTI
VACANTI

SPECIFICHE

MODALITA' DI
COPERTURA

% H.
settimanali
(36 h
contrattuali)
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Nomina
. DI " 1 o Dirigente tempo | Presidente
Direttore r determinato Consiglio
d’Amm.ne
AREA AZIONI DI SISTEMA/UFFICIO DI PIANO
0
Assistente sociale . Mobilita da Enti
specialista b3 : 9 1 inaspestativa consorziati
Coordinatore tecnico
attivita _ di ) . o Tempo pieno Mobilita da Enti 100
prog'ramma.zlone o e|D consorziati
gestione, psico-sociali ed Tempo indeterminato
educative
Tempo pieno 150
Esperto amministrativo | C 1,50 1,50 0 Tempo indeterminato | Concorso 2009
Tempo pieno Gt
. . mobilita
Assistente Sociale D 1 1 0 indeterminato volontaria esterna 100
IN TELELAVORO
Progettista esperto D 1 1 0 :l'empo . PIENO | concorso 2019 100
indeterminato
AREA PROGETTAZIONE E SOSTEGNO TECNICO
Assistente Sociale D 1 1 0 :l’empo . parziale Concorso 2019 50
indeterminato 18 h
AREA COMUNICAZIONE SOCIALE E SVILUPPO DI COMUNITA’
¢ 5 Tempo parziale
Assistente Sociale D 1 1 0 indeterminato 18 h Concorso 2009 50
AREA AMMINISTRATIVA
Coordinatore attivita P.0., Tempo pieno 100
ammlnls.tratlye ; .e/ © D 1 1 0 Concorso 2014
economico/finanziarie,
disciplina del Personale Tempo indeterminato
< o g . Concorsi 2009
E Tempo pieno
R;p?(:i:::m'"'s"at“" €lc 3,50 3,50 0 pop /2010/2018 350
g Tempo indeterminato 1 maternita
Collaboratore os ) . . Tedm:)o Pamale 20 h, s i 55
I ———— indeterminato (cat. | selezione
Prot.)
Operatore Chiamata diretta 100
amministrativo e |B1 1 1 0 collocamento cat. | Selezione 2019
logistico protette
AREA GESTIONE SERVIZI SOCIALI PSICOLOGICI ED EDUCATIVI
Settore minori e famiglia
Coordinatore tecnico
Assistente Sociale 200
attivita di D 2 ) 0 Tempo pieno Mobilita interne
programmazione e Tempo indeterminato 2018 - 2019

gestione, psico-sociali ed
educative

2019/79
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. Tepo:giéo Concorsi 2009 900
Assistente Sociale 8 8 0 . . Concorso 2012
Tempo indeterminato Concorsi 2018
Tempo parziale 24 h 66
i i 2019
Assistente Sociale 1 0 1 tempo Indeterminato Concorso 20.
Pedagogista——tempo Fempe———paraiale | o ors0-2018
R 1 3 4] ind 5 66
Pedagogista tempo 1 1 0 TEMPO PARZIALE | PROVVEDIMENTO
parziale 30 h INDETERMINATO 2020
Psicologo - Tempo 5 5 0 Tempo parziale Concorso 2009 330
parziale 24 h Tempo indeterminato Concorso 2018
TEMPO PARZIALE
Psicologo tempo + 0 1 TEMPO MOBILITA’ o]
parziale 24 h INDETERMINATO CONCORSO 2020
Psicologo - Tempo 2 2 0 Tempo parziale Concorso 2009 100
parziale 18 h Tempo indeterminato Concorso 2018
‘ Settore servizio sociale prof.le e inclusione sociale
. . Tempo pieno Concorso 2009 200
Assisternte sockle * 2 b Tempo indeterminato _ | Concorso 2010
z 8 Tempo parziale 18 h Mobilita 2017 100
Assistante Serisle 2 ? 0 Tempo indeterminato Concorso 2018
Assistente Sociale Tempo pieno,
tempo parziale 33 h 4 4 9 indeterminato Concorso 2018 90
Assistente Sociale Tempo parziale tempo s
tempo parziale 28 h 4 1 0 indeterminato Mobilita 2018 77
. Tempo pieno tempo | Mobilita interna 100
Pedagogista 1 1 0 indeterminato 2019
41 39 2
' Tempi determinati
Tempo parziale: 18 h, 16
h, passaggio di 1 figura a
. . 30h
Assistente sociale 3 3 0 Concorso 2018
Tempo
determinato finanziato
su progetti
Tempo determinato
esperto amm.vo 2 2 0 sost; Maternita : Concorsi 2019
Tempo determinato
piano poverta
5 5 0
Deliberazione n° 16 — 2020 - Rinnovo incarico nucleo di valutazione monocratico
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
‘ Verificato che l'incarico triennale di Nucleo di Valutazione monocratico, affidato dal precedente CdA al dott. Fabio Rebora

risulta in scadenza al 31 ottobre 2020;
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Esaminato il curriculum del dott. Rebora, e appreso su relazione del Direttore dell'ottimo lavoro svolto nel passato triennio,
con puntualita e precisione rispetto agli obblighi di controllo su trasparenza e prevenzione della corruzione, e
nell’elaborazione del nuovo sistema di valutazione delle performance;

Considerato che detto sistema di valutazione & stato sperimentato solo quest'anno sulle valutazioni 2019, e che si ritiene
utile far proseguire I'utilizzo ulteriormente, per mantenerne continuita;

Ritenuto quindi rinnovare l'incarico al dott. Fabio Rebora per un triennio, sino al 31 ottobre 2023;
Visto il vigente regolamento del Nucleo di Valutazione monocratico;
A voti unanimi legalmente resi
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in articolato, che qui si intendono integralmente richiamate

1. Dirinnovare l'incarico al dott. Fabio Rebora per un triennio, sino al 31 ottobre 2023;
2. Di procedere conseguentemente con una nuova contrattualizzazione.

Deliberazione n° 17 — 2020 - Valutazione e modalita operative circa I'individuazione del direttore generale
A.S.S.E.ML

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visti

I'articolo 32 ¢.3 dello Statuto vigente, che prevede per I'incarico dirigenziale di cui all'oggetto, la selezione mediante avviso
pubblico a cura del Consiglio di Amministrazione;

l'art. 7 c.2 del Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi del’Azienda Sociale Sud Est Milano, di seguito
A.S.S.E.ML., che riporta espressamente la competenza del’Organo Amministrativo;

Richiamato, come da propria deliberazione N° 14/2020, I'esito negativo della precedente selezione esperita a seguito di
deliberazione n° 5/2020 e ritenuto provvedere alla pubblicazione di nuovo avviso pubblico per la selezione del Direttore;

Esaminato il testo del bando precedente, e provveduto collegialmente alla sua riedizione;
A voti unanimi legalmente resi
DELIBERA
1. Diapprovare il nuovo testo dell’avviso pubblico in parola, conservato agli atti;
2. Di disporre che gli uffici procedano con la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Azienda e su quello di tutti i
Comuni soci, dandone anche comunicazione nella rete informativa NEASS.

Non si trattano altri argomenti.
La seduta si chiude alle ore 16.30.

San Donato Milanese, 07 ottobre 2020

Il Presidente del C.d.A.

Giuseppe Lunghj,
% /ule //.e Lﬂ/

Il Segretario — Direttore Generale
dott.ssa Cristina Gallione




