
CIAO! 
CAPACITAZIONE, INCLUSIONE,

ATTIVAZIONE E OCCUPAZIONE

#PROGETTIDISTRETTUALI

#ASSEMI



FONTE DI FINANZIAMENTO
POR FSE ASSE INCLUSIONE II -Regione Lombardia € 300.000
DESTINATARI: circa 30 donne vulnerabili/fragili tra i 18 e i 55 anni; 

circa 30 giovani (maschi e femmine) vulnerabili/fragili tra i 16 e i 35 anni

SOGGETTO CAPOFILA
ASSEMI

PARTNERS
Città Metropolitana Milano (Referente Prog)-Ufficio Di Piano Ambito

Corsichese-Ufficio Di Piano Ambito Visconteo Sud Milano-Comune Di

Paullo-Asst Melegnano Martesana-Afol-Associazione piano C-Coop.

Melograno-Coop. Praticare Il Futuro-Coop. Lotta Contro L’emarginazione-

Coop. Stripes-Coop. Eureka-Consorzio Mestieri Lombardia-Consorzio Sir-

A&I Scs Onlus-Coop. Sociale Officina Lavoro Onlus-Coop. Cesvip-

Fondazione Somaschi Onlus-La Strada

TERRITORIO DI INTERVENTO
Distretto Sud Est Milano - Distretto Corsichese –

Distretto Visconteo Sud Milano - Comune Di Paullo

TEMPI
termina il 31/12/2021
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la costituzione di una rete una rete territoriale pubblico/ privato per

la realizzazione di interventi integrati per l’accompagnamento di

donne e giovani cittadini vulnerabili e/o fragili e la definizione di un

sistema di accreditamento per l’ambito corsichese;

l’attivazione di percorsi di capacitazione utili a valorizzare i talenti di

donne e giovani vulnerabili e a sviluppare competenze sociali,

relazionali e di occupabilità/ occupazione;

contrastare l’esclusione sociale attraverso l’attivazione e il

coinvolgimento del tessuto comunitario;

stabilire connessioni e scambi tra ambiti territoriali nella prospettiva

di costituire una comunità di pratica sul tema dell’inclusione sociale;

sperimentare un nuovo modello di intervento da portare a sistema

Costituire una rete territoriale pubblico/ privato per la realizzazione di

interventi integrati per l’accompagnamento di donne e giovani cittadini

vulnerabili e/o fragili in percorsi orientati alla capacitazione e

all’inclusione sociale. Articolare una risposta flessibile e modulabile in

grado di garantire un accompagnamento fortemente personalizzato,

che tenga conto dei specifici bisogni e risorse della persona e della

comunità territoriale di appartenenza. 

Obiettivi sono:
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Attivazione di un sistema di emersione e scouting territoriale per

intercettare i possibili destinatari delle azioni del Progetto e orientarli

verso le attività e gli interventi previsti dal Progetto; 

Attivazione di un équipe specializzata per l’accoglienza, l’assessment,

la definizione di un progetto personalizzato a favore dei soggetti

destinatari; 

Attivazione di interventi/attività per l’analisi del profilo dei destinatari

(valutazione bisogni, valutazione delle risorse, talenti e aspirazioni); 

Attivazione di consulenze specifiche per approfondimenti valutativi

per le situazioni che ne presentassero la specifica necessità; 

Attivazione di corsi di formazione, laboratori specifici, gruppi di

capacitazione in favore dei destinatari; 

Attività di ricerca di realtà/organizzazioni che possano accogliere i

beneficiari per la realizzazione percorso di accompagnamento

all’inclusione sociale, occupabilità/ occupazione; 

Attivazione di tirocini per l’inclusione sociale e l’occupazione e stage

formativi; 

Promozione di attività eventi per l’attivazione della comunità e la

tessitura di un tessuto sociale accogliente; 

Comunicazione e monitoraggio
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