A.s.s.E.ML. AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO

v ‘.:. Consiglio di Amministrazione

AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO

Provvedimento n. 3 del 15.10.2020
del Presidente del Consiglio di Amministrazione

OGGETTO: NOMINA COMPONENTE MONOCRATICO NUCLEO DI VALUTAZIONE PERIODO 2020 - 2023

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Assunta la propria nomina come da Deliberazione Assemblea Consortile n° 5 del 22.07.2020;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione del 07 ottobre u.s., a seguito dell’esame del curriculum del
dott. Rebora e della positiva valutazione del lavoro svolto nel passato triennio in qualita di nucleo di
valutazione monocratico, come relazionato dal Direttore Generale di A.S.S.E.MI., ha deliberato il rinnovo
dell’incarico risultante in scadenza al 31 ottobre 2020 per un ulteriore triennio;

Ritenuto quindi rinnovare I'incarico al dott. Fabio Rebora dal 01 novembre 2020 sino al 31 ottobre 2023 come
organismo monocratico unico del Nucleo di valutazione delle performance;

Dato atto che il dott. Rebora ha provveduto a recapitare all’Azienda, in data 13.10.20, propria accettazione
di nomina comprensiva di dichiarazione di possesso dei requisiti necessari e di assenza di cause di esclusione
per inconferibilita, incompatibilta e per conflitti di interesse, come previsto dalla normativa in materia e dal
regolamento di istituzione e funzionamento del Nucleo di valutazione delle performance, approvato con
delibera Consiglio di Amministrazione n° 11 del 22 settembre 2017;

Dato atto che si rileva la necessita di provvedere a definitiva nomina del Nucleo di Valutazione Monocratico
ai sensi dell’art. 2 del suddetto Regolamento recante “Composizione e nomina” per il periodo 2020 -2023 a
partire dalla valutazione obiettivi 2020 e sino a chiusura delle valutazione degli obiettivi 2022, del ciclo di
valutazione delle performance del Nucleo di valutazione;

Dato atto che all’art.3 del suddetto regolamento & previsto
- un compenso da corrispondere all’'incaricato, in caso di costituzione monocratica, annuo di euro
1.200,00 al lordo delle ritenute di legge;
- il conferimento dell'incarico non determina I'istaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato;

Visti:
- il D. Lgs. N. 150/2009 e le successive norme attuative;
- il Decreto Legislativo n. 74 del 25 maggio 2017;

Visto I'art. 33 dello Statuto aziendale e assunta propria competenza a provvedere

DISPONE

1 Dirinnovare la nomina, ai sensi dell’art. 2 e 3 del Regolamento di istituzione e funzionamento del
Nucleo di Valutazione delle performance, del Nucleo di Valutazione Monocratico nella persona del
Dott. Fabio Lorenzo Rebora, meglio identificato agli atti dell’Azienda;



2 Dirichiamare I'art. 3 del Regolamento di istituzione e funzionamento del Nucleo di Valutazione delle
performance, prevedendo per il suddetto incarico un compenso annuo di € 1.200,00, al lordo delle
ritenute di legge;

3 Di trasmettere copia del presente Provvedimento al Nucleo di Valutazione Monocratico e ai
componenti dell’Assemblea Consortile.

San Donato Milanese, Ii 15.10.2020.

IL PRESIDENTE C.p.A.
“Dott. Giuseppe Lunghj



