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AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO

Provvedimento n° 04 del 24.02.2020

Oggetto: disposizioni urgenti emergenza COVID 19 - CORONAVIRUS

IL DIRETTORE

Vista I'ordinanza del Ministero della Salute d’intesa con il presidente Regione Lombardia, inerente I'oggetto
emanata in data 23. 02. 2020;

Visti gli analoghi provvedimenti e /o ordinanze adottate dai Sigg.ri Sindaci di Carpiano, Cerro al Lambro,
Colturano, Dresano, Melegnano, San Donato M.se, San Giuliano M.se, San Zenone al Lambro, Vizzolo
Predabissi;

Rilevato che l'azienda ha sedi legale e operative nei Comuni di San Donato M.se, San Giuliano M.se,
Melegnano, oltre che presso i Comuni di Colturano., Dresano, Paullo, Vizzolo Predabissi ove assicura il
Servizio Sociale Professionale;

Atteso che i Comuni di San Donato M.se e San Giuliano M.se, per ordinanza sindacale, in data odierna 24
febbraio hanno chiuso I'accesso al pubblico delle loro sedi municipali, e ritenuto prudenzialmente estendere
tale previsione a tutte le sedi aziendali, in attesa di eventuali ulteriori provvedimenti, chiudendo al pubblico
e sospendendo I'attivita di ricevimento;

Ritenuto porre in trattamento di Smart working ai sensi del DPCM 23.02.2020, art. 3 c. 1,
- la dipendente Ylenia Toletti, servizio personale e fatturazione attiva, a partire della data odierna;
- ladipendente Cristina Greco, servizio comunicazione sociale, a partire dalla data odierna;

Si valutera, per la settimana, sempre ai sensi del DPCM 23.02.2020, art. 3 c. 1, ulteriori posizioni di lavoro
agile compatibilmente con le esigenze erogative e organizzative;

Assunta la propria competenza a provvedere, ai sensi dell’art. 35 del vigente Statuto aziendale.

PROVVEDE

Per i motivi espressi a premessa, che si intendono integralmente riportati:
1. di chiudere al pubblico e sospendere I'attivita di ricevimento in data 24.02.2020 in ogni sede
aziendale;
2. diporre in trattamento di Smart working ai sensi del DPCM 23.02.2020, art. 3 c. 1,
- la dipendente Ylenia Toletti, servizio personale e fatturazione attiva, a partire della data odierna e
sino al 1 marzo 2020;




- la dipendente Cristina Greco, servizio comunicazione sociale, a partire dalla data odierna e sino al 1
marzo 2020;,

- la dipendente llaria Scovazzi a partire dal 25 febbraio e sino al 1 marzo 2020;

3. didare atto che si valutera, per la settimana corrente, sempre ai sensi del DPCM 23.02.2020, art. 3
c. 1, ulteriori attivazioni di lavoro agile, senza ulteriori formalita e con lettera d’autorizzazione,
compatibilmente con le esigenze erogative e organizzative.

San Donato Milanese, 24.02.2020




