MAPPA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E DEI SOGGETTI RESPONSABILI (ai sensi del D.lgs n.33/13, alleg. n.1 Delib.ANAC n. 50/13 , come modificato dal D.Lgs. 97/2016, alleg. n.1 Delib. n.1310/16). Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di
in dati,

tipo e formato di quell

i, I'obbligo di pubbli
li previsti dal d. Igs. 33/2013"

link, colleghi la sezione

del sito o con siti di altre

Allegato n.1 alla Relazione del RPC su i pubblicazione al 15.12.19 A.S.S.E.MI. - GRIGLIA DI EDAT OBBLIGHI DI P rispetto agli ffici/uffici periferici non & stata inclusa in quanto inente con la struttura organizzati I buito & n/a)
Pubblicazione
Denominazione sotto- dell'informazione nella | Completezza del Apertura Formato,|
: inazi ione 2 X . . . . o . ile/i dell ile/i dell ettinie . o Aggiornamento (da 0!
1 del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Sezione "Amministrazione | contenuto (da 02 3) formato file (da 0 note su anno 2018
livello (Tipologie i dati) Trasmissione pubblicazione b a3)suanno 2019
(Macrofamiglie) trasparente” (da0a2)su |  suanno2019 3) suanno 2019
anno 2019
Pranc triennale per 1a prevenzione della corruzione e dela frasparenza &
suoi allegati, e misure integrative
Piano Triennale per la Prevenzione ) : ) Annuale
Piano Triennale per la Prevenzione della [di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2 Responsabile Prevenzione
Disposizioni generali  |della Corruzione e della Trasparenza |Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 5 (art. 10, c. 1, d.lgs. n. . Greco/Bergamini - 2 3 3 3
trec Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) |bis della S0n) Corruzione
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
In tale sezione & presente ['attestazione OIV degl
obblighi di pubblicazione del 29.02.16,
Iattestazione riguardante il 2016, da effettuarsi
entro il 31.12.17 non & stata effettuata perché
Disposiont generali | Attestazioni OIV o struttura analoga. |Art. 14, c.4, let. g), d.Js. ntestazion! OIV o strattura analoga | A1EStazione dellOIV o dialta struttura analoga nellassolvimento degii | Annuale ¢ in relazione |~ Responsable Prevenzione Greco/Bergamini ) 5 N S T'organo era scaduto. Per lattestazione degli
P & NDV 150/2009 & obblighi di pubblicazione delibere CiVIT-ANAC Corruzione & obblighi di pubblicazione dallanno 2017, si
rimanda alla sezione Controli e Rilievi
sull Amministrazione-Organo di controllo che
svolge le funzioni di OIV/NdV, data attestazione
31.03.19
Riferimenti normativi su organizzazione  normativicon irelativi link alee norme di legge statale Tempestivo Responsabile Prevenzione
Disposizioni generali | Atti generali Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 et B pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano Fstituzione, (exart. 8, d.lgs. n. P s Greco/Bergamini - 2 3 3 3
i i
Forganizzazione e 'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
) [Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in
Documenti di programmazione b e Tempestivo
Disposizioni generali |Atti generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 strategicogestionale P (exart. 8, d.lgs. n. na. na. na. na. na. na. na.
corruzione e trasparenza
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, struzioni e ogni atto che dispone in ' —_— )
enerale sulla organizzazione, sulle funzion, sugli obiettiv, sui Tempestivo Responsabile Prevenzione Ricerca atti amministrativi generali con
Disposizioni generali | Atti generali Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali & 8 4 " U8 g (exart. 8, d.lgs. n. P Greco/Bergamini - 2 3 3 2 collegamento alla sezione del sito Regolamenti,
procedimenti, owero nei qualisi determina lnterpretazione di norme Corruzione ° o alla se !
° ' erpre! ‘ 33/2013) gia presenti nel sito in altre sezioni dedicate
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse
Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice In corso di aggiornamento il Codice di
Art. 55, .2, d.Igs. n. 165/2001 disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Responsabile Prevenzione Comportamento di A.5.5.E.MI,si procedera con la
Disposizioni generali | Atti generali B /: Codice disciplinare e codice di condotta | > " 3 Tempestivo P Greco/Bergamini - 2 3 3 3 P P
Art. 12, c. 1, dlgs. n. 33/2013 allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Corruzione pubblicazione ed invio ai dipendenti al fine di una
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento ione partecipativa
Grgan di ndirizzo politico-
amministrativo Organi di indirizzo politico- Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo Responsabile Prevenzione
Organizzazione Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 |amministrativo OTE P & g (exart. 8, d.lgs. n. cda Greco/Bergamini P 2 3 3 3
e Findicazione delle rispettive competenze Corruzione
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Grgan di ndirizzo politico-
amministrativo Organi di indirizzo politico- Atto dinomina o di proclamazione, con l'ndicazione della durata Tempestivo Responsabile Prevenzione
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 |amministrativo ° P . (exart. 8, d.lgs. n. cda Greco/Bergamini P 2 3 3 0 stampati sulibri sociali e scansionati
o dellincarico o del mandato elettivo Corruzione
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Grgan di ndirizzo politico-
amministrativo Organi di indirizzo politico- Tempestivo Responsabile Prevenzione
Organizzazione Art. 14,c. 1, lett. b), d.gs. . 33/2013 |amministrativo Curricula (exart. 8, dgs.n cdA Greco/Bergamini P e 2 3 3 0
i
(da pubblicare i tabelle) 33/2013)
Nuovo CdA in carica dal 09.02.17, nel mese di
gennaio 2017 ancora in carica il Commissario
Organi diindirizzo politico- Straordinario ai sensi dellart.27 ¢.5 Statuto.,
amministrativo Organi di indirizzo politico- Tempestivo Assemblea Consortile del 27.11.19 ha prorogato
§ Responsabile Prevenzione ; >
Organizzazione Art. 14,c. 1, lett. c), dIgs. n. 33/2013 |amministrativo Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, dgs.n cdA Greco/Bergamini P 2 3 3 3 Torgano fino all'approvazione del bilancio
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) consuntivo 19. Pubblicato semestralmente
Iimporto consuntivato nel promo semetre '19 per
n.sedute eseguite e rimborso spese Km e pedag,
da erogarsi ad anno concluso
Approvato da parte dell'Assemble Consortile il
Organi di indirizzo politico- Regolamento per la disciplina delle missioni e
amministrativo Tempestivo ) trasferte e dei rimborsi delle spese di viaggio e
; S : : : o . Responsabile Prevenzione g
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 |Atti amministrativi generali Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart.8, d.gs.n cdA Greco/Bergamini s 2 3 3 3 soggiorno sostenute dagli amministratori di
33/2013) A.S.S.E.MI. 1113.12.17 delib.15/17, pubblicato in
Amministrazione Trasparente - Organi Pol
Amministrativi
Organi di indirizzo politico-
amministrativo ) ) : ) Tempestivo . Per i componentidel CdA, sottoscrite dichiarazione
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Responsabile Prevenzione s .
Organizzazione Art. 14,c. 1, lett. d), d.gs. n. 33/2013 |Atti amministrativi generali ° P s (exart.8, d.gs.n cdA Greco/Bergamini i 2 3 3 0 sostitutiva di certificazone (ar. 14 . 1 ett. 3, b, c,d, ¢,
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Corruzione
33/2013) del D. Lgs. 33/2013), Dichiarazione insussistenza cause di
inconferibilita e incompatibilita (art. 20 D. Lgs. .
, Attestazione concernente lasituatione
Organi diindirizzo politico- patrimoniale (a sensidelfart. 14, 1, lett. f.del D.Lgs.
amministrativo Tempestivo ione carica, copia dichiarazione dei
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e P Responsabile Prevenzione 33/2013), accettazione carica, copia dichiarazione de
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 |Atti amministrativi generali indicazione d 2 (exart. 8, d.lgs. n. cdA Greco/Bergamini Corrui 2 3 3 0 redditi per componenti del CdA. i & proceduto con la
indicazione dei compensi spettanti 33/2013) orruzione richiesta delle dichiarazioni per I'aggiornamento annuale
delle dichiarazioni da effettuarsi entro il mese di gennaio,
— 1) “GIFIEET Feall SU BenT TMMmOBIT € SU benT moBi variazioni della stuazione
Organi di indirizzo politico- AN patrimonial intervenute nellanno precedente, con
amministrativo Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 e a‘; o m:"e‘é'esm o m';on i Smw':'a i Responsabile Prevenzione allegata dichiarazione dei redditi (quest'ultima da
ipazi ietd, i i ini i )
Organizzazione Art.1,c.1,n.5,1.n.441/1982 Atti amministrativi generali pariecipazione a soclets Annuale cdA Greco/Bergamini i 2 3 3 0 trasmettere appena disponibit);
art. 47, e.1, s, . 33/2013 sindaco di societs, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo Corruzione e e et e incarichisvolt
he che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, l coniuge non nelfanno. Al 15.12.18 presentate le dichiarazioni di una su
st sota boscands coor e sl ottt concontas iremembide A, edsi 2018 nonancra pervenut
Organi diindirizzo politico- i P! e ; ; 86 P Per i componeneti (Sindaci e/o loro delegati)
amministrativo .14, 1, ett ), dlgs. . 33/2013 el persone ihe (el soeto | conigenonseprto e pornts Ceoneasie e dllAssambles Consorte s rimands et
entro il secondo grado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando i fone Amministrazione Trasparente dei Comuni
Organizzazione Art.1,c.1,n.5,1.n.441/1982 Atti amministrativi generali 8 € N Annuale cdA Greco/Bergamini P ) 2 2 3 0 sezione Amministrazione Trasparente dei Comuni
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Corruzione consorziati
Art. 47, c. 1, dJgs. n. 33/2013 ] ) -
limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
N ol i consibil) (ohblins nnn zaictn




Organi di indirizzo politico-

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda elettorale owero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi

amministrativo Art. 14, c. 1, lett. f), dIgs. n. 33/2013 a disposizione dal partito o dalla formatione politica della cu lista Tempestivo
Organizzazione Art.1,c.1,n.5,1.n.441/1982 Atti amministrativi generali soggetto ha fatto parte, con 'apposizione della formula csul mio onore (exart.8, dgs.n na. na. na. n/a n/a n/a n/a
Art. 47, c. 1, dJgs. n. 33/2013 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Organi di indirizzo politico- -
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
amministrativo Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 : ° )
) . ) [Peril soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, Responsabile Prevenzione
Organizzazione Art.1,c.1,n.5,1.n.441/1982 istrativi generali Annuale cdA Greco/Bergamini 2 2 3 0
At 47, .5, &S, m. 33/2013 ove glistessi vi (NB: dando idenza del Corruzione Peri componenti del CdA cessati, sottoscritte le
pebd mancato consensol] (obbligo non previsto per i comuni con popolatione dichiarazione sostitutiva di certificatione di
inferiore ai 15000 abitanti) attestazione di variazione patrimoniale rispetto
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale allultima attestazione dei titolari di incarichi
Organi diindirizzo politico- dopo l'utima (con copia della politic, di amministrazione, di direzione o di
amministrativo Art.14, .1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge governo e dititolari diincarichi dirigenzial, cessati
Responsabile Prevenzione dallincarico - art.14 digs 33/13
Organizzazione Art.1,¢.1,n.5,1.n. 441/1982 Atti amministrativi generali non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale cdA Greco/Bergamini Corruzione 2 2 3 0
Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitanti)
sanzioni pecuniarie acarico del
responsabile della mancata comunicazione per la mancata o incompleta
lasituazione p: o deltitolare, Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione Sanzioni per mancata comunicazione !
Organizzazione i datt Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 ot dellincarico (di organo di indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la|  (ex art. 8, d.lgs. n. n/a nfa n/a n/a nfa n/a nfa
i dati i dati titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti 33/2013)
entro il secondo grado di parentela, nonché tuttii compensi cui da diritto 'assuzione
della carica
Tempestivo
Responsabile Prevenzione
Organizzazione Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1 lett. b), d.lgs. n. 33/2013 |Articolazione degli uffici Articolazione degliuffici (exart. 8, dgs.n Bergamini/Greco Greco/Bergamini i 2 3 3 3 ) )
132013) Corruzione pubblicato organigramma e funzionigramma,
& completata da quanto esposto
Organlgramma nella sezione amministrazione trasparente
(da pubblicare 5““°‘:'Tald‘ N informa a ini della piena . Tempestivo . e reveni "personale-dotazione organica”,aggiunta modifica
organigramma, in modo tale che a e . . esponsabile Prevenzione . i di o
o degli uffici A 13, .1, ltt. o), dgs. 0. 33/2013 | TEn BER MO B el dei dati, dell del (exart.8, d.gs.n Bergamini/Greco Greco/Bergamini T oo 2 1 3 3 funzionigramma Area Azioni di Sistema (Estratto
8 mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) del verbale della seduta del CDA del 15.02.19,
una pagina contenente tutte le Deliberazione n® 4 - revisione fabbisogno del
informazioni previste dalla norma) personale anno 2019). Il nominativo del dirigente
Organigramma responsabile di ASSEMI & riportata anche in
(da pubblicare sotto forma di Amministrazione Trasparente - personale -
Tempestivo i di verti
o Articolazione degli uff Art.13, .1, let. b, digs. n. 33/p013 [FENETamMa, inmodo talechea g gigony bili d i uff 5, di B /6 Greco/B Responsablle Prevenzione / % % / o e e Preseme
rganizzazione ticolazione degli ufici rt.13,c. 1, lett. b), dlgs. n. e tfc i seeegate an ik ac|Nomi deidirgentiresponsabil de singol uffic (exart.8, dgs.n ergamini/Greco reco/Bergamini P nfa n/a n/a n/a nellorganizzazione un unico dirigente con
una pagina contenente tutte le 33/2013) funzione di direttore generale
informazioni previste dalla norma)
[Elenco completo dei numeri i telefono ¢ dell caselle di posta elettro Tempestve
istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cu i Responsabile Prevenzione
Organizzazione Telefono e posta elettronica Art. 13, c. 1, lett. d), dIgs. n. 33/2013 | Telefono e posta elettronica ° e caselle di posta eletiron (exart.8, d.gs.n Bergamini/Greco Greco/Bergamini P i 2 3 3 3
cittadino possa rivolgersi per qualsiasirichiesta inerente i compiti Corruzione
33/2013)
Estremi degli atti i conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggett esterni a qualsiasi titolo (compresi quell affidati con Tempestivo
Consulenti e ) ) Consulenti e collaboratori 2 S088 “ (compresi quell aff P ' Responsabile Prevenzione file riepilogativo in forma tabellare pubblicato con
Consulenti e collaboratori Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto|  (ex art. 8, d.gs. n. Celestino/Como Greco/Bergamini 3 3 2 3
collaboratori (da pubblicare in tabelle) Corruzione incarichi al 06.12.19
un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione 33/2013)
dellincarico e dell'ammontare erogato
Tempestivo
Consulenti e Consulenti e collaboratori P Responsabile Prevenzione
Consulenti e collaboratori Art. 15, c. 2, dlgs. n. 33/2013 e col Per ciascun titolare di incarico: (exart. 8, dgs.n Celestino/Como Greco/Bergamini i
collaboratori (da pubblicare in tabelle) Corruzione
33/2013)
Tempestivo
Consulentie . . Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 |Consulenti e collaboratori § . L P § Responsabile Prevenzione caricate nel corso del 2018 le dichiarazione
Consulenti e collaboratori e col 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart.8, d.gs.n Celestino/Como Greco/Bergamini i 1 1 2 2 sostitutive sottoscritte e curriculum vitae, si
collaboratori Art. 15, c. 1, lett. b), d.gs. n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) Corruzione !
33/2013) evidenzia che & necessario integrare le
P— " dichiarazioni sostitutive sottoscritte per i soggetti
2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di Tempestivo orivaticontraenti con A.5.5.E M. art 1 comma 42
Consulenti e : ) Art. 15, c. 1 lett. d), d.gs. n. 33/2013 |Consulenti odi (compresi quelli affidati con contratto di ' Responsabile Prevenzione B
laborat Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle) lab dinat tinuativa), dell (exart. 8,d.lgs. n. Celestino/Como Greco/Bergamini < ) 1 1 2 2 lettera i 1.190/12 richieste, in quanto_non
collaboratori a pubblicare in tabelle colsboradonecoorinats e cntinstial, con peccs eidenca dlle L2003 orruzione omolete delle dichiaraziant ox rt. 15 ¢ 116t C
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del isultato 4";‘,%33713“" 20¢lgs 39,13 a0 mearichie
Consulentie At 15,c. 1, lett. ), dJgs. n. 33/2013 | Consulenti e collsborator 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti Tempestivo Responsabile Prevenzione attivita professionale svolte e assenza di conflitti
i , c. 1, lett. ), d.lgs. n. i i e oo e . i i i i
collaboratori Consulenti e collaboratori o (da pubblicare in tabelle) di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo | (ex art. 8, d.Igs. . Celestino/Como Greco/Bergamini P Corruzione 1 1 2 0 diinteresse - in corso di aggiomamento,
P svolgimento di attivita professionali 33/2013) integrazione e sostituzione
Pubblicati Report Perla 2013-2014-2015-2016-
2017-2019 agg. al 27/11/2019, 1 2018 non
Tempestive scaricabile, fatta richiesta in data 10.12.18 di
Consulenti e : ) Art. 15, c. 2, dlgs. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, P ) Responsabile Prevenzione verifica funzionamento link
Consulenti e collaboratori . (exart.8, d.gs.n Gallione/Celestino Greco/Bergamini 2 3 3 3
collaboratori Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) durata e compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) g, Corruzione o t/ElencoC
SpX?ANNO=2018& ENTE=PA-9530920 in quanto
per 'anno 2018-19 le informazioni caricate non
sono visualizzabili sul portale Perla
Consulenti e Consulenti e collaboratori Attestazione dell awenuta verifica dell nsussistenza di situazion, anche Responsablle Prevenzione
Consulenti e collaboratori Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 Tempestivo P Greco/Bergamini - 2 3 2 0 dichiarazione sostitutive sottoscritte
(da pubblicare in tabelle) potenziali, di conflitto di interesse Corruzione
Incarichi amministrativi di vertice ) vt
Estremi degli atti i conferimento di incarichi amministrativi di vertice a Tempestivo
(Segretario generale, Capo Incarichi amministrativi i vertice Responsabile Prevenzione
Personale : . Art. 15, c. 1, lett. a), dIgs. n. 33/2013 ommin soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi| ~ (ex art. 8, d.gs. n. Esposito Greco/Bergamini i 2 3 3 3
Dipartimento, Direttore generale o (da pubblicare i tabelle) ; ! ) Corruzione
sia i dirigenti contrattualizzati sia quel n regime di diritto pubblico) 33/2013)
posizioni assimilate)
Estremi degli atti i conferimento di incarichi amministrativi di vertice a
Incarichi amministrativi i vertice
I soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo
(Segretario generale, Capo Incarichi amministrativi di vertice : . - P .
Personale Art. 15, c. 2, dlgs. n. 33/2013 soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato | (ex art. 8, d.gs. n. na. na na. n/a n/a n/a n/a
Dipartimento, Direttore generale o (da pubblicare in tabelle)
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quell posti in 33/2013)

posizioni assimilate)

regime di diritto pubblico)




Incarichi ammi

istrativi di vertice

Tempestivo
(segretario generale, Capo Incarichi amministrativi i vertice
Personale : . Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 ommin Per ciascun titolare di incarico: (exart.8, dgs.n
, Direttore generale o (da pubblicare i tabelle)
33/2013)
posizioni assimilate)
Incarichi amministrativi i vertice
N AR Tempestivo i
(Segretario generale, Capo Art. 10, c. 8, lett. d), d.gs. n. 33/2013 |Incarichi amministrativi di vertice ) v . Responsabile Prevenzione )
Personale 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart.8, d.gs.n Gallione Greco/Bergamini 2 3 3 0 documento scansionato
Dipartimento, Direttore generale o |Art. 15, c. 1, lett. b), dgs. n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) g, Corruzione
posizioni assimilate)
Nuovo incarico come da verbale del Commissario
T 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con Straordinario N° 45 del 12/12/2016 - Delibera n 4
Incarichi amministrativi di vertice eens) o .
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Tempestivo del 2016 - Nomina Direttore Generale dal
(Segretario generale, Capo Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 [Incarichi amministrativi di vertice Responsabile Prevenzione )
Personale B et o arale o s mubbicare m tabelle Valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e a incarichi di (exart. 8, dgs.n Gallione Greco/Bergamini P 2 3 3 3 01.01.17, compenso stabilito con Verbale dellA. C.|
P . & P e da parte inistrazione d 33/2013) N° 48 del 19/09/2016 - Delibera n 10 del 2016 -
posizioni assimilate)
Incarico Direttore Generale - Determinazione
compenso
ichiarazione sosttutiva sottoscritta df
Incarichi amministrativi di vertice \
(Segretario generale, Capo Art. 15, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 |Incarichi amministrativi di vertice 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla itolarita di cariche in enti Tempestivo Responsabile Prevenzione insussistenza cause diinconferibilta e
i , inistrativ di verti i :
Personale B et o aale o & s mubbcare m tabelle didiritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo |  (ex art. 8, d.gs. n. Gallione Greco/Bergamini P s 2 3 3 0 incompatibilita art. 20 D.Lgs 39/13, cariche -attivita
P - & P svolgimento di attivita professionali e relativi compensi 33/2013) - presso enti privati o regolati dalla
posizioni assimilate) finanza pubblica, comunicazione di interessi
finanziari e situazione patrimoniale dirigente in
Incarichi amministrativi di vertice Tempestivo riferimento alla dichiarazione redditi. Copia
Segretario generale, Capo Incarichi amministrativi i vertice 4 sulla di una delle cause di Responsabile Prevenzione N
Personale (Seg gener P Art. 20, c. 3, dgs. n. 39/2013 ammin ) dichiar: (art. 20, c. 1, d.Jgs. n. Gallione Greco/Bergamini P i 2 3 3 0 dichiarazione dei redditi anno 2018. Si &
, Direttore generale o (da pubblicare i tabelle) dellincarico Soraons) Corruzione proceduto con la ichiesta delle dichiarazion per
posizioni assimilate) I'aggiornamento annuale delle dichiarazioni da
effettuarsi entro il mese di gennao, riguardantigli
Incarichi amministrativi di vertice Annuale incarichi svolti o di aver assunto titolarita di
Segretario generale, Capo Incarichi amministrativi i vertice 5 sulla di una delle cause di 2al Responsabile Prevenzione
Personale (Seg gener P Art. 20, c. 3, d.gs. n. 39/2013 ammin ) " (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Gallione Greco/Bergamini P i 2 3 3 0 cariche o di aver svolto attivita professionale
Dipartimento, Direttore generale o (da pubblicare i tabelle) conferimento delllincarico Soraons) Corruzione presso enti di diitto privato regolati o finanziati
posizioni assimilate) dalla pubblica amministrazione, attestazione
6) dichiarazione beni mobili iscritti in Nessuno (va [ le variazioni della situazione
Incarichi amministrativi di vertice pubblici registri, una patrimoniale intervenute nell'anno precedente (ai
Segretario generale, Capo Incarichi amministrativi i vertice itolritadi imprese, et n 5, eserci i m Responsabile Prevenzione y
personle (segretario gener p omministrativ di vert :mama: prese, azioni di societs, quote di partecipazione a societs, esercizio di sndalra\l‘a emmz e Gallione Greco/Bergamini p i i ) R 3 o sensi dellart. 14, c. 1, lett. f del D.Lgs. 33/2013),
Dipartimento, Direttore generale o (da pubblicare in tabelle) oo et I ala elezione, dalla Corruzione dichiarazione di nsussistena di cause
posizioni assimilate) amministtor  diindaco disoceicon appsiion ol o i g dlaferm Inconferibilth  Ineampatblits rt 20 D.Lgs 39/15.
7) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi Le Dichiarazioni sono consegnate e caricate. La
nearch p delle persone fisiche [Per i tntro 3 mesi el Dichiarazione comunicazione di interessi finanziari
ncarichi amministrativ di vertice ntro 3 mesi della . ;
(Segretario generale, Capo Incarichi amministrativi i vertice soBgetio, il coniuge non separato i parenti entro il secondo grado, ove gl nomina Responsabile Prevenzione @ siazione patrimoriale Difente riferita
Personale Di Sn ts Di “' P I (da pubblicare in tabelle) stessi vi consentano (NB: dando dal confi " Gallione Greco/Bergamini P < ) 2 3 3 0 all'anno 2019 con allegata dichiarazione & da
ipartimento, Direttore generale o a pubblicare in tabelle o | (NB: & necessario odalconferimento orruzione consegnars!allachiusura del termini per la
posizioni assimilate) limitare, con appositi accorgimenti a dellincarico presentazione della dichiarazione fiscale sullanno
cura dell'interessato o della ini i la It dei dati d'imposta.
Dirigenti Dirigent Estremi degli atti i conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti Tempestivo
Personale B Art. 15, c. 1, lett. a), d.gs. n. 33/2013 | & dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i (exart. 8, d.lgs. n. na na. na n/a n/a n/a n/a
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle) : ° ‘
dirigenti contrattualizzati sia quell posti in regime di dirtto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti &1 conferimento di Incarichi drgendiall a soggett
oirigenti oirigenti estranel alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti Tempestivo
Personale B Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 . percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: (exart. 8, d.lgs. n. na na. na n/a n/a n/a n/a
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle)
daincludersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di 33/2013)
diritte pubblica)
Tempestivo
Dirigenti Dirigenti § P
Personale " Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 o Per ciascun titolare di incarico: (exart. 8, d.Jgs. n. na. na. na.
(dirigenti non generali) (da pubblicare i tabelle)
33/2013)
Tempestivo
Personale Dirigenti Art. 10,c.8,let. ), dgs. n. 33/2013 | Dirigenti 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart.8, d.gs.n na. na na n/a n/a n/a n/a ;
(dirigenti non generali Art. 15, c. 1, lett. b), d.gs. n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) g & P ok - - - Nella dotazione organica di A.S.5.E.MI. & presente
33/2013) una sola posizione dirigenziale, alla quale &
> o ———— attribuito il uolo di Direttore Generale. Pertanto
compensi, comunque denominat, relativi al rapporto di lavoro, con : ; :
P N PP Tempestivo gli obblighi di pubblicazione per i dirigenti, previsti
Dirigenti Art. 15, c. 1 lett. d), d.gs. . 33/2013 | Dirigenti specifica evidenza delle eventuali componenti variabil o legate alla
Personale ; o “ - ! : (exart.8, d.gs.n na. na. na. n/a n/a n/a n/a ai sensi D. Lgs. n. 33/13, sono assolti nella sezione
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle) Valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da . e
" 33/2013) Amministrazione Trasparente - Incarichi
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto
divertice
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti Tempestivo
Dirigenti Art. 15, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 |Dirigenti men N
Personale ; - didiritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo |  (ex art. 8, d.gs. n. na. na. na. n/a n/a n/a n/a
(dirigenti non generali) (da pubblicare i tabelle)
svolgimento di attivita professionali e relativi compensi 33/2013)
N Tempestivo
Dirigenti Dirigenti 4) dichi sulla di una delle cause
Personale & Art. 20, c. 3, d.gs. n. 39/2013 & ) d (art. 20, c. 1, d.Jgs. n. na. na. na. n/a n/a n/a n/a
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle) dellincarico
39/2013)
: Annuale
Dirigenti Dirigenti 5) sulla di una delle cause di al
Personale " Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 N . (art. 20, c. 2, d.lgs. n. na. na. na n/a n/a nfa nfa
(dirigenti non generali) (da pubblicare i tabelle) conferimento delllincarico s,
/enco delle posiziont dirigenzial, integrato daf relativ Ttol € curricula,
[Elenco el d tegrato dai relativ titol ] Tempestivo
Dirigenti Elenco posizioni dirigenziali attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni,
Personale & ; Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 post & atibulte 2 p e alle P (exart. 8, d.lgs. n na. na. na n/a n/a n/a nfa
(dirigenti non generali) discrezionali individuate discrezionalmente dall‘organo i indirizzo politico senza 2003
orocedure nubbliche di selezione.
Tempestivo
Curricula deititolari di posizioni organizzative redattiin conformita al Responsabile Prevenzione
Personale Posizioni organizzative Art. 10,c. 8, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 |Posizioni organizzative P € (exart.8, d.gs.n i 2 3 3 3
vigente modello europeo Corruzione
33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del caricato il costo annuo 2018, pubblicato il Conto
quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al N annuale del personale 2018, modello semplificato
personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'ndicazione Responsabile Prevenzione per gl Enti della lsta S13 ~ Amministrazioni
Personale Dotazione organica Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale R N ) (art. 16, c. 1, d.lgs. n. Toletti Greco/Bergamini ) 2 3 3 3 ¢
della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con 0n) Corruzione incluse nell‘elenco ISTAT art. 1 c.3 legge 196/2009,
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta pubblicato ai sensi degliartt. 16 e 17 del D.Igs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato In servizio, P
articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale Responsabile Prevenzione a chiusura esercizio 2019, s procedera
Personale Dotazione organica Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato per are prote , & " (art. 16, c.2, dlgs. . Toletti Greco/Bergamini P i 2 3 3 3 s
assegnato agliuffci i diretta collaborazione con gli organi di indirizzo S0ns) Corruzione caricamento costo annuo 2019
nolitico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco
Personale non a tempo Personale non a tempo indeterminato |11 10121 del contratti 2 tempo determinato, con [indicazione delle Annuale Responsabile Prevenzione aggiornamento su annualita 2019 in corso al
Personale " Art. 17, c. 1, dlgs. n. 33/2013 ¢ diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale trale | (art. 17, .1, d.gs. n. Toletti Greco/Bergamini i 2 3 3 3 b

indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo pol

33/2013)

Corruzione

20.11.1




Costo complessivo del personale con rapporto i avoro non a tempo

(da pubblicare in tabelle)

peri dipendenti

33/2013)

Personale non a tempo Costo del personale non a tempo indeterminato, aticolato per aree professionali, con particolare riguardoal| 11T o Responsabile Prevenzione aggiornamento su annualita 2019 in corso al
Personale P Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 indeterminato g P P  conp: ® (art. 17, c. 2, d lgs. n. Toletti Greco/Bergamini P 2 3 2 3 26l
indeterminato e personale assegnato agliuffici di diretta collaborazione con gl organi di Corruzione 311019
(da pubblicare in tabelle) : 33/2013)
indirizzo politico
Trimestrale
Tassi di assenza Responsabile Prevenzione
Personale Tassi di assenza Art. 16, c. 3, dlgs. n. 33/2013 senza Tassi di assenza del personale distinti per uffii dilivello dirigenziale (art. 16, .3, dgs.n. Toletti Greco/Bergamini i 2 3 3 3 aggiormamento mensile a 10/19
(da pubblicare in tabelle) Corruzione
33/2013)
Report Perla incarichi dipendenti ASSEMI conferiti
0 autorizzati estratti dai dati caricati su Perla PA
fino al 05.12.19, creato collegamento alla banca
Incarichi conferiti e autorizzati a Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente Tempestivo dati del Ministero per la semplificazione e fa
it izzatiai iti ia ci
Incarichi conferiti e autorizzatiai  |Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 e A e : . > . P Responsabile Prevenzione Pubblica Amministrazione, ai sensi dell'art.9bis
Personale dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |e non dirigente), con lindicazione dell‘oggetto, della durata e del (exart.8, d.gs.n Toletti Greco/Bergamini 2 3 3 3
(dirigenti e non dirigenti) [Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 Corruzione digs 33/13 PERLA PA - attualmente non
(da pubblicare in tabelle) compenso spettante per ogni incarico 33/2013) : ) mente .
funzionante per i dati caricati per Iannualita
2018/19 - segnalato via mail a Perla PA-funzione
pubblica, in attesa di risoluzione, preso in carico
da ufficio comunicazione.
Tempestivo
Art. 21, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi Responsabile Prevenzione
Personale Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva N N N (exart. 8, d.Igs. n. Esposito/Toletti Greco/Bergamini 3 2 3 2 3
Art. 47, . 8, d.Jgs. n. 165/2001 nazionali ed eventualiinterpretazioni autentiche Corruzione
33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella Tempestio
llustrativa certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori de Responsabile Prevenzione
Personale Contrattazione integrativa Art. 21, .2, dlgs. n. 33/2013 Contratt integrativi ! . ol organi di controllo (collegio dei e | (exart.8, digs.n Esposito/Toletti Greco/Bergamini P Prevenzi 2 3 3 3
conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti L2003 Corruzione
dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
certificate dagli organi i controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale
o Art. 21, c.2, dlgs.n. 33/2013 ) \ . e : nstere.
Personale Contrattazione integrativa o 55, 40100 n. 150/2008 Costi contratti integrativi dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico | (art. 55, c. 4, d.gs. n. na. na na. n/a n/a n/a n/a
€ ddles.n- modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con Ia Presidenza 150/2009)
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
o Tempestivo Responsabile Prevenzione Per OIV i spettanti in b dut
Personale OIV/NDV Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 o Nominativi (exart. 8, d.Jgs. n. Esposito Greco/Bergamini P ) 2 3 3 3 er OV compensi spettanti in base a seclute, con
(da pubblicare i tabelle) s Corruzione deliberazione del CdA di A.S.S.E.MI. n.11 del
Tempestivo 09.17 FOIV & stato sostituito dal Nucleo di
or " i Responsabile Prevenzione Valutazione delle Performance e ne & stato
Personale oV/NDV ATt 10, .8, lett. o), dgs.n.33/2013 | 1 el Curricula (exart.8, d.gs.n Esposito Greco/Bergamini B 2 3 3 3
(da pubblicare i tabelle) 330131 orruzione revocato il regolamento. NdV monocrativo in
% Tempestivo Responsabile Prevenzione e compense st
Personale OIV/NDV Par. 14.2, delib. CIVIT n. 12/2013 Compensi (exart. 8, d.lgs. n. Esposito Greco/Bergamini P 2 3 3 3 1.200,00al lordo delle ritenute di legge,
(da pubblicare in tabelle) Corruzione pubblicato anche il nuovo Regolamento
33/2013)
Tempestivo
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale ) Responsabile Prevenzione
Bandi di concorso Art. 19, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013 ' P a P (exart. 8, d.lgs.n Ansaldi/Toletti Greco/Bergamini P 2 3 3 3
(da pubblicare in tabelle) presso lamministrazione e Corruzione
[Elenco dei bandiin corso e def bandi espletati nel corso delTultimo Tempestivo
Elenco dei bandi espletati " Responsabile Prevenzione
Bandi di concorso Bandi di concorso Art. 19, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 " band triennio con lndicazione, per ciascuno di ess, del numero dei dipendenti | (ex art. , d.lgs. n Ansaldi/Toletti Greco/Bergamini i 2 3 3 3
(da pubblicare in tabelle) N Corruzione
assunti e delle soese effettuate 33/2013)
Art.23,cc.1e2,dgs.n.33/2013 | Datirelativi alle procedure selettive [ Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di Responsabile Prevenzione
Bandi d Bandid Tempest Ansaldi/Toletti Greco/B 2 3 3 3
andi di concorso andi di concorso Art. 1,c. 16, lett.d), .n.190/2012  |(da pubblicare in tabelle) carriera empestivo msaldi/Toletti reco/Bergamini Corruzione
Bandi di concorso Bandi di concorso Art. 23, cc.1e2, dlgs. n. 33/2013 Dati relativialle procedure selettive Per ciascuno dei provvedimenti Tempestivo 2 3 3 3
i i i:
Art.1,c.16,lett. ), 1.n. 1902012 |(da pubblicare in tabelle) P P
Art. 23,cc.1e2,dgs.n.33/2013 | Dati relativialle procedure selettive Responsabile Prevenzione
Bandi d Bandid 1) oggett Tempest Ansaldi/Toletti Greco/B 2 3 3 3
andi di concorso andi di concorso Art. 1,c.16, lett.d), .n.190/2012  |(da pubblicare in tabelle) ) ogetto empestivo msaldi/Toletti reco/Bergamini Corruzione
Bandi di concorso Bandi di concorso Art. 23, cc.1e2,dlgs.n.33/2013 | Dati relativi alle procedure selettive 2) eventuale spesa prevista Tempestivo Ansaldi/Toletti Greco/Bergamini Responsabile Prevenzione 2 3 3 3
i i i i
Art.1,c.16,lett. ), 1.n. 1902012 |(da pubblicare in tabelle) pesap P & Corruzione
sandi i concorso Art.23,cc.1e2,dJgs.n.33/2013 | Datirelativialle procedure selettive  [3) estremi relativiai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Tempestivo AnsaldToleti Greco/tergamini | ResPonsabilePrevenzione ) 5 5 s
Art.1,c. 16, lett. d), 1. n. 190/2012  |(da pubblicare in tabelle) procedimento P & Corruzione
Tinformazione si trova nell Amministrazione
Trasparente - Personale - OIV - Regolamento
istituzione e funzionamento dell'Organismo
collegiale indipendente di valutazione della
Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione |Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.gs. n. Gallione/Esposito/Ansaldi/Tole Responsabile Prevenzione y "
Performance Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Tempestivo Greco/Bergamini 2 3 3 3 performance (approvato con delibera Assemblea
della Performance della Performance 150/2009) tti Corruzione I
Consortile n* 7 del 12.10.2010) - NaV -
Regolamento NV (approvato con deliberazione
del CdA di AS.S.E.MI. n.11 del 22.09.17)-CCDI
14.06.19 Modifica Criteri di Misurazione P.
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance/Piano
Performance Piano della Performance At 10, .8, lett. b, dlgs.n. 33/2013 |00 L8 BeTOmY Piano esecutivo di gestione (per gl entilocali (art. 169, c. 3-bis, dlgs.n. | (exart.8, dlgs.n na. na. na. nfa n/a n/a n/a
8 267/2000) 33/013)
Tempestivo SOTETVT STrategicT a5Segnat ar
Gallione/Esposito/Ansaldi/Tole Responsabile Prevenzione ¥
Performance Relazione sulla Performance Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 |Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. /Espasito/ i Greco/Bergamini P ¢ 2 3 3 3 Direttore Generale per I'anno 2019, approvati con
33/20131 i orruzione deliberazione 19/19 di assegnazione del Cda;
R
Documento dellOIV/NAV di Documento OIV/NDV di validazione | Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. Responsabile Prevenzione obiettivistrategici assegnati al Direttore Generale
della Relazione sulla [Par. 2.1, delib. CIVIT n. §/2012 Tempestivo Nav Greco/Bergamini i 2 3 3 3 per Fanno 2018 e validazione verbale n.2 NDV;
della Relazione sulla Performance 14,c. 4, lett. ), d.Igs. n. 150/2009) Corruzione
obiettividi e
i I' 1]
ersomamento complsio gl Relsione VA s fumsonamento |[12267 SefOI sl fuionamento complessio del it
i o :
Performance P Par. 4, delib. CIVIT n. 23/2013 ! Valutazione, trasparenza e integrita dei controlliinterni (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo na na. na. n/a n/a n/a n/a
Sistema di valutazione, trasparenza e del Sistema
a), dIgs. n. 150/2009)
integrita dei controll interni
Tempestivo Anno 2019 - In attesa di approvazione
N Ammontare complessivo dei premi N : : P Gallione/Esposito/Ansaldi/Tole Responsabile Prevenzione o app
deipremi  |Art. 20,c.1, dgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo de premi collegati ala performance stanziati (exart.8, d.gs.n Greco/Bergamini 2 3 3 3 Delegazione trattante incremento risorse del
(da pubblicare in tabelle) i Corruzione
33/2013) fondo decentrato 2019
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Gallione/Esposito/Ansaldi/Tole Responsabile Prevenzione
deipremi  |Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 ore cor Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Jgs. n. Greco/Bergamini ) 2 3 3 3 Anno 2018 erogati il 11/19.
(da pubblicare in tabelle) tti Corruzione
33/2013)
N Tempestivo
Dati relativi ai premi Entita del premio dal personale dirigential
Performance Dati relativi ai premi Art. 20, .2, d.gs. n. 33/2013 " P P (exart.8, d.gs.n na. na na. n/a nfa n/a nfa
(da pubblicare in tabelle) non dirigenziale
33/2013)
Dot relativi i premi [Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di Tempestivo
Performance Dati relativi ai premi Art. 20, c.2, d.lgs. n. 33/2013 Vit dare conto del livello di selettiita utiizzato nella distribuzione dei premie |  (exart.8, d.gs.n. na. na. na. n/a n/a n/a n/a
(da pubblicare in tabelle) :
degli incentivi 33/2013)
Tempestivo
Dati relativi ai premi Grado di differenziazione delutilizzo della premialita sia per  dirigenti sia
Performance Dati relativi ai premi Art. 20, .2, d.lgs. n. 33/2013 ° s pertdie (exart.8, d.gs.n na. na na. n/a nfa n/a nfa




Tempestivo
Performance Benessere organizzativo Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (exart. 8, d.Jgs. n. na. na. na. n/a n/a nfa nfa
33/2013)
Pubblicato esito della rilevazione straordinaria delle
partecipazioni societarie detenute al 23/09/16, in
2 delD.Lgs 1
motivato di ricognizione di assenza di partecipazioni: -
Deliberazione n. 11 del 25.09.17 dell'Assemblea
Enti Pubblici vigilati/Societa Consortile - con esito negativo per assenza di alcuna
N Annuale-tempestivo Responsabile Prevenzione
Enti controllati Partecipate/Enti di diritto privati  |Art.22 dlgs. n. 33/2013 Enti pubblici vigialt/dati societa partecipate/Provvedimenti (tempestivo)/Enti di diritto Privati controllati “ P Esposito Greco/Bergamini i 2 3 3 3 partecipazione; pubblicata comunicazione di assenza di
controllati per i provvedimenti Corruzione partecipazion al 31.12.16 (scad.31.01.18); pubblicata la
dinon detenzione Il
31.12.17 (scadenza adempimento 31.1.19); pubblicata
revizione periodica assenza di partecipazioni e
rappresentantial 31.12.18.
le infomazioni sono contenute nella parte della Relazione
Annuale al Consuntivo di Assemi "dati diimpato e di processo per
Laprima —
. Tipologie di procedimento ) - ) P Responsabile Prevenzione settore d'attivita” pubblicata nell sezione
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 24, c. 1, dlgs. n. 33/2013 diro Per ciascuna tipologia di procedimento: decorre dal termine di ! Greco/Bergamini i 1 2 2 2 mministrazione Trasparente - attvith e procedimenti-
(da pubblicare in tabelle) ; olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
sei mesi dall'entrata in disponibile nella pagina il motore di ricerca
vigore del decreto PROCEDIMENTI; & in corso di sviluppo la revisione della
sezione con il caricamento di tabelle esplicative con i dati
attiviper , ossi ai
procedimenti che il cittadino, con I'aiuto di un assistente
Sociale, deve awiare per ottenere Ferogazione di un
determinato servizio; per anno 2018 come da
‘ Tempestivo Deliberazione n* 15.2019 del 31.07.19 del C.d.A. di
, . Tipologie di procedimento 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti  riferimenti Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione ancs
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, .1, lett. a), d.Jgs. n. 33/2013 [ o e P ) s (exart.8, d.gs.n / et/ Greco/Bergamini P 1 2 2 2 A.S5.EMI.di Approvazione del Frogetto di Bilancta
(da pubblicare in tabelle) normativi uti fhpie olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione esercizio 2018 e documenti correati relazone sulla
gestione anno 2018 non & elaborata i quanto redazione
non vincolante nella stesura del bilancio in forma
abbreviata.
Tempestivo
R Tipologie di procedimento R ) P Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35,c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 diro 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8, dgs.n ! Greco/Bergamini i cs. cs. cs cs. cs.
(da pubblicare in tabelle) olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
33/2013)
Tipologie di procedimento 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti Tempestivo Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, .1, lett. ), d.gs. n. 33/2013 [ o e o' P P g . P (exart.8, d.gs.n Greco/Bergamini P cs cs cs. cs cs.
(da pubblicare in tabelle) telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale e olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
o 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del prowedimento finale, Tempestivo . .
, Tipologie di procedimento . . Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 con lindicatione del nome del responsabile dellufficio unitamente ai (exart. 8, dgs.n Greco/Bergamini cs. cs. cs. cs. cs.
(da pubblicare in tabelle) . - " : nramente olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Tempestivo
. Tipologie di procedimento 5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento Art.35,c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 o o 2 (exart. 8, d.Igs. n. Greco/Bergamini ) cs. cs. cs. cs. cs.
(da pubblicare in tabelle) relative ai procedimenti in corso che liriguardino s olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
6) termine fissato i sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo
" . Tipologie di procedimento I sec "
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, .1, lett. f), d.Jgs. n. 33/2013 diro conclusione con I'adozione di un prowedimento espresso e ogni altro (exart. 8, dgs.n. ! i cs cs cs. cs cs.
(da pubblicare in tabelle) olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
termine procedimentale rilevante 33/2013)
7 er i quali i del uo Tempestivo
. . Tipologie di procedimento ) nentiperiq v ¢ one p P
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, .1, lett. g), d.lgs. n. 33/2013 diro essere sostituito da una dichiarazione dellinteressato owero i (exart. 8, dgs.n. ! i cs cs cs. cs cs.
(da pubblicare in tabelle) 5 . olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
procedimento pus concludersi con il silenzio-assenso dellamministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla Tempestivo
\ Nriooros Tipologie di procedimento legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. 33/2013 | PO08ie o PrO 88 " corso del i ¢ (exart. 8, d.lgs. n ! " cs cs cs. cs cs.
(da pubblicare i tabelle) del prowedimento finale owero nei casi di adozione del prowedimento 2003 olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
oltre l termine predeterminato per Ia sua conclusione e i modi per attivarli
Tipologie di procedimento 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi Tempestivo Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento Art.35,c.1,lett. ), dlgs. n. 33/2013 [P0 e o'P g gl disp OTEMPLL (exart. 8, d.lgs. n. Greco/Bergamini P cs cs cs. cs cs.
(da pubblicare in tabelle) previsti per la sua attivazione e olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari,
coni codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owero di
imputazione del versamento in Tesoreri, tramite | qual i soggettiversanti|
. Tipologie di procedimento possono effettuare | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, P Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento Art.35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n. 33/2013 o » (exart.8, d.Igs. n. Greco/Bergamini ) cs. cs. cs. cs. cs.
(da pubblicare i tabelle) owvero glidentificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 013 olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
Versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo
" ) Tipologie di procedimento nom . R . R
Attivita e procedimenti di procedimento Art. 35, .1, lett. m), d.Jgs. n. 33/2013 diro sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei | (ex art. 8, d.gs. n. ! i 2 3 3 3 Direttore Generale
(da pubblicare in tabelle) olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Tempestivo
\ Tipologie di procedimento 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, .1, lett. n), dIgs. n. 33/2013 [ e P ) € a (exart.8, d.gs.n na. na. na. n/a n/a n/a n/a
(da pubblicare in tabelle) de servizi erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento e
Tempestivo
R Tipologie di procedimento . ) . X P Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. n), d.lgs. n. 33/2013 aipro Peri procedimenti ad istanza di parte: (exart. 8, d.Jgs. n. ! Greco/Bergamini )
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
Tempestive Tink al motore di ricerca Modulistica, per specific
\ Nriooros Tipologie di procedimento 1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, servizi per i qualila pubblicazione della
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, .1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 | PO08ie A PrO" )attie docume € nza e m (exart. 8, d.lgs. n ! " 2 3 3 3 periqualiia pf
(da pubblicare in tabelle) compresii fac-simile per le autocertificationi fhpie olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione modulistica on line non richiede la presenza di
Joneratore assistente sociale
2) ufficiai qualirivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con Tempestivo
" . Tipologie di procedimento ? d
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, .1, lett. d), dIgs. n. 33/2013 diro degliindirizz, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica | (exart. 8, d.gs. n ! i cs cs cs. cs cs.
(da pubblicare in tabelle) olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Singoll procediment di autorizzazione € Tempestivo
\ . ’ . R, Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. d), dIgs. n. 33/2013 | concessione Per ciascun di ° (exart. 8, dgs.n. / Fleti/ Greco/Bergamini P cs cs cs. cs cs.
olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
(da oubblicare in tabelle) 33/2013)
Singoli procedimenti di autorizzazione € Tempestivo
R Art. 23, d.lgs. n. 33/2013 goll P P Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento concessione 1) contenuto (exart. 8, dgs.n. ! Greco/Bergamini i cs. cs cs cs. cs.
Art. 1,cc. 15 € 16, | n. 190/2012 ! olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
(da pubblicare elle) 33/2013)
Singoli procediment’ di autorizzazione € Tempestivo
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento Art. 23, dlJgs. n. 33/2013 concessons 2) oggetto (exart. ordigen, | GoionelFranceschin/ietia GrecofBergamini | "esPonsabile Prevenzione | | cs cs. cs cs
P P P Art. 1, cc. 15 16, I. n. 190/2012 88 o8 olini/Forenza/Santi/Greco & Corruzione : : g . =
2 pubblicare in tabelle) 33/2013)
Singoli procedimenti di autorizzazione € Tempestivo
R Art. 23, d.lgs. n. 33/2013 goll b P Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento concessione 3) eventuale spesa prevista (exart. 8, dgs.n ! Greco/Bergamini i cs. cs cs cs. cs.
Art. 1,cc. 15 € 16, |, n. 190/2012 ! olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
(da pubblicare tabelle) 33/2013)




Singoll procedimenti df autorizzazione € Tempestivo
R Art. 23, d.lgs. n. 33/2013 goll P 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al P Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento concessione ° | prncir (exart. 8, d.gs.n Greco/Bergamini i cs cs. cs. cs. cs.
Art.1, cc. 15 ¢ 16, 1. n. 190/2012 e procedimento con indicazione del responsabile del procedimento olini/Forenza/San Corruzione
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Singoli procedimenti di autorizzazione € — }
. N Boll P Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di Gallione/Francesch Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento Art. 2, . 9-bis, | n. 241/1990 concessione Tempestivo Greco/Bergamini cs cs cs. cs cs
inerzia, il potere sostitutivo per la conclusione del procedimento olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
(da pubblicare in tabelle).
Singoli procedimenti di autorizzazione e [Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere )
\ Gallione/Franceschi Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento Art. 1, c. 29, 1. n. 190/2012 concessione istanze e ricevere circai ei Tempestivo Greco/Bergamini cs. cs. cs. cs. cs.
et N : olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
(da pubblicare in tabelle) amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
(exart. 8, dJgs.n.
33/2013)
. Art. 24, .2, dIgs. n. 33/2013 Risultati del monitoraggio periodico concernente i rispetto dei tempi Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione
Attivita e tempi Monitoraggio tempi procedimentali ) La prima pubblicazione Greco/Bergamini i cs cs. cs. cs. cs.
Art.1,c. 28, 1.n. 190/2012 procedimentali olini/Forenza/San Corruzione

decorre dal termine di
sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica stituzionale dell'ufficio

Dichiarasiont sostitative e responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo Responsabil Prevenzione
Attivita e procedimenti ) Art. 35, c.3, d.lgs. n. 33/2013 Recapiti dell ufficio responsabile trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (exart.8, d.gs.n P 3[Direttore Generale
acquisizione d'ufficio dei dati ) ; Corruzione
amministrazioni procedenti allacquisizione d'ufficio dei dati e allo 33/2013)
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
e Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da Tempestivo
, Dichiarazioni sostitutive ) ‘
Atcivits  procedimenti | 70T SOSINE S Art. 35, c.3, d.lgs. n. 33/2013 Convenzioni-quadro parte delle amministrazioni procedent’ allacquisizione d'ufficio deidatie |  (exart.8, dlgs.n. nfa n/a n/a n/a n/a n/a n/a
i
d allo svolgimento dei controll sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive e Modalita per lacquisizione d'ufficio dei
Attivita e procedimenti " OSTut . Art. 35, c. 3, d.gs. n. 33/2013 perfaca i Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (exart. 8, d.lgs.n n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
acquisizione d'ufficio dei dati dati
33/2013)
Dichiarazioni sostitutive e Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controllisulle dichiarazioni Tempestivo
Attivita e procedimenti ) Art. 35, c.3, d.lgs. n. 33/2013 P € P & (exart.8, d.gs.n nfa n/a n/a nfa n/a nfa n/a
acquisizione d'ufficio dei dati controll sostitutive da parte delle amministrazioni procedenti
33/2013)
Elenco dei prowvedimenti, con particolare riferimento ai prowvedimenti
finali dei dis o scelta del
contraente per affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo Provvedimenti organi indirizzo politico Responsabile Prevenzione
Provvedimenti Art. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013 menti« tiferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive | (art.23,c.1,dlgs.n. |  CdA/Gallione/ Boscarino omo i 2 3 3 3
politico (da pubblicare in tabelle) . e } Corruzione
per 'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati 33/2013)
dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Semestrale
) Provvedimenti organi indirizzo Provvedimenti organi indirizzo politico ) : . et Responsabile Prevenzione
Provedimenti sottics Art. 23, c.2, dlgs. n. 33/2013 da pbbieare m abelle Per ciascuno dei provvedimenti: (art.23,c.1,dlgs.n. | G Boscarino omo s 2 3 3 3 in amministrazione trasparente -prowvedimenti -
33/2013) organi di indirizzo politico
Semestrale e :
Provvedimenti organi indirizzo Provvedimenti organi indirizzo politico Responsabile Prevenzione amministrativo - collegamento al motore di
Prowedimenti Art. 23, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 ment« 1) contenuto (art.23,c. 1, d.lgs. n. CdA/Gallione/ Boscarino omo ) 2 3 3 3
politico (da pubblicare i tabelle) Corruzione ricerca
33/2013)
Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo Provedimenti organi indirizzo politico Responsabile Prevenzione
Provedimenti & Art. 23, c.2, dlgs. n. 33/2013 & s 2) oggetto (art. 23,c.1,dlgs.n. |  CdA/Gallione/ Boscarino omo | P 2 3 3 3
politico (da pubblicare in tabelle) Corruzione
33/2013)
Semestral
Prowvedimenti organi indirizzo Prowvedimenti organi indirizzo politico emestrale Responsabile Prevenzione
Prowedimenti Art. 23, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 mentl« 3) eventuale spesa prevista (art.23,c. 1, d.lgs. n. CdA/Gallione/ Boscarino omo ) 2 3 3 3
politico (da pubblicare i tabelle) Corruzione
33/2013)
- . - . " " . N Semestrale -
: Provvedimenti organi indirizzo Prowedimenti organi indirizzo politico |4) estremi relativiai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al Responsabile Prevenzione
Provedimenti Art. 23, c.2, dlgs. n. 33/2013 (art.23,c.1,dlgs.n. |  CdA/Gallione/ Boscarino omo 2 3 3 3
politico (da pubblicare in tabelle) procedimento Corruzione
33/2013)
Elenco dei prowvedimenti, con particolare riferimento ai prowvedimenti
finali dei dis o scelta del
contraente per affidamento dilavori, forniture e servizi, anche con Semestrale Gallione/Esposito/Boscarino/C
Provedimenti dirigenti Provvedimenti dirigenti amministrativi Responsabile Prevenzione
Provedimenti ; Art. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013 menti riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive | (art. 23, c. 1, d.Igs. n. | elestino/Ossena/Greco/Molini/| Greco/Bergamini/Como i 2 3 3 3
amministrativi (da pubblicare in tabelle) . ey } ’ Corruzione
per lassunzione del personale  progressioni di carriera; accordi stipulati 33/2013) Santi/Forenza/Ansaldi/Toletti
dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Prowedimenti dirigenti Provvedimenti dirigenti amministrati semestrale Gallone/Esposito/Boscarino/C Responsabile Prevenzione
Prowedimenti B Art. 23, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 & Per ciascuno dei provvedimenti: (art. 23, c. 1, d.lgs. n. | elestino/Ossena/Greco/Molini/| Greco/Bergamini/Como P 2 3 3 3
amministrativi (da pubblicare in tabelle) ° Corruzione
33/2013) Santi/Forenza/Ansaldi/Toletti
Provvedimenti dirigenti Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale Galllone/Esposita/Boscarino/C Responsabile Prevenzione in amminstrazione asparente prowedimenti -
i irigenti i igenti i i o
Provedimenti e Art. 23, c.2, dlgs. n. 33/2013 s pubblcare n (:bene' 1) contenuto (art. 23,c.1, dlgs. n. | elest i omo | eSO e 2 3 3 3 prowvedimenti Direttore - collegamento al motore
P 33/2013) Santi/Forenza/Ansaldi/Toletti diricerca
Provvedimenti dirigenti Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale Galllone/Esposita/Boscarino/C Responsabile Prevenzione
i irigenti i irigenti i i
Provedimenti e Art. 23, c.2, dlgs. n. 33/2013 s pibblcare n (:bene' 2) oggetto (art. 23,c.1, dllgs. n. | elest i omo | eSO e 2 3 3 3
P 33/2013) Santi/Forenza/Ansaldi/Toletti
Provvedimenti dirigenti Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale Galllone/Esposita/Boscarino/C Responsabile Prevenzione
i irigenti i irigenti i i
Provedimenti e Art. 23, c.2, dlgs. n. 33/2013 s pubblcare n (:bene' 3) eventuale spesa prevista (art. 23, .1, d.Jgs. n. | elestino/O: i omo | eSO e 2 3 3 3
P 33/2013) Santi/Forenza/Ansaldi/Toletti
Semestrale Gallione/Esposito/Boscarino/C
) Provedimenti dirigenti Provvedimenti dirigenti amministrativi |4) estremi relativiai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al o7 Responsabile Prevenzione
Provedimenti e Art. 23, c.2, dlgs. n. 33/2013 e mabbieare m taselle e (art. 23, c.1, dlgs.n. |elest omo P 2 3 3 3
P P 33/2013) Santi/Forenza/Ansaldi/Toletti
Da pubblicare secondo
Art. 37,c.1, dgs. n. 33/2013 _— . } lemodalitaele | Gallione/Boscarino/Celestino/F Responsabile Prevenzione
Bandi di gara e contratti NS t“:S_ N SD//MG Awiso di preinformazione Awiso di preinformazione spectiche proviete dal émzam;lm 7%\ Greco/sergamini/como | R s 2 3 3 3
d.lgs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
sandi i gora e contratt Art. 37, c.1, dgs. n. 33/2013 Determinasione a contrarre Determinazione a contrarre, nellipotesi di procedura negoziata senza lemodaiitaele |Gallone/Boscarino/Celestino/F | o oL Responsabile Preventione ) s s s
i i inazi
& Art. 29, c.1, d.Jgs. n. 50/2016 previa pubblicazione di un bando di gara specifiche previste dal orenza/Ansaldi & Corruzione
d.lgs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
Art. 37,c.1, dgs. n. 33/2013 : ) - lemodalitaele | Gallione/Boscarino/Celestino/F Responsabile Prevenzione
j gara e contratti es.n. 33/ Awisi, bandi ed inviti Awisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria A / 7%\ Greco/sergamini/como | " 2 3 3 3

29, ¢.1, dlgs. n. 50/2016

specifiche previste dal
dlgs. n. 163/2006

orenza/Ansaldi

Corruzione

in amministrazione trasparente -bandi di gara e

antratti - handi di eara attivi - handi di eara




Art.37, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Awisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia

Da pubblicare secondo
le modalita e le

Gallione/Boscarino/Celestino/F

Responsabile Prevenzione

scaduti

Bandi di gara e contratti Awvisi, bandi ed inviti " N " Greco/Bergamini/Como N 2 3 3 3
e ! Art. 29, c.1, d.lgs. n. 50/2016 specifiche previste dal orenza/Ansaldi /Bergarmini/ Corruzione
d.lgs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
: Art.37,c. 1, dJgs. n. 33/2013 : ) lemodalitaele | Gallione/Boscarino/Celestino/F Responsabile Prevenzione
Bandi di gara e contratti ot 29,01 4o . S0/2016 Awisi, bandi ed inviti Awisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria spectiche proviete dal v Greco/Bergamini/Como s 2 3 3 3
dlgs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
sandi i gora e contratt Art. 37,c.1, dgs. n. 33/2013 st bandi ed invit Awisi, bandi e inviti per contrattidi serviz e forniture soprasoglia lemodaiitaele | Gallone/Boscarino/Celestino/F| ¢ o | Responsabile Prevenione ) s s s
i i , } . . :
& Art. 29, c.1, d.lgs. n. 50/2016 comunitaria specifiche previste dal orenza/Ansaldi & Corruzione
d.lgs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
Art.37,c. 1, dJgs. n. 33/2013 lemodalitaele | Gallione/Boscarino/Celestino/F Responsabile Prevenzione
: : A i ovori © ool
Bandi di gara e contratti 29,01 4o n S0/2016 Awisi, bandi ed inviti Bandi e awisi per appalti di lavori nei settori speciali spectiche proviete dal A Greco/Bergamini/Como s n/a n/a n/a n/a
d.lgs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
Art. 37, c.1, dgs. n. 33/2013 lemodalitaele | Gallione/Boscarino/Celestino/F Responsabile Prevenzione
Bandi di gara e contratti Awisi, bandi ed inviti Bandi e awisi per appalti i serviz e forniture nei settori special ° . ] Greco/Bergamini/Como : nfa n/a n/a n/a
e ! Art. 29, c.1, d.lgs. n. 50/2016 ¢ awistper appaltl diservizie fornt ! pecill specifiche previste dal orenza/Ansaldi /Bergarmini/ Corruzione / / / /
d.lgs. n. 163/2006
Dapubblicare secondo in amministrazione trasparente -bandi di gara e
“bandi di
) Art.37,c. 1, dJgs. n. 33/2013 Awisi sui isultati della procedura di ) ) lemodalitaele | Gallione/Boscarino/Celestino/F Responsabile Prevenzione " © traspare neicie
j gara e contratti Awiso sui isultati della procedura di affidamento Greco/Bergamini/Como 2 3 3 3 contratti - bandi di gara attivi - bandi di gara
Art. 29, c.1, d.lgs. n. 50/2016 affidamento specifiche previste dal orenza/Ansaldi Corruzione O
d.lgs. n. 163/2006 pags
Da pubblicare secondo
sandi i gora e contratt Art. 37,c.1, dgs. n. 33/2013 st sstema di qualficasione Awisi periodici indicativi e awisi sullesistenza di un sistema di lemodaiitaele | Gallone/Boscarino/Celestino/F| ¢ o L | Rosponsabile Preventione " o " o
i i i i qualificazi
& Art. 29, c.1, d.lgs. n. 50/2016 a qualificazione - settori speciali specifiche previste dal orenza/Ansaldi & Corruzione
d.lgs. n. 163/2006
Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
Art. 4 delib. Responsabile Prevenzione
Bandi di gara e contratti sensidellart. 1, comma 32, della Legge |Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Boscarino/Como Greco/Bergamini/Como | " 2 3 3 3
Anac n. 39/2016 Corruzione
n.190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente dellAVCP del 22 maggio
2013)
I i sulle si
ar 1 321 1502012 epttere secans s Speion
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, pubbl ° pectiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
Art37,c.1,lett. a) Responsabile Prevenzione
Bandi di gara e contratti e 3372015 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge [Struttura proponente Tempestivo Boscarino/Como Greco/Bergamini/Como Cortuzione 2 3 3 3
e ot n.190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente dellAVCP del 22 maggio
Anac . 39/2016
nac n. 39/ 2013)
1,321 n, 190/2012 :r[;fcrm:;;?m sulle smdgnlle g;ocedfn:r:
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, @pu care secondo le ‘Speciiiche
Art37,c.1, lett. a) tecniche per la pubblicazione dei dat: ai Responsabile Prevenzione
Bandi di gara e contratti (i sensidellart. 1, comma 32, della Legge |Oggetto del bando Tempestivo Boscarino/Como Greco/Bergamini/Como | " 2 3 3 3
d.lgs. n.33/2013 Corruzione
Art. 4 delib n.190/2012", adottate con Comunicato
3 " ) .
. 38/2016 del Presidente dellAVCP del 22 maggio
2013)
\ sulesi
e
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, pubbl ° pectiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
Art37,c.1,lett. a) F Responsabile Prevenzione
Bandi di gara e contratti e n 3300 sensidellart. 1, comma 32, della Legge |Procedura di scelta del contraente Tempestivo Boscarino/Como Greco/Bergamini/Como P 2 3 3 3
e ot n.190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente dellAVCP del 22 maggio
Anac . 39/2016
nac n. 39/ 2013)
Informazioni sulle singole procedure
Art. 1,c.32,1.n. 190/2012 da ot e e
Informazioni sulle singole | Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, 2 pupvicare seconto e Speciithe
. tecniche per la pubblicazione dei dati ai ! )
) procedure in formato Art37,c. 1, lett. a) F lenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti ) Responsabile Prevenzione
j gara e contratti sensi dellart. 1, comma 32, della Legge Tempestivo Boscarino/Como Greco/Bergamini/Como 2 3 3 3
tabellare dlgs. n.33/2013 . che hanno partecipato al procedimento Corruzione
Art. 4 delib n.190/2012", adottate con Comunicato
3 " ) .
. 38/2016 del Presidente dellAVCP del 22 maggio
2013) in amministrazione trasparente -bandi di gara e
i con tabelle scaricabill per annualita in
1 e 321 19072012 Informazioni sulle singole procedure fnrmam' xml (dal 2017 aggiornamento quotidiano
,e.32,1n. " dei dati
da pubblicare secondo le "Specifiche
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, {da pubbli ° pectiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
Art37,c.1,lett. a) F Responsabile Prevenzione
Bandi di gara e contratti e n 300 sensidellart. 1, comma 32, della Legge |Aggiudicatario Tempestivo Boscarino/Como Greco/Bergamini/Como P 2 3 3 3
e ot n.190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente dellAVCP del 22 maggio
Anac n. 39/2016 i e
2013
Informazioni sulle singole procedure
Art1,c. 32,1 n. 19072012 (da ubb\icalve secolndgo |egs ecifiche
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, s 0
Art37,c.1,lett. a) tecniche pera pubblicazione dei datia Responsabile Prevenzione
Bandi di gara e contratti (i sensidellart. 1, comma 32, della Legge |Importo di aggiudicazione Tempestivo Boscarino/Como Greco/Bergamini/Como | " 2 3 3 3

dlgs. n.33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

n. 190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente dell'AVCP del 22 maggio
2013)

Corruzione




Bandi di gara e contratti

Bandi di gara e contratti

Art. 1, c.32,1.n.190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013,
Art.37,c.1, lett.a)

d.lgs. n. 33/2013

Art. 4 delib.

Anac n. 39/2016

Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati i
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n.190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente delPAVCP del 22 maggio
2013

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Tempestivo

Boscarino/Como

Greco/Bergamini/Como

Responsabile Prevenzione
Corruzione

Art. 1,c. 32,1 n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013,
Art.37,c. 1, lett. a)

dlgs. n.33/2013

Art. 4 delib.

Anac n. 39/2016

Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente dell'AVCP del 22 maggio
2013)

Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Boscarino/Como

Greco/Bergamini/Como

Responsabile Prevenzione
Corruzione

Bandi di gara e contratti

Art. 1, c.32,1.n.190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013,
Art.37,c.1, lett.a)

d.lgs. n. 33/2013

Art. 4 delib.

Anac n. 39/2016

Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati i
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n.190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente delPAVCP del 22 maggio
2013

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabil in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente;
(nello specifico: Codice (CIG), struttura

oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta

del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1,¢.32,L.n.
190/2012)

Boscarino/Como

Greco/Bergamini/Como

Responsabile Prevenzione
Corruzione

Sowvenzioni, contribut,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, . 1, d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di sowvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Forenza/Molini/Santi/Celestino|
/Como/Ansaldi

Greco/Bergamini/Como

Responsabile Prevenzione
Corruzione

Sowvenzioni, contribut,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati  dati dei relativi
prowvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degliinteressati, come previsto dallart.
26,c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dJgs.n
33/2013)

Forenza/Molini/Santi/Celestino
/Como/Ansaldi

Greco/Bergamini/Como

Responsabile Prevenzione
Corruzione

Sowvenzioni, contributi,

economici

Atti

i concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono

dei relativi )
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare informazioni relative allo
stato di salute e ala situazione di disagio
economico-sociale degliinteressati, come
previsto dallart. 26,¢.4, deld.Jgs.n.
33/2013)

Per ciascun atto:

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Forenza/Molini/Santi/Celestino|
/Como/Ansaldi

Greco/Bergamini/Como

Responsabile Prevenzione
Corruzione

Sowvenzioni, contribut,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art.27,c.1,lett. a), d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono

dei relativi finali)
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare informazioni relative allo
stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dallart. 26, c. 4, del d.Jgs. n.
33/2013)

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscal o il nome di altro
soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, dJgs.n
33/2013)

Forenza/Molini/Santi/Celestino
/Como/Ansaldi

Greco/Bergamini/Como

Responsabile Prevenzione
Corruzione

Sowvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27,c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati  dati dei relativi
prowvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degliinteressati, come previsto dallart.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Forenza/Molini/Santi/Celestino|
/Como/Ansaldi

Greco/Bergamini/Como

Responsabile Prevenzione
Corruzione

contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art.27,c.1,lett. c), d.gs. n. 33/2013

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono

relativi finali)
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare informazioni relative allo
stato di salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati, come
previsto dallart. 26, c. 4, del d.Jgs. n.
33/2013)

3) norma o titolo a base dell‘attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, dJgs.n
33/2013)

Forenza/Molini/Santi/Celestino
/Como/Ansaldi

Greco/Bergamini/Como

Responsabile Prevenzione
Corruzione

aggiornamento dati in formato tabellare al 11/19,
tti gia disponibiliin Amministrazione Trasparente

Sowvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Art. 27,c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale sono

dei relativi )
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare informazioni relative allo
stato di salute e ala situazione di disagio
economico-sociale degliinteressati, come
previsto dallart. 26,c.4, del d.Jgs.n.
33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Forenza/Molini/Santi/Celestino|
/Como/Ansaldi

Greco/Bergamini/Como

Responsabile Prevenzione
Corruzione

- provvedimenti del Direttore, in corso di
caricamento le determinazioni pubblicabili nella
sezione dedicata




Sowvenzioni, contribut,
sussidi, vantaggi

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati  dati dei relativi

economici
provvedimenti finali) Tempestivo
N ; Forenza/Molini/Santi/Celestino Responsabile Prevenzione
Atti i concessione Art.27,c. 1, lett. e), dlgs. n. 33/2013 |(NB: & fatto divieto di diffusione di dati [5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, .3, dlgs.n. eomo/Anaal Greco/Bergamini/Como P 2 3 3 3
da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-saciale
degliinteressati, come previsto dallart.
26, .4, del dlgs. n. 33/2013)
5 N i i concessione
ovvenzioni, contributl (da pubblicare in tabelle creando un
sussidi, vantaggi collegamento con la pagina nella quale sono
economici irelti
(NB: & fatto di delmrldvl‘l di dati d: Tempestivo
atto divieto i iffusione di datida cui
Atti di concessione Art. 27, ¢.1, lett. f), dIgs. n. 33/2013 6)link al progetto selezionato (art. 26, .3, d.gs. . na. na na. n/a n/a n/a n/a
sia possibile ricavare informazioni relative allo
stato di salute e alla situazione di disagio 33/2013)
economico-sociale degli interessati, come
previsto dallart. 26, c. 4, del d.lgs. n.
33/2013)
sowenti tribut e i concessione
ovvenzionl, contributh (da pubblicare in tabelle creando un
sussidi, vantaggi collegamento con la pagina nella quale sono.
economici i dati dei elati final)
(NB: & fatto di d'e! e;a‘dvf" di dati d: , Tempestivo
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 © fatto dvieto d diffusione di dat 3 <u! |7) iy o) curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. na. na. na. nfa n/a nfa nfa
sia possible ricavare informationi reltive allo
stato disalute  alasituazione di disagio 33/2013)
economico-sociale degl nteressati, come
previsto dalfart. 26,c. 4, deld.gs.n.
33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
Sowvenzioni, contributi,
" collegamento con la pagina nella quale
sussidi, vantaggi N . N
sono riportati i dati dei relativi
economici Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
prowedimenti inal) concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziar alle Annuale Responsabile Prevenzione
Atti di concessione Art. 27, c.2, dlgs. n. 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati . . (art. 27, .2, dlgs.n. Celestino/Como Greco/Bergamini/Como | " 2 3 3 3
imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a Corruzione
da cui sia possibile ricavare informazioni ! ) N ¢ I 33/2013)
. persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
deglinteressati, come previsto dallart.
26, ¢. 4, del d.gs. n. 33/2013)
EonEABUT,
sussidi, vantaggi
economici
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati
Atti i concessione Art. 1, d.P.R. n. 118/2000 Albo dei beneficiari in ogni esercizio finanziario contributi, sowenzioni, credit, sussidi e Annuale na. na na. n/a n/a n/a n/a
benefici di natura economica a carico dei rispettiv
AT, 25, c. 1, dlgs. n. 33/2013
Tempestivo
) : Art. 1,c. 15, 1. n. 190/2012 : Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Responsabile Prevenzione
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Bilancio preventivo . o ; : (exart.8, d.gs.n [Toletti i 2 3 3 3
Art. 32,c.2,1.n. 69/2009 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 2003 Corruzione
Art 5 ¢ 1. docm 26 aorile 2011
Art. 25, C. 1, dJgs. n. 33/2013
Tempestivo
) : Art. 1,c. 15, 1. n. 190/2012 ) Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Responsabile Prevenzione
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Bilancio consuntivo : (exart.8, d.gs.n [Toletti i 2 3 3 3
Art. 32,c.2,1.n. 69/2009 grafiche Corruzione
33/2013)
Art 5 ¢ 1. docm 26 aorile 2011
Piano degliindicatori  risultati attesi i bilancio, con Iintegrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degliindicatori e dei risultati degl eventual egl n Tempestivo Indicatori di Bancio Economic) Finanziari e
i i i i i
Piano degliindicatori e dei risultati > cee e £ P Responsabile Prevenzione Patrimoniali Anni: 2018-2017-2016-2015,
Bilanci Art. 29, c.2, d.lgs. n. 33/2013 attesi di corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la (exart.8, d.gs.n [Toletti 2 3 3 3 >
attesi di bilancio " Corruzione pubblicati a partire dall'adozione con i documenti
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso Iaggiornamento 33/2013) .
} : o di Bilancio Consuntivo 16.
dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Beni immobil e gestione Tempestivo
e Patrimonio immabiliare Art. 30, dIgs. n. 33/2013 Patrimonio immabiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (exart. 8, dgs.n n/a nfa n/a n/a n/a nfa n/a
P 33/013)
Beni immobil e gestione Tempestivo Responsabile Prevenzione
a8 Canoni di locazione o affitto Art. 30, dIgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di afftto versati o percepiti (exart.8, d.gs.n Celestino/Como Greco/Bergamini/Como | P e 2 3 3 3 aggiomamento al 30.11.18
L 33/2013)
Controlli e rilievi Organo dicontrollochesvolgele |1 Atti dell'Organo di controllo che svolge . e obblghidi Annuale e in relazione oV Grecofsergamini | Responsabile Prevenzione ) s s s
, d. i :
sullamministrazione | funzioni di OIV - NdV & le funzioni di OV ell obblig alle delibere ANAC & Corruzione
Controlli e rilievi Rilievi non recepiti, unitamente agl atti cui i iferiscono, degli organi di Tempestivo
" Organi di controllo e revisione Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Rilievi organi di controllo e revisione P © : cegll ore: (exart. 8, d.lgs.n n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
sullamministrazione controllo interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile e
PE— TUtH1 1 ilievt ancorcht recepit, unitamente agl att cuf si rferiscono, della Tempestivo
" ’ Corte dei conti Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Rilevi Corte dei conti Corte dei conti riguardanti I e lattivita delr (exart.8, dgs.n n/a nfa n/a n/a n/a nfa n/a
sullamministrazione . .
o di sineoli uffici 33/2013)
Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualit dei servizi Tempestivo Gallione/Franceschini/Fileti/M Responsabile Prevenzione
Servizi erogati Carta dei servizi e standard di qualita |Art. 32, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita € N (exart.8, d.gs.n Greco/Bergamini i 2 3 3 3
pubblici olini/Forenza/Santi/Greco Corruzione
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolaridi interessi
onfronti delle amministrazioni e
Servizi erogati Class action Art. 1, c.2, d.Jgs. n. 198/2009 Class action Tempestivo na. na. na. n/a nfa n/a nfa
dei concessionari di servizio pubblico al fine di ipristinare il corretto
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Servizi erogati Class action At 4,c. 2, das. n. 198/2000 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo na. na na. n/a o/ n/a o/
Servizi erogati Class action Art.4,c.6, d.lgs. n. 198/2009 Class action Misure adottate in alla sentenza Tempestivo na. na na. n/a n/a n/a n/a
Art.32,c.2,lett a), dlgs.n. 332013 | L Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti,sia final che intermedi, Annuale Responsabil Prevenzione
Servizi erogati Costi contabilizzati Art. 1, c. 15, 1. n. 190/2012 {42 pubbicare Intabele) evidenziando quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale | (art. 10, c. 5, d.lgs. n D P ez 2 3 3 3
! i
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 P per ogni sevizio erogato e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
Annuale
Art. 32, c.2, lett. b), d.gs. n. 33/2013 | Tempi medi di erogazione dei servizi | Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti,
Servizi erogati Tempi medi di erogazione dei servizi ). dlg: / P! & P! 8 (per og gato) na. na. na. n/a n/a n/a n/a

abrogato dal Dlgs 97/2016

(da pubblicare in tabelle)

sia finali che intermedi, con riferimento all'eserc

finanziario precedente

(art.10,c. 5, dJgs.n
3/20131




Trimestrale (in fase di

Pagamenti Dati sui pagamenti (da pubblicare in |Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Responsabile Prevenzione
? Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 oH s 4 X prima attuazione Ossena Greco/Bergamini )
dell'amministrazione tabelle allambito temporale di riferimento e ai beneficiar Corruzione
Anmustetimastrale ETeTuaTo SUBase TMESTrale,
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi Responsabile Prevenzione . 1 debiti di i i
h ﬁ‘ P Art. 33, dlgs. n. 33/2013 P f # P p pagamer ) Bl acal (art. 33, c. 1, dJgs. n. Esposito Greco/Bergamini P B 2 3 3 3 I'ammontare dei debiti di ASSEMi al 31.12.18in
ellamministrazione | pagamenti pagamenti e forniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti) a0 orruzione base a Linee guida ANAC, art, 33 del 28/12/2016,
: sull'ammontare complessivo del debito maturato
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei Annuale (art. 33, c. 1, Responsabile Prevenzione ontare comple: b
: ) Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 dei debiti dei debitie i delle imprese creditrici Esposito Greco/Bergamini i 2 3 3 3 dall'amministrazione e il numero di imprese
dell'amministrazione | pagamenti d.lgs. n. 33/2013) Corruzione b
creditrici
Nelle richieste di pagamentos: i codici IBAN identificativi el conto di
owero di del in Tesoreria, tramite i
uali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
Pagamenti ) Art. 36, d.Jgs. n. 33/2013 ) duall soge ’ © e " ) Responsabile Prevenzione
? IBAN € pagamenti informatici IBAN € pagamenti informatici bancario o postale, owero gli identificativi del conto corrente postale sul |  (exart. 8, d.gs.n. Esposito/Ossena Greco/Bergamini 2 3 3 3
dell'amministrazione Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 Corruzione
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)
bollettino postale, nonché i codic identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Altr contenuti- Piano triennale di prevenzione della Responsabile Prevenzione
> Prevenzione della Corruzione Art. 42,c. 1, lett. d), dgs. n. 33/2013 Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale i 2 3 3 3
Corruzione corruzione Corruzione
Altr contenuti- Responsabile della prevenzione della Responsabile Prevenzione
Prevenzione della Corruzione Art.43,c.1, d.gs. n. 33/2013 > s Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Grec i 2 3 3 3
Corruzione corruzione Corruzione
Altr contenuti- Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della Responsabile Prevenzione
5 Prevenzione della Corruzione delib. CiVIT n. 105/2010 e 2/2012 Responsabile della trasparenza N N Tempestivo 3 2 3 3 3
Corruzione prevenzione della corruzione) Corruzione
Regolamentl per 1a prevenzione ¢ 1a
Altr contenuti- erla ela della corruzione e
Prevenzione della Corruzione delib. CiVIT n. 105/2010 € 2/2012 | repressione della corruzione e oement Tempestivo na na. na. n/a n/a n/a n/a
Corruzione ressione dellillegalita (laddove adottati)
dellilegalita
Annuale
Altr contenuti- Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i Responsabile Prevenzione
N Prevenzione della Corruzione Art.1,c. 14, 1. n. 190/2012 s p (exart.1,c.14,L.n. P N 2 3 3 3
Corruzione corruzione risultati dell attivita svolta (entro i 15 dicembre di ogni anno) Corruzione
190/2012)
Implementata procedura di tutela del dipendente
pubblico che segnala lleciti -“whistleblower”,
revisto nel PTPC di A.S.S.E.MI. & resa disponibile
Altri contenuti- ) Atti i adeguamento a prowedimenti [ At adottati in ottemperanza a prowvedimenti della GIVIT in materia di ) Responsabile Prevenzione , W ,
Prevenzione della Corruzione Art.1,c.3,1.n. 190/2012 : Tempestivo Ansaldi/Pergami Greco/Bergamini 2 3 3 3 modulistica scaricabile dal sito aziendale a tutela
Corruzione CiVIT-ANAC vigilanza e controllo nell'anticorruzione Corruzione "
del dipendente da inviare alfindirizzo e-mail:
mi.it, L. 30.11.17, n. 179
Altri contenuti- 'Att] i accertamento delle violazioni delle disposiziont di cu al d.gs. .
Cameon Prevenzione della Corruzione Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 Atti diaccertamento delle violazioni |/ P & Tempestivo na na. na n/a n/a n/a n/a
Accesso civico "semplice” concernente.Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentatala richiesta di
Altr contenuti - Accesso Art.5, c. 1, dJgs. n. 33/2013. art.2 ¢.9-|dati, documenti e informazioni soggetti [accesso civico, nonché modalita per Iesercizio di tale diritto, con Responsabile Prevenzione
Accesso Civico Tempestivo 2 3 3 3
civico bis Legge 241/90 a indicazione de recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Corruzione
_ e della Procedura di
N X K | Ncmlhuﬂm:olmpe(er:u T et Ta richiesta df accesso civico, . o Accesso Cvico s sens! del D, g, 97/16, con
tri contenuti- Accesso cesso civico "generalizzato” nonché modalita per l'esercizio di tale esponsabile Prevenzione . :
Accesso Civico Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 % & § ; b . P B et el e Tempestivo P i 2 3 3 3 delr
civico concementedati e document uerion | o, on ndcaion el ecaptelefonc el ol osa orruzione Pubblicato I Registro degll acoesst o sens!
elettronica istituzic "
o comtonuti - Accenss Tinee guida TElenco detle richieste o accesso (ot chico ¢ generalizzato] con PR PO, Allegato 1alla delibera “"“I“'B“g del
e Accesso Civico Anac FOIA (del. Registro degli accessi indicazione delloggetto e della data della Esposito/Como Greco/Bergamini P rmons 2 3 3 3 28.12.16, con cadenza semestrale
1309/2016) richiesta nonché del relativo esito con |a data della decisione
A comtenat Acceneo Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nel casi di itardo o remoneabte prevenmione
e Accesso Civico Art.5, c.4, dJgs. n. 33/2013 Accesso civico mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Tempestivo T o 2 3 3 3
Dosta elettronica
Elenco dei prowedimenti adottati per consentire l'utilzzo di sevizi in rete, ' stato attivato il collegamento ai dati caricati da
anche a mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione telematica da Assemi su Perla PA riguardante Ianagrafe delle
i contenati parte dicittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie prestazioni incarichi conferiti a consulenti e
fideiussorie, per lesecuzione di versamentifiscali, contributivi, collaboratori esterni alla pubblica
e Catalogo e Catalogo di dati, Art. 63, cc. 3-bis e 3-quater, d.lgs. n.
° per uso def servizi in e assicurativi, per larichiesta di attestazioni e Annuale na. na na. n/a n/a n/a n/a amministrazione, incarichi conferiti e autorizzati
di dati, metadati e metadati e banche dati 82/2005 e . - ’ .
PN certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo de servizi e dei ai dipendenti sul sito della pubblica
canali telematici e della posta elettronica (Iobbligo di pubblicazione dovra amministrazione del Ministero per la
essere adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014, Semplificazione e Pubblica Amministrazione, nella
ossia entro il 1 novembre 2013) sezione Amministrazione Trasparente - Personale
Dati ulteriori
(NB: nelcavo i pubblicatione di dai pubblicato il MANUALE PER LA GESTIONE DEL
o previt da norme i egge sideve|Datl,informazoni e documenti ultrioriche e pubbliche amministrarioni PROTOCOLLO INFORMATICO, DEI FLUSSI
i i i i i i .
Altr contenuti - Dati Art. 7-bis, c. 3, d.gs. n. 33/2013 P o legge s e o : e e Responsabile Prevenzione DOCUMENTALIE DEGLI ARCHIVI (art. 3 5 DPCM
procedere alla anonimizzazione dei dati | non hanno I'obbligo di pubblicare i sensi della normativa vigente e che Annuale elestino 2 3 3 3

ulteriori

Art.1,c.9,lett. f) I n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in
virtl di quanto disposto dallart. 4, . 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Corruzione

3/12/2013 e DPCM 3/11/2014), approvato dal
C.dA. i ASS.EML il 27.09.2018 (sezione altri
contenuti - dati ulteriori)




