MAPPA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E DEI SOGGETTI RESPONSABILI (ai sensi del D.Igs n.33/13, alleg. n.1 De

ANAC n. 50/13 , come modificato dal D.Lgs. 97/2016, alleg. n.1 Delib. n.1310/16). Ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. n. 33/2013, al fine di evitare duplicazio

‘obbligo di publ

zione & assolto anche mediante collegamento ipertestuale che, tramite link, colleghi la sezione

altre amministrazioni/enti in cui sono pubblicati dati, informazioni e documenti dello stesso tipo e formato di quelli previsti dal d. Igs. 33/2013"

con altra sezione d o con siti di

Allegato n.1 alla Relazione del RPC sugli obblighi di pubblicazione al 15.12.18 A.S.S.E.ML. - GRIGLIA DI ED AT (OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (le colonna rispetto agli i periferici non & stata inclusa in quanto non & pertinente con la struttura organizzativa di A.S.5.E.Ml, il valore attribuito & n/a)
Pubblicazione
A - " Apertura
Denominazione sotto- dellinformazione nella | Completezza del
Denominazione sotto-sezione 2 . responsabile/i della responsabile/i della (da 0| Formato, formato
sezione livello 1 > et normativo del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o e responsabili ulteriori | sezione (da0a3) > note su anno 2018
-0 livello (Tipologie di dati) Trasmissione pubblicazione " 23)suanno2018 | file (da0a3)su
(Macrofamiglie) trasparente” (da0a2)su | suanno2018
anno 2018
anno 2018
Plano triennale per Ta della corruzione ¢ della g
i allegati, le misure integrati
Piano Triennale per la Prevenzione Piano Triennale per la Prevenzione 710 % *87 1 TS HOB O Re ate o sensi dellarticolo 1 comma Annuale Responsabile Prevenzione
: " i prevenzi uzione individuate ai sensi icolo 1, ile Prevenzi )
Disposizioni generali |della Corruzione e della Trasparenza [Art. 10, c., lett. a), dIgs.n. 33/2013 della Corruzione e della Trasparenza |5 ;5 e (art. 10, c. 1, d.lgs. n. P P, Pergami/Bergamini - 2 3 3 3
33/2013
legge . 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri /2013)
i/Anticorruzione)
In tale sezione & presente I'attestazione OIV degli
obblighi di pubblicazione del 29.02.16,
I'attestazione riguardante il 2016, da effettuarsi
entro il 31.12.17 non & stata effettuata perché
. Attestazioni OIV o struttura analoga [Art. 14, c. 4, lett. g), d.lgs. n. . Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli | Annuale e in relazione | Responsabile Prevenzione ) - I'organo era scaduto. Per 'attestazione degli

Disposizioni generali Attestazioni OIV o struttura analoga ! ! Pergami/Bergamini - 2 3 3 3 4 :

NDV 150/2009 obblighi di pubblicazione a delibere CIVIT-ANAC Corruzione obblighi di pubblicazione sull'anno 2017, si
rimanda alla sezione Controlli e Rilievi
sull'Amministrazione-Organo di controllo che
svolge le funzioni di OIV, data attestazione
31.03.18

iferimenti normativi s Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale Tempestivo Responsabie Prevenione
h iferimenti ivisu ! ; ile Prevenzi :
Disposizioni generali  [Atti generali Art.12,c. 1, dgs. n. 33/2013 ment v pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano I'stituzione, (exart.8, d.gs.n P ’ Pergami/Bergamini - 2 3 3 3
organizzazione e attivita I NN R Corruzione
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
— - Direttive ministr, documento di programmazione, obiettvi strategiciin
Documenti di programmatzione ! Tempestivo
h materia di prevenzione della
Disposizioni generali  [Atti generali Art.12,c. 1, dlgs. n. 33/2013 strategicogestionale - (exart.8, d.gs. . na na na na. na. na. na.
corruzione e trasparenza
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in ] )
enerale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo Responsabile Prevenzione Ricerca atti amministrativi generali con
Disposizioni generali  |Atti generali Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali 8¢ & A " SUgl g (exart. 8, d.lgs.n P Pergami/Bergamini . 2 3 3 2 collegamento alla sezione del sito Regolamenti,
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme Corruzione ,
e > rmina interpretazione ¢ nor 33/2013) gia presenti nel sito in altre sezioni dedicate
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse
Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice
. ) Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di iplinare e relative sanzioni online in alternativa Responsabile Prevenzione : -
Disposizioni generali  [Atti generali e ; - Tempestivo Pergami/Bergamini - 2 3 3 3
Art. 12, c. 1, dgs. n. 33/2013 condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Corruzione
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Organt a1 ndinzzo politico-
amministrativo Organi diindirizzo politico- Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo
Organizzazione Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 |amministrativo " ngd o e r"s et commetanre 8 g (exart. 8, d.lgs. n cda gami/Berg P, 2 3 3 3
e indicazi ispettiv 2 uzi
(da pubblicare in tabelle) P P 33/2013)
Organt a1 ndinzzo politico-
amministrativo Organi di indirizzo politico- Tempestivo
Atto di nomina o di procl , con lind della durat
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 |amministrativo 0 dinomina o di proclamazione, con findicazione della durata (exart. 8, d.lgs. n cda gami/Berg: 2 3 3 0 stampati su libri sociali e scansionati
e dell'incarico o del mandato elettivo Corruzione
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Organt a1 ndinzzo politico-
amministrativo Organi di indirizzo politico- Tempestivo
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 [amministrativo curricula (exart. 8, d.lgs. n. cda gami/Berg P, 2 3 3 0
o uzi
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Organt a1 ndinzzo politico-
amministrativo Organi di indirizzo politico- Tempestivo Nuovo CdA i carica dal 09.02.17, nel mese di
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 [amministrativo Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. cda gami/Berg P, 2 3 3 3 gennaio 2017 ancora in carica il Commissario
e uzi e
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Straordinario ai sensi dellart.27 ¢.5 Statuto.
Approvato da parte dell'Assemble Consortile il
Organi di indirizzo politico- Regolamento per la disciplina delle missioni e
amministrativo Tempestivo trasferte e dei rimborsi delle spese di viaggio e
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 [Atti amministrativi generali Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. cda gami/Berg P, 2 3 3 3 soggiorno sostenute dagli amministratori di
uzi :
33/2013) AS.S.EML. Il 13.12.17 delib.15/17, pubblicato in
Amministrazione Trasparente - Organi Politico
Amministrativi
Organi di indirizzo politico- Per i componenti del CdA, sottoscritte dichiarazione
amministrativo Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo Responsabile Prevenzione osttutiva d certficazione fort L c. 1lett. 2,0, d €,
i ivi unzi i i ), ubblici ivati, " . 4 venzi
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013|Atti amministrativi generali i it P P (exart. 8, d.lgs. n. cda Pergami/Bergamini it 2 3 3 0 del D. Lgs. 33/2013), Dichiarazione insussistenza cause
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) orruzione i inconfertbilts e incompatiblt (art. 20 0. gs. .
39/2013), Attestazione concernente la situazione
i (ai sensi dell'art. 14, c. 1, lett. f. del D.Lgs.
Organi di indirizzo politico- 33/2013), accettazione carica, copia dichiarazione dei
inistrati Te ti dditi ti del CdA. Si & dutc I
i amministrativo i Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e empestivo | Responsabile Prevenzione redditi per componenti del CdA. Si € proceduto con fa
Organizzazione Art. 14, . 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 | Atti amministra di dei . " (exart. 8, d.lgs. n CdA Pergami/Bergamit S 2 3 3 0 richiesta delle dichiarazioni per I'aggiornamento
indicazione dei compensi spettanti 33/2013) orruzione annuale delle dichiarazioni da effettuarsi entro il mese
di gennao,
——— 4} qIFITE Fealsu bent MMoBIT & SU BenT mobilT : di “”“‘If’”i della situazione
8an irizzo iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societ3, quote di patrimoniale intervenute nell‘anno precedente, con
amministrativo Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 N N . . N allegata dichiarazione dei redditi (quest'ultima da
: o partecipazione a societ3, esercizio di funzioni di amministratore o di : | Responsabile Prevenzione
Organizzazione Art.1,c.1,n.5,1.n. 441/1982 Atti amministrativi generali e o el o Annuale cda Pergami/Bergamini P 2 3 3 0 trasmettere appena disponibile);
Art. 47, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013 sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore orruzione - Dichiarazione delle cariche ed incarichi svolti

affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
" ti entea il dn orad i stossi

nell'anno. Al 15.12.18 presentate le dichiarazioni di due




Organi di indirizzo politico-
amministrativo

14,c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013

TCopTa GeTTaTtma TeTTedaT SOggeTH A TMposta Sur
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

Responsabile Prevenzione

pervenuti.
Per i componeneti (Sindaci e/oloro delegati)

Organizzazione Art.1,c.1,n.5, 1. n. 441/1982 Atti amministrati c : Annuale cda Pergami/Berga 2 2 3 0 dell'Assemblea Consortie si imanda alla rispettiva
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Corruzione . ’
Art. 47, c. 1, dIgs. n. 33/2013 evet o - sezione Amministrazione Trasparente dei Comuni
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della Consorziat.
i i la dei dati sensihili) (ohhliea non nreviste
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
per la propaganda elettorale owero attestazione di essersi avvalsi
Organi di indirizzo politico- esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi
amministrativo Art. 14, . 1, lett. f), d lgs. n. 33/2013 a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista i Tempestivo
Organizzazione Art.1,c.1,n.5,1.n. 441/1982 Atti amministrativi generali soggetto ha fatto parte, con 'apposizione della formula «sul mio onore | (exart. 8, d.lgs. n. na. na na n/a n/a n/a n/a
Art.47,c. 1, dgs. n. 33/2013 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie 33/2013)
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
o ] 4) attestazione concernente le variazion della situazione patrimoniale
Organi di indirizzo politico- ) ez oniale
e intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione del redditi
amministrativo Art. 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
Organizzazione Art.1,c.1,n.5, 1. n. 441/1982 Atti amministrativi generali ggetto, Il coniug P P Annuale cda gami/Berg 2 2 3 0
e, 47, .1 . m. 33/2003 grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Corruzione Per i componenti del CdA cessati, sottoscritte le
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con dichiarazione sostitutiva di certificazione di
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) attestazione di variazione patrimoniale rispetto
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale alfultima attestazione dei titolarl di incarichi
Organi di indirizzo politico- intervenute dopo I'ultima attestazione (con copia della dichiarazione politic, di amministrazione, di direzione o di
amministrativo Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, i Responsabie Prevenione governo e dititolari di incarichi dirigenziali,
; R, AN - ile Prevenzi i dallincarico -
Organizzazione Art.1,c.1,n.5,1. n. 441/1982 Atti amministrativi generali coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale cdA Pergami/Bergami P P, 2 2 3 0 cessati dall'incarico - art.14 digs 33/13
Art. 47, c. 1, dlgs. n. 33/2013 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitanti)
Prowedimenti i erogatione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del
responsabile della mancata comunicazione per la mancata o incompleta
Sanzioni per mancata comunicazione Sanzioni per mancata comunicazione | (0MMi¢azione dei dati concernent]a situazione plesslva el o
Organizzazione dei dati P Art. 47, . 1, d.lgs. n. 33/2013 dei dati titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento dell'assunzione (exart. 8, d.Igs. n. n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
el dati el dati della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge 33/2013)
& dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da
diitto lassuzione della carica
Tempestivo
Organizzazione Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 |Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (exart. 8, d.lgs. n. Pergami/Bergamini/Greco fomes oruzions 2 3 3 3
i
33/2013) -
Organigramma .
da pubblicare sotto forma di ) ; : : ;
(M :"i e oo chea | Mustratione in forma sempiiicata, ai fni dell piena accessii Tempestivo I'informazione & completata da quanto esposto
Organizzazione Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. o), d.Igs. n. 33/2013 | 082" EraMMa, ) ibilita dei dati, dell dell’ inistrazi (exart. 8, d.Igs. n. Pergami/Bergamini/Greco h = 2 1 3 3 nella sezione amministrazione trasparente
ciascun ufficio sia assegnato un link ad . ) © Corruzione . od " i del
h | mediante | o analoghe rappi grafiche 33/2013) P organica”, i el
una pagina contenente tutte le dirigente responsabile di ASSEMI & riportata
informazioni previste dalla norma) anche in Amministrazi N
Organigramma personale - incarichi amministrativi di vertice,
(da pubblicare sotto forma di presente nell'organizzazione un unico dirigente
Tempestivo - -
organigramma, in modo tale che a " " con funzione di direttore generale
Organizzazione Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013| 082" "2 ] Nomi dei dirigenti responsabil dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. Pergami/Bergamini/Greco n/a n/a n/a n/a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad 2372013, w© Corruzione
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)
[Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata Tempestivo
Organizzazione Telefono e posta elettronica Art. 13, . 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica ) o - ! oniea | (exart.8, digs.n Pergami/Bergamini/Greco ’ 2 3 3 3
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i 33/2013) co Corruzione
compiti
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggett esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati Tempestivo
Consulenti e Consulenti e collaboratori 88 aquatsia (compresi quell affidati P file riepilogativo in forma tabellare pubblicato
! Consulenti e collaboratori Art. 15, c. 2, dIgs. n. 33/2013 e e con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per | quali & (exart.8, d.gs. . Boscarino/Como 8 G : 3 3 2 3
collaboratori (da pubblicare in tabelle) . : Corruzione con incarichi al 30.11.18
previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della 33/2013)
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Tempestivo
Consulenti e Consulenti e collaboratori
- Consulenti e collaboratori Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 e co Per ciascun titolare di incarico: (exart. 8, dgs.n omo gami/Berg
collaboratori (da pubblicare in tabelle) Corruzione
33/2013)
Tempestivo i i
Consulentie Consulenti e collaboratori Art. 10, ¢.8, lett. d), d lgs. n. 33/2013) Consulenti e collaboratori 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart ; dlgs.n Boscarino/Como 1 1 2 2 e e 2018 e deararione
collaboratori Art. 15, . 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) g 8 P -8 dles. & & Corruzione sostitutive sottoscritte e curriculum vitae, si
33/2013) evidenzia che & necessario integrare le
2) 4 inat Jati | o dil di dichiarazioni sostitutive sottoscritte per i soggetti
n r -
. compenst m,mu"que fenominati, refativi 2 rapp,w o dilavoro, di . Tempestivo privati contraenti con A.5.5.E.ML. art.1 comma 42
Consulenti e : ; Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013|Consulenti e i odi (compresi quelli affidati con contratto di : o
N Consulenti e collaboratori N N . (exart. 8, d.Igs. n. omo 8 g 1 1 2 2 lettera i 1.190/12 richieste, in quanto_ non
collaboratori (da pubblicare in tabelle) coordinata e con specifica evidenza delle Corruzione !
tuali ti variabili o legate alla valutazione del risultat 33/2013) complete delle dichiarazioni exart 15 ¢ 1 lett C
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato (es33, 13 0 art 20 lgs 36, 13 su ncarichi ¢
Consulentie Art. 15, ¢ 1, lett o), dgs. n. 33/2013 |Consulenti e collaboratori 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo attivita professionale svolte e assenza di confliti
ulenti ) L15,c.1, , dlgs. ulenti i R A - ) i S
it Consulenti e collaboratori & s mcbblcare i tabell) enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione | (exart. 8, d.lgs. n. Boscarino/Como & & P, 1 1 2 o di interesse - in corso di aggiomamento,
P o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) integrazione e sostituzione
Pubblicati Report Perla 2013-2014-2015-2016-
2017-2018 agg. al 29/06/2018, 2018 non
Tempestivo scaricabile, fatta richiesta in data 10.12.18 di
Consulenti e : ; Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, P ) : verifica funzionamento link
: Consulenti e collaboratori e . ° (exart. 8, dlgs.n Gallione/Ossena g g 2 3 3 3 ,
collaboratori Art.53,c.14,dgs. n. 165/2001  |(da pubblicare in tabelle) durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 2372013, Corruzione http://www.consulentipubblici.gov.it/ElencoCce.
aspx?ANNO=2018&ENTE=PA-9530920 in quanto
per 'anno 2018 le informazioni caricate non sono
visualizzabili
Consulenti e Consulenti e collaboratori Attestazione dell avvenuta verifica dellinsussistenza di situaziont, anche Responsabile Prevenzione - - - -
! Consulenti e collaboratori Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 Tempestivo P Pergami/Bergamini - 2 3 2 0 dichiarazione sostitutive sottoscritte

(da pubblicare in tabelle)

potenziali, di conflitto di interesse

Corruzione




Incarichi amministrativi di vertice

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a

Tempestivo
personale (Segretario gengvzle, Capo Art. 15, c. 1, lett. a), dJgs. n. 33/2013 Incav\ch\émm\v\stvzl\vi di vertice soggetti (“]ipberrdenti de‘IIa pubblica ?mminﬁstraziunewsf sono da (exart. ;’d“; N Esposito gami/Berg; 2 3 3 3
Dipartimento, Direttore generale o (da pubblicare in tabelle) includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di 2013, Corruzione
posizioni assimilate) diritto pubblico)
o Estremi degli atti i conferimento di incarichi amministrativi di vertice
Incarichi amministrativi di vertice neare e
2 R soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo
(Segretario generale, Capo Incarichi amministrativi di vertice N N Lo |
Personale ! Art. 15, c. 2, dlgs. n. 33/2013 ommin soggetti percettori, della ragione dell‘incarico e dell'ammontare erogato |  (exart. 8, d.Igs. n. na. na na nfa n/a n/a n/a
Dipartimento, Direttore generale o (da pubblicare in tabelle) rasene o ‘ ;
2 ° (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in 33/2013)
posizioni assimilate) N o "
regime i diritto pubblico)
Incarichi amministrativi di vertice
(Segretario generale, Capo Incarichi amministrativi di vertice Tempestivo
Personale e e Art. 15, c. 2, dlgs. n. 33/2013 ommin Per ciascun titolare di incarico: (exart. 8, dlgs. n
Dipartimento, Direttore generale o (da pubblicare in tabelle) 2013
posizioni assimilate)
Incarichi amministrativi di vertice
’ vt Tempestivo
(Segretario generale, Capo Art. 10, . 8, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Incarichi amministrativi di vertice ) - :
Personale N N . 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Gallione 8 8 2 3 3 0 documento scansionato
Dipartimento, Direttore generale o [Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) 2013, Corruzione
posizioni assimilate)
Nuovo incarico come da verbale del Commissario
. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con Straordinario N° 45 del 12/12/2016 - Delibera n 4
Incarichi amministrativi di vertice o " ° :
2 N specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Tempestivo del 2016 - Nomina Direttore Generale dal
(Segretario generale, Capo Art. 15, . 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Incarichi amministrativi di vertice : : ! : ) : °r )
Personale e i raloo bl intopole) valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e a incarichi di (exart. 8, dlgs. n Esposito & & P 2 3 3 3 01.01.17, compenso stabilito con Verbale dell’A
i
popsmom eamiate) 8 P e ione da part i ione di 33/2013) C. N° 48 del 19/09/2016 - Delibera n 10 del 2016 -
appartenenza-odi-aitro soggetto Incarico Direttore Generale - Determinazione
compenso
Incarichi amministratividi vertice 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo
_— i relativi allo svolgi jincarichi itolarita di cariche i ive itut i
Personale (Segretario generale, Capo Art 15, . 1,lett. ), d.lgs. n. 33/2013 | Incarichi amministratividi vertice et d it privetoregolt o ianaiatidali pubblica ammimsrasions (exart o g Gallione Pergami/Bergamini | Responsabile Prevenzione 2 3 3 o oichiarazione sostiutiva sottoseriia
Dipartimento, Direttore generale o (da pubblicare in tabelle) 0 privato regolat dalla pub 5 dle & & Corruzione insussistenza cause di inconferibilita e
soriont atsmilate) o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 33/2013) 3 art.20 D.Lgs 39/13, cariche -
attivita ionali - presso enti privati o
Incarichi amministrativi di vertice e regolati dalla finanza pubblica, comunicazione di
empestivo i finanziari i imoni
personale (Segretario generale, Capo .20, .3, ds. . 35/2013 Incarichi i di vertice 4) dichiarazione sulla diuna delle cause diinconferibiita | 7 :1 e n catione pergami/Bergamini | ResPOnsabite Prevenzione ) 5 5 R interessi finanziari e situazione patrimoniale
Dipartimento, Direttore generale o & (da pubblicare in tabelle) dell'incarico 8 8 & Corruzione dirigente in riferimento alla dichiarazione redditi.
postriont assimilate) 39/2013) Copia dichiarazione dei redditi anno 2017. Si &
proceduto con Ia richiesta delle dichiarazioni per
Incarichi amministrativi di vertice Anmusle ‘ﬂEE' a‘”"“a‘edde"e ichiarazi ('jda
. . . u effettuarsi entro il mese di gennaio, riguardan
(Segretario generale, Capo Incarichi divertice  [5) sulla diuna delle cause di incompatibilita al Responsabile Prevenzione
Personal Art. 20, . 3, dlgs. n. 39/2013 1.20,c.2, dlgs. n. Gall Pergami/Bergamini ’ 2 3 3 o i incarichi svolti itolarita di
ersonale Dipartimento, Direttore generale o © 3, dlgs.n. 39/: (da pubblicare in tabelle) conferimento dellincarico far 39;2013) es. allione ergami/Bergamini Corruzione gl '}"?”CZ‘F""“"“’I‘ aver a?ﬁ”"“’f‘“‘a”'? di
mene. cariche o di aver svolto attivita professionale
posizioni assimilate)
presso enti di diritto privato regolati o finanziati
7 e L privatc
Incarichi amministrativi di vertice iscrittiin pubblici registri, una dalla F'“b""‘a‘ e o atestanone
personale (Segretario generale, Capo Incarichi amministrativi di vertice titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, | sola volta entro 3 mesi Gallione Pergami/Bergamini Responsabile Prevenzione ) 3 3 o concernente le variazioni T 5"““"’"2
] i i i ini :
Dipartimento, Direttore generale o (da pubblicare in tabelle) esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla 8 & Corruzione R I“Z fa;"f’D"'“e ente
posizioni assimilate) amministratore o di sindaco di societs, con I'apposizione della formula nomina o dal (ai sensi dellart. 14, c. 1, lett. f del D.Lgs.
N N 33/2013), d di cause di|
Incarichi amministrativi di vertice r;;;’“'z:ﬁ! "';':ne iche rer ,;’E‘ Teqain Soggeth alrimposta st Entro 3 mesi della inconferibilita e incompatibilita art.20 D.Lgs
- isi i ‘ !
(Segretario generale, Capo Incarichi amministrativi di vertice te per v ) nomina : | Responsabile Prevenzione 39/13. Le Dichiarazioni sono consegnate
Personale * ° ommi soggetto, l coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove " Gallione Pergami/Bergamini ’ 2 3 3 o ;
Dipartimento, Direttore generale o (da pubblicare in tabelle) N - o dal conferimento Corruzione caricate.
N - gli stessi vi consentano (NB: dando N
posizioni assimilate) o e comensalL (N & nacoccard dellincarico
oirigent oirgent Estremi degli atti i conferimento di incarichi dirigeniali a soggetti Tempestivo
irigenti irigenti : ! ’ o o
Personale & ' Art. 15, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 [ 1 o0t dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersisiai | (exart.8, d.igs. n. na na na. n/a n/a n/a n/a
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle) pender o7ca amminitrazione I 2 !
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degh att df conferimento di incarichi dirigenzial a SOEEet
Dirigenti oirgenti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti Tempestivo
Personale gentl ' Art. 15, c. 2, dlgs. n. 33/2013 et percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato (NB: (exart. 8, dlJgs.n na. na na nfa n/a n/a nfa
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle) " ron nontare stogato IN5:
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime 33/2013)
di diritto pubblico)
Dirigenti Dirigenti Tempestivo
Personale gent ; Art. 15, c. 2, dlgs. n. 33/2013 gentl Per ciascun titolare di incarico: (exart. 8, d.lgs. n. na. na na
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle)
33/2013)
- —_— Tempestivo
Personale Dirigenti Art. 10, .8, lett. d), dlgs. . 33/2013 | Dirgenti 1) Curriculum, redatto in conformit al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n na na na wa n/a n/a wa i cadi :
(dirigenti non generali) Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) g 8 P -8, dlgs. i - Nella dotazione organica di A.SS.EMI. &
33/2013) presente una sola posizione dirigenziale, alla
- — ale & attribuito il ruolo i Direttore Generale.
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con Tempestivo ‘;:nmﬂ "‘o:'bh ‘hi‘;i ub'b”'m_‘ong -
Dirigenti Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013|Dirigenti specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla P ertanto gli obblighi cli p P
Personale - . . . 3 . . 5 (exart. 8, d.lgs. n. na. na. na. n/a n/a n/a n/a dirigenti, previsti ai sensi D. Lgs. n. 33/13, sono
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle) Valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da 2013 e
parte dellamministrazione di appartenenza o di altro soggetto : >
Trasparente - Incarichi amministrativi di vertice
o - 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo
Dirigenti Art. 15, c. 1, lett. o), d.gs. n. 33/2013 [Dirigenti e A e )
Personale h ’ o enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione |  (exart. 8, d.Igs. n. na na na. n/a n/a n/a n/a
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle) ) ol et « ob
o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Te ti
personale iigenti ) k.20, .3, dlgs. m. 3972013 Dirigenti 4 dichiarazione sullainsussstenza di una dele cause i inconferibita | | ZEU"‘:’T t‘j"l‘;s N . o o w/a e e w/a
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle) dellincarico
39/2013)
Dirigenti Dirigenti 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
Personale eentt ; Art. 20, c. 3, dIgs. n. 39/2013 et - P (art. 20, ¢.2, dJgs. n. na. na na n/a n/a n/a n/a
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle) dellincarico /2013
Elenco dele posiziont dirigenzial, integrato daf relatvi Ttolf € curricula, Tempestivo
Dirigenti Elenco posizioni dirigenzial attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazion,
personale rigentt ’ Art. 15, c. 5, dIgs. n. 33/2013 fenco posizioni dirigenzlali ribuite a pe © alle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n na na na. n/a n/a n/a n/a
(dirigenti non generali) discrezionali individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza i
pubbliche di selezione
Curricula dei titolari di posizion organizzative redatti in conformita al Tempestivo
Personale Posizion organizzative Art. 10, . 8, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 [Posizioni organizzative P © (exart. 8, d.lgs. n. gami/Berg: 2 3 3 3
vigente modello europeo Corruzione

33/2013)




Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al

caricato il costo annuo 2017, pubblicato il Conto
annuale del personale 2017, modello

esecutivo di gestione

267/2000

33/2013)

Annuale
’ ersonale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicatione Esposito/Ossena/Ansaldi/Tolet | Responsabile Prevenzione semplificato per gl Enti della lista 513 -
Personale Dotazione organica Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale p effettiv inservizio e : Ve on lindicazi (art. 16, c. 1, dlgs. n. |E5POSito/Ossenal/ i Pergami/Bergamini ponsablle Prevenz 2 3 3 3 plificato per gli Enti della I
della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con 013 ti Corruzione Amministrazioni incluse nellelenco ISTAT art. 1
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta .3 legge 196/2009, pubblicato ai sensi degli artt.
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 16 17 del Dlgs. n. 33/2013
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato n servizio, Po—
ticolaty fessionali, ticolare riguardo al I Esposito/Ossena/Ansaldi/Tolet h izio 2018, si procedera
Personale Dotazione organica Art. 16, c. 2, dIgs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato [2rHic012to per aree professionali, con particolare riguardo al personale | .\ 4605 g igg q, |EsPOSito/Ossena/AnsaldiTolet gami/Berg; 2 3 3 3 2 chiusura esercizio 2018, si procedera
assegnato agli ufficidi diretta collaborazione con gli organi di indirizzo ar2013) ti Corruzione caricamento costo annuo 2018
olitico.
TBersonsTe com 7apparto ATTavorG om 3 Tepo T elenco
dei titolari dei contratti a tempo determinato, con lindicazione delle Amusle
personale Personale non a tempo e 17,1, dlgs. . 33/2013 Personale non a tempo indeterminato.diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personaletra | "M%0, | Esposito/Ossena/nsaldi/Tolet| L ) s s s ggiomamento al 31.10.18 u annualits incorso
indeterminato (da pubblicare in tabelle) le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale Sar2013) ti Corruzione
assegnato agli ufficidi diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
nalitico
Costo complessivo del personale con rapporto di1avoro non a tempo -
Personale non a tempo (Costo del personale non  tempo indeterminato, articolato per aree professionali, con particolare riguardo Trimestrale Esposito/Ossena/Ansaldi/Tolet,
Personale " P Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 indeterminato g P e s con p BUArA0 | (art. 17,¢.2, dlgs.n. |- 2 gami/Berg: 2 3 2 3 aggiornamento al 31.10.18 su annualita in corso
indeterminato nate. al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di ti Corruzione
(da pubblicare in tabelle) . i 33/2013)
indirizzo politico
Tassi di assenza Trimestrale Responsabile Prevenzione
Personale Tassi di assenza Art. 16, . 3, dIgs. n. 33/2013 senta Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art.16,c.3,dlgs.n. | © i/Toletti ‘gami/Berg P ’ 2 3 3 3 aggiornamento mensile a 11/18
(da pubblicare in tabelle) Corruzione
33/2013)
Report Perla incarichi dipendenti ASSEMI
conferiti o autorizzati estratti dai dati caricati su
Perla PA, creato collegamento alla banca dati el
Incarichi conferiti e autorizzati a Elenco degliincarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo Ministero per la semplificazione e la Pubblica
Incarichi conferiti e autorizzatiai  [Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 neanichi comterit € autorizzati i neo degliincarichi 1t o autorizzati 3 eiascun dib pesti ) nisiero b mPlicarione e B T
Personale imendent (Crigent o o dirient) |4t 55, . 10 e m 165/2001 _|(Pendentidiigenti e non dirigenti)  cirgente e non dirgente), on Iindicazione delfogeetto, delladuratae |~ (exart. 8, d.gs. n. o Toletti & & P 1 1 1 1 Amministrazione, ai sensi dell'art.9bis digs 33/13,
igenti) [Art. 53, c. 14, d.lgs. n. o netear i ;
P 1 {dingentd g 8 (da pubblicare in tabelle) del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) vz creato collegamento alla banca dati PERLA PA -
non per i dati caricati
per annualita 2018 - segnalato via mail a Perla
PA-funzione pubblica, in attesa di risoluzione.
- . N N N - L Tempestivo .
Art. 21, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi ) | Responsabile Prevenzione
Personale Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva N . - (exart. 8, d.Igs. n. Esposito Pergami/Bergamini . 2 3 2 3
Art. 47, . 8, d.Igs. n. 165/2001 nazionali ed eventualiinterpretazion autentiche oot Corruzione
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella Tempestivo
) - - llustrativa certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei ) | Responsabile Prevenzione
Personale Contrattazione integrativa Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Contratti integrativi Hustrativa certif gli organ di controllo (collegio dei revisori dei (exart. 8, d.lgs. n. Esposito Pergami/Bergamini ponsablle Prevenz 2 3 3 3
cont, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi L2013 Corruzione
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informationi sui costi della contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale
v Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . ; : e Bl oreen ! e meere y
Personale Contrattazione integrativa Costi contratti integrativi dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico | (art. 55, c. 4, d.lgs. n. na. na na n/a n/a n/a nfa
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 . o :
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza 150/2009)
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
ol Tempestivo Responsabile Prevenzione i i
Personale OIV/NDV Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 . Nominativi (exart. 8, d.gs. n. Esposito Pergami/Bergamini P ! 2 3 3 3 Per OIV compensi spettanti in base a sedute, con
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Corruzione deliberazione del CdA di A.S.S.E.MI. n.11 del
Tempestivo o 09,17 FOIV & stato sostituito dal Nucleo di
ol ) ) | Responsabile Prevenzione . .
Personale oIv/NDV Art.10,c.8, lett. ) dgs. n. 33/2013| L el Curricula (exart. 8, d.lgs. n Esposito Pergami/Bergamini P v Ve Prevenzi 2 3 3 3 Valutazione delle Performance e ne & stato
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) orruzione revocato il regolamento. NV monocrativo in
Tempestivo carica dal 20.10.17, compenso annuo di€
o Responsabile Prevenzione i i
Personale 0IV/NDV Par. 14.2, delib. CIVIT n. 12/2013 o Compensi (exart. 8, d.lgs. n. Esposito Pergami/Bergamini P 2 3 3 3 1.200,00 al lordo delle ritenute di legge,
(da pubblicare in tabelle) 2372013 Corruzione pubblicato anche il nuovo Regolamento
Tempestivo
Bandi di Bandi d il reclutamento, a qualsiasi titolo, di I
Bandi di concorso Bandi di concorso Art. 19, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 andidi concorso andi di concorso per 1l reclutamento, a qualsiast titolo, di personale (exart. 8, d.lgs. n. Ansaldi/Toletti/Ossena 8 £ 2 3 3 3
(da pubblicare in tabelle) presso lamministrazione /2013 Corruzione
N N [Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo Tempestivo
- - Elenco dei bandi espletati > e pandt <o ; oo - ) I~
Bandi di concorso Bandi di concorso Art. 19, . 2, d.lgs. n. 33/2013 e triennio con I'indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti [ (ex art. 8, d.igs. n. Ansaldi/Toletti/Ossena g g 2 3 3 3
(da pubblicare in tabelle) Corruzione
assunti e delle spese effettuate 33/2013)
sandi di concorso sandi di concorso Ar. 23, cc. 12, dlgs. n. 33/2013 [ Dati relaivi alle procedure seletive [ Concorsi e prove selttive per [assunione del personae  progressioni Tempestivo AnsaldiTolett/Ossena . . ) s s s
Art. 1, c. 16, lett. d), |. n. 190/2012  [(da pubblicare in tabelle) di carriera Corruzione
Art.23, cc. 12, dlgs.n.33/2013  [Dati refativi al dure selett
Bandi di concorso Bandi di concorso cc. 1e2,dlgs. n. 33/ ati relativi alle procecure selettive 5o ciascuno dei provvedimenti: Tempestivo 2 3 3 3
Art. 1, c. 16, lett. d), |. n. 190/2012  [(da pubblicare in tabelle)
Art.23, cc. 1e2,dlgs.n.33/2013  [Dati relativi alle procedure selettive I
Bandi di concorso Bandi di concorso 1) oggetto Tempestivo Ansaldi/Toletti/Ossena 2 3 3 3
Art.1,c. 16, lett. d), . n. 190/2012  (da pubblicare in tabelle) ) oge P Tolett/ € © Corruzione
Art.23, cc. 1e2,dlgs.n.33/2013  [Dati relativi alle procedure selettive I
Bandi di concorso Bandi di concorso 2) eventuale spesa prevista Tempestivo Ansaldi/Toletti/Ossena 2 3 3 3
Art.1, c. 16, lett. d), . n. 190/2012  |(da pubblicare in tabelle) ) pesap! P Tolett/ € © Corruzione
sandi di concorso sandi di concorso At 23, cc. 1.2, dlgs. n. 33/2013 [ Dati elaivi alle procedure seletive (3) estremi elatvi i principal documenti contenutinelfasccolo relativo Tempestivo AnsaldiTolett/Ossena . . ) s s s
Art. 1, c. 16, lett. d), |. n. 190/2012  |(da pubblicare in tabelle) al procedimento Corruzione
1'i si trova nell’
Trasparente - Personale - OIV - Regolamento
ituzione e dell'Organismo
Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e della Performance (art. 7, d.igs. n. Gallione/Esposito/Ossena/Ans Responsabile Prevenzione collegiale indipendente di valutazione della
Perf Par. 1, delib. GIVIT n. 104/2010 Tempest Pergami/Bergamini 2 3 3 3
erformance della Performance ar. 1, delib. GiVIT n. 104/ della Performance 150/2009) empestivo aldi/Toletti ergami/Bergamini Corruzione performance (approvato con delibera Assemblea
Consortile n° 7 del 12.10.2010) - NaV -
Ndv con deli
del CdA di AS.S.EMI. n.11 del 22.09.17)
iamo della Performance/Fians Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
Performance Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013, Piano esecutivo di gestione (per gl enti locali) art. 169, c. 3-bis, dlgs.n. | (exart. 8, d.lgs. n. na. na. na. n/a n/a n/a n/a




Tempestivo one/ y y o T CoTso 1 Tevisione gl OBTettvT strategicl
N N Gallione/Esposito/Ossena/Ans . Responsabile Prevenzione " " -
Performance Relazione sulla Performance Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013|Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n . ‘Z/T‘ o Pergami/Bergamini P v Ve Prevenzi 2 3 3 3 assegnati al Direttore Generale per I'anno 2018,
33/2013) ai/Tolett! orruzione approvati con verbale del 30.04.18 di
Documento dell'OIV/NdV di - " ;
cum NV di Documento OIV/NDV di validazione  |Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. | Responsabile Prevenzione zione del Cda;
Perforn e della Relazione sulla Par. 2.1, delib. CiVIT n. 6/2012 Tempestivo Ndv Pergami/Bergamini N 2 3 3 3 Obbiettivi di miglioramento e performance
della Relazione sulla Performance |14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009) Corruzione vidim
Performance assegnati ai dipendenti anno 2017, con
Relazi dell'OIV/NdV sul
elazione dell'OIV/NAV su . Relazions ON/NAV sul funionamento | F%710n 4elfOIV sulfunzionamento complessivo del Sistema di
i ul funzi j . :
Performance v Par. 4, delib. GiVIT n. 23/2013 “ valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo na. na. na. n/a n/a n/a n/a
Sistema di valutazione, trasparenza e| del Sistema
s n . a), d.Igs. n. 150/2009)
integrita dei controlli interni
- Tempestivo N
N [Ammontare complessivo dei premi N L Gallione/Esposito/Ossena/Ans . Responsabile Prevenzione
performance deipremi [Art. 20, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013 ore complessivo detpremi {1 ontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.gs. n. ione/Esposito/Ossena/ Pergami/Bergamini ponsabile Prevenzl 2 3 3 3
(da pubblicare in tabelle) aldi/Toletti Corruzione
33/2013)
- Tempestivo N
N [Ammontare complessivo dei premi . . " N Gallione/Esposito/Ossena/Ans . Responsabile Prevenzione
performance deipremi [Art. 20, c. 1, d.Jgs. n. 33/2013 ore complessivo deipremi ) ontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.gs. n. ione/Esposito/Ossena/ Pergami/Bergamini ponsabile Prevenzl 2 3 3 3
(da pubblicare in tabelle) aldi/Toletti Corruzione
33/2013)
Dati relativi ai premi Entita del premio dal personale di e Tempestivo
Performance Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 viaipi  del pre (exart. 8, d.gs. n. na. na na n/a n/a n/a n/a
(da pubblicare in tabelle) non dirigenziale
33/2013)
S Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di Tempestivo
Performance Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 - ol obelle) dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi |  (exart. 8, d.Igs. n. na na na. n/a n/a n/a n/a
s e degli incentivi 33/2013)
" P " " . - PP - Tempestivo
R Dati relativi ai premi Grado di differenziazione dell utlizzo della premialita sia per i dirigent
Performance Dati relativi ai premi Art. 20, . 2, d.lgs. n. 33/2013 1 relativi ai premi srado di c 71zl ez premialita sia per dirigentl (exart. 8, d.lgs.n na na na. n/a n/a n/a n/a
(da pubblicare in tabelle) sia per i dipendenti
33/2013)
Tempestivo
Performance Art. 20, .3, d.lgs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (exart. 8, dlgs.n na na na. n/a n/a n/a n/a
33/2013)
Pubblicato esito della rilevazione straordinaria delle
partecipazioni societarie detenute al 23/09/16, in
adempimento all'art. 24 del D.Lgs 175/16-
Provvedimento motivato di ricognizione di assenza di
partecipazioni: - Deliberazione n. 11 del 25.09.17
Enti Pubblici vigilati/Societa Annualetempestivo Responsabile Preventione dell’Assemblea Consortile — con esito negativo per
Enti controllati Partecipate/Enti di diritto privati Art.22 d.Igs. n. 33/2013 Enti pubblici i societa partecip: i i i di diritto Privati controllati - N Esposito Pergami/Bergamini N 2 3 3 3 assenza di alcuna partecipazione, assenza di
“ per i provvedimenti Corruzione
controllati partecipazioni al 31.12.17, pubblicata comunicazione di
assenza di partecipazioni al 31.12.16 (scad.31.01.18), in
corso di pubblicazione la comunicazione di non
detenzione di partecipazioni al 31.12.17 (scadenza
adempimento 31.1.19)
Annuale
N " La prima pubblicazione T Ie infomazioni sono contenute nella parte della
Tipol d d It Galli T Fileti/Molini/F " " Wdati
Attivita e procedimenti [Tipologie di procedimento Art. 24, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 :’” “i':l, ! proce ‘:‘:" © Per ciascuna tipologia di procedimento: decorre dal termine di | ©2°"¢/ '"/C:/ ',;G'/ olini/ gami/Berg B 2 2 2 3 Relazione al Consuntivo di Assemi "dati di
(da pubblicare in tabelle) e orenza/Santi/Greco orruzione impatto e di processo per settore d'ativ
vigore del decreto pubblicata nella sezione amministrazione
Trasparente - attivita e procedimenti - disponibile
. - . . - . . Tempestivo T s nella pagina motore di ricerca PROCEDIMENTI
Tipologie d diment: 1)b del di tutti Gallione/Turco/Fileti/Molini/F pagl
Attivita e procedimenti [Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 || P°\°8!e di procedimento | breve cetp con utti (exart. 8, d.gs. . allione/Turco/ Fileti/Molini/ gami/Berg 2 2 2 3
(da pubblicare in tabelle) riferimenti normativi util 32013 orenza/Santi/Greco Corruzione
Tempestivo
Tipologie di dil it Galli T Fileti/Molini/F
Attivita e procedimenti  [Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 | P°\°8!e di procedimento 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8, d.lgs. n allione/Turco/ Fileti/Molini/ gami/Berg: cs. cs cs. cs. cs.
(da pubblicare in tabelle) orenza/Santi/Greco Corruzione
33/2013)
Tempestivo
Tipologie di procediment 3 del del i recapiti Gallione/Turco/Fileti/Molini/F
Attivita e procedimenti  [Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 || P°\°8!e di procedimento ) nome de © o unt: airecapitt (exart. 8, d.lgs. n allione/Turco/ Fileti/Molini/ gami/Berg: cs. c. cs. s cs.
(da pubblicare in tabelle) telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale /2013 orenza/Santi/Greco Corruzione
) ove diverso, Tufficio competente alfadozione del provvedimento Tempestivo
- SR R ) Tipologie di procedimento finale, con I del nome del dellufficio Gallione/Turco/Fileti/Molini/F | Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 | | POI°81e di procedi inale, con findicazi e _ i (exart. 8, d.gs. . fone/Turco/Fileti/Molini/F | o . . Bergamini ponsabile Prevenzl s cs cs cs s
(da pubblicare in tabelle) ai rispettivi recapiti telefonici  alla casella di posta elettronica i orenza/Santi/Greco Corruzione
Tipologie di procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Tempestivo Gallione/Turco/Fileti/Molini/F
Attivita e procedimenti  [Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013| | PO 08!€ dI Pro t quaiigl P (exart. 8, d.lgs. n . gami/Berg cs. cs cs. s cs.
(da pubblicare in tabelle) relative ai procedimenti in corso che li riguardino /2013 orenza/Santi/Greco Corruzione
X X 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo § .
- SR R ) Tipologie di procedimento ) S eese : Gallione/Turco/Fileti/Molini/F | Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, .1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 aipro conclusione con 'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro (exart. 8, dlgs.n ! Pergami/Bergamini ’ . c. cs cs cs.
(da pubblicare in tabelle) ] . : orenza/Santi/Greco Corruzione
termine procedimentale rilevante 33/2013)
- T : .
Tipologie di procedimento e)ssere “ostitito da una dicharadion delfnteressatoowerol Tempestivo Gallione/Turco/Fileti/Molini/F Responsabile Prevenzione
) ipologie di i ituito da una dichiarazi i weroi one/Turco/Fileti/Molini - ile Prevenzi
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. 33/2013 || PO\081€ d Pro * ! razione dell (exart. 8, d.gs. . . Pergami/Bergamini P ! s cs cs cs s
(da pubblicare in tabelle) pud conil orenza/Santi/Greco Corruzione
o N 33/2013)
|aettamminst : R
8) strumenti di tutela e dalla
legge in favore dell' nel corso del nei confronti Tempestivo
Tipologie di dil it Galli T Fileti/Molini/F
Attivita e procedimenti  [Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. 33/2013 | P°/°8!e di procedimento del provvedimento finale overo nei casi di adozione del prowedimento | (exart. 8, d.lgs. . allione/Turco/ Fileti/Molini/ gami/Berg: cs. cs s s cs.
(da pubblicare in tabelle) " ° one del provws orenza/Santi/Greco Corruzione
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per 33/2013)
attivarl
Tipologie di procedimento 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o Tempestivo Gallione/Turco/Fileti/Molini/F
Attivita e procedimenti [Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. 33/2013 | PO 8! di Pro " c >online, gladisp g (exart. 8, d.gs. n. . gami/Berg cs. s s s cs.
(da pubblicare in tabelle) tempi previsti per Ia sua attivazione /2013 orenza/Santi/Greco Corruzione
10) modalita per I' dei pagamenti necessari,
con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
Tipologie di procedimento Versanti possono effettuare | pagamenti mediante bonifico bancario o Tempestivo Gallione/Turco/Fileti/Molini/F
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. I), d.lgs. n. 33/2013 cpro N P (exart. 8, d.lgs. n . gami/Berg: cs. cs s cs. c.s.
(da pubblicare in tabelle) postale, owvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i 2013, orenza/Santi/Greco Corruzione
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
igatori peril
X X 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo § .
- SR R ) Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. Tipologie di procedimento " : o g Gallione/Turco/Fileti/Molini/F | Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento aipro sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei |  (exart. 8, d.Igs. n. ! Pergami/Bergamini ’ 2 3 3 3 Direttore Generale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) - h peon orenza/Santi/Greco Corruzione
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)




Tipologie di procedimento

12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita

Tempestivo

Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. n), d.Igs. n. 33/2013 <pro e . Srecte . 8, d.lgs. na. na. na. n/a n/a n/a n/a
Ivita e procedimenti | Tipologie di proced ). dle: /2013 |- subblicare in tabelle) dei servizi erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento (ex 333 201;‘ n / / / /
— - Tempestivo - - - -
- SR R ) Tipologie di procedimento ) : ’ Gallione/Turco/Fileti/Molini/F , | Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013| | POI°8ie di procedi Per i procedimenti ad istanza di parte: (exart. 8, d.gs. n. /Turco/Fileti/Molini/F | . - /Bergamini ponsablle P :
(da pubblicare in tabelle) oot orenza/Santi/Greco Corruzione
emestive Tink aT motore di ricerca Modulstica, per Specific
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013| ' PO08ie di procedimento 1) atti e documenti da allegare allstanza e modulistica necessaria, (exart. g,d.\gs. n, | Gallione/Turco/Fileti/Molini/F gami/Berg 2 3 3 servizi per i qualila pubblicazione della )
(da pubblicare in tabelle) compresi i fac-simile per le autocertificazioni 2013 orenza/Santi/Greco Corruzione modulistica on line non richiede Ia presenza di
loperatore
2) ufficiai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo
- — ) Tipologie di procedimento ) uffici ai qual rivolgersi per informa ror " P Gallione/Turco/Fileti/Molini/F )
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013| N B con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta (exart. 8, d.Igs. n. " £ 8 cs. cs. c.s. c.s. c.s.
(da pubblicare in tabelle) o orenza/Santi/Greco Corruzione
elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Singoll procedimenti df autorizzazione Tempestvo - - ; -
. . P . N . N . " Gallione/Turco/Fileti/Molini/F N . Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti  [Tipologie di procedimento Art. 35, . 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013|e concessione Per ciascun di ° (exart. 8, d.lgs. n /Turco/Fileti/Molini/F | o . - /Bergamini ponsablle P : s s cs. cs. cs.
N N orenza/Santi/Greco Corruzione
da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Singol procedimenti di autorizzazione Tempestivo - - - -
", R X Art. 23, d.lgs. n. 33/2013 ingoli proc Hiau P Gallione/Turco/Fileti/Molini/F X | Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento e concessione 1) contenuto (exart. 8, d.lgs. n. N Pergami/Bergamini 3 cs. cs. c.s. c.s. c.s.
Art. 1, cc. 15 e 16, . n. 190/2012 N N orenza/Santi/Greco Corruzione
da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Singoli procedimenti di autorizzazione Tempestivo - - - -
", R X Art. 23, d.lgs. n. 33/2013 ingoli proc Hiau P Gallione/Turco/Fileti/Molini/F X | Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento e concessione 2) oggetto (exart. 8, d.Igs. n. N Pergami/Bergamini 3 cs. cs. c.s. c.s. c.s.
Art. 1, cc. 15 e 16, . n. 190/2012 N N orenza/Santi/Greco Corruzione
da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Singol procedimenti di autorizzazione Tempestivo - - - -
", R X Art. 23, d.lgs. n. 33/2013 ingoli proc Hdiau P Gallione/Turco/Fileti/Molini/F X | Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento e concessione 3) eventuale spesa prevista (exart. 8, d.Igs. n. N Pergami/Bergamini 3 cs. cs. c.s. c.s. c.s.
Art. 1, cc. 15 e 16, . n. 190/2012 N N orenza/Santi/Greco Corruzione
da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Singol procedimenti di autorizzazione — - - - - Tempestivo - - ; -
", R X Art. 23, d.lgs. n. 33/2013 ingoli proc 1 diau 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo P Gallione/Turco/Fileti/Molini/F X | Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti [Tipologie di procedimento e concessione . N . : (exart. 8, d.lgs. n. . Pergami/Bergamini . cs. cs. c.s. c.s. c.s.
Art. 1, cc. 15 e 16, . n. 190/2012 N N al con del del orenza/Santi/Greco Corruzione
da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Singol procedimenti di autorizzazione - - P - - I ; -
- SR R ) ) Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso d Gallione/Turco/Fileti/Molini/F , | Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 2, c. 9-bis, I. n. 241/1990 e concessione procedimentc 8ge . buito, I g Tempestivo /Turco/Fileti/Molini/F | o . - /Bergamini ponsablle P fone | . cs. s cs. s
sione inerzia, il potere sostitutivo per la conclusione del procedimento orenza/Santi/Greco Corruzione
(da pubblicare in tabelle)
Singoli procedimenti di autorizzazione  [Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa
- T S ) neol proc e P onica cert™ uilcittadnopassa Gallione/Turco/Fileti/Molini/F )
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 1, c. 29, I. n. 190/2012 e concessione istanze e ricevere circai ei Tempestivo " g & cs. cs. s cs. c.s.
e - N . orenza/Santi/Greco Corruzione
(da pubblicare in tabelle) procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n.
" N -~ oo . . 33/2013) . - o . N
vt e pre o tempi Art. 24, .2, d.lgs. n. 33/2013 - Risultati del periodico iispetto deitempi | 8 one | Sallone/Turco/Filet/molini/e [ L | Responsabile Prevenzione | » - . -
P P Art. 1, c. 28, I. n. 190/2012 Pipr procedimentali prima p eone orenza/Santi/Greco 8 & Corruzione a s - - -
decorre dal termine di
sei mesi dallentrata in
vigore del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
S ' responsabile per le ativita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo )
Dichi tituti Galli F B 'C
Attivita e procedimenti |1 o o2 On sostitutive e Art. 35, . 3, d.lgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle (exart. 8, d.lgs. n allione/Forenza/Boscarino/ gami/Berg 2 3| 3| 3|Direttore Generale
acquisizione d'ufficio dei dati i cess e 8 parte elestino Corruzione
procedenti all dufficio dei dati e allo 33/2013)
dei controlli sulle di i sostitutive
Dichiarariont sostitutive o Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da Tempestivo | L renza/Boscaring/C
Attivita e procedimenti arazionisostitutive e Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Convenzioni-quadro parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei datie | (exart. 8, d.lgs. n. 8 gami/Berg n/a n/a n/a n/a
acquisizione d'ufficio dei dati ] ; cauisizione ¢ elestino Corruzione
allo svolgimento dei controll sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Dichiarazioni sostitutive e Modalita per I'acquisizione d'ufficio dei Tempestivo Gallione/Forenza/Boscarino/C Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti [0 o -0 sostutve e Art. 35, .3, d.lgs. n. 33/2013 dalita per faca Ulteriori modalita per Ia tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (exart. 8, dlgs.n : Pergami/Bergamini P ’ n/a n/a nfa nfa
acquisizione d'ufficio dei dati dati elestino Corruzione
33/2013)
Dichiarazioni sostitutive e Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni Tempestivo Gallione/Forenza/Boscarino/C Responsabile Prevenzione
Attivita e procedimenti farazioni sostitutive e Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 P 8 ! P Eime N (exart. 8, d.gs. n § Pergami/Bergamini P 0 cs. cs. cs. s s
acquisizione d'ufficio dei dati controlli sostitutive da parte delle amministrazioni procedenti 33/2013) elestino Corruzione
Elenco dei , con particolare riferimento ai
finali dei imenti di: autor o scelta del
orowvediment organt indiriszo orowvedimenti organt indirizeo molitico |c2Ttr€Nte per Taffidamento di avori,forniture e serviz, anche con Semestrale
Provvedimenti Y & Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 menti org P riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive| (art. 23,c.1,d.lgs.n. | CdA/Gallione/ Boscarino & 2 3 3 3
politico (da pubblicare in tabelle) meno: Seete cone o e mo Corruzione
per I'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati 33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Provvedimenti organi indirizzo Prowedimenti organi indirizzo politico Semestrale
Prowedimenti ol & Art. 23, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 menti org P Per ciascuno dei prowvedimenti (art.23,c.1,dgs.n. | CdA/Gallione/ Boscarino 8 0 2 3 3 3
politico (da pubblicare in tabelle) mo Corruzione in
Szig’(};’e i organi di indirizzo politico
’ Provvedimenti organi indirizzo Prowedimenti organi indirizzo politico inistrativo - coll o al motore di
Prowedimenti vvect gant indir Art. 23, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 menti organt indirizzo pOItico 14, contenuto (art.23,c.1,dJgs.n. | CdA/Gallione/ Boscarino 8 P 2 3 3 3 amministrativo - collegamento al motore di
politico (da pubblicare in tabelle) mo Corruzione ticerca
33/2013)
Provvedimenti organi indirizzo Prowedimenti organi indirizzo politico Semestrale
Prowedimenti ol & Art. 23, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 menti org P 2) oggetto (art.23,c.1,dgs.n. | CdA/Gallione/ Boscarino 8 0 2 3 3 3
politico (da pubblicare in tabelle) mo Corruzione
33/2013)
Provvedimenti organi indirizzo Prowedimenti organi indirizzo politico Semestrale
Prowedimenti ol & Art. 23, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 menti org P 3) eventuale spesa prevista (art.23,c.1,dgs.n. | CdA/Gallione/ Boscarino 8 0 2 3 3 3
politico (da pubblicare in tabelle) mo Corruzione
33/2013)
Provvedimenti organi indirizzo Provvedimenti organi indirizzo politico [4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo Semestrale
Prowedimenti ol & Art. 23, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 menti org P X princip: (art.23,c.1,dgs.n. | CdA/Gallione/ Boscarino 8 0 2 3 3 3
politico (da pubblicare in tabelle) al procedimento mo Corruzione
33/2013)
Elenco dei , con particolare riferimento ai
finali dei imenti di: autor o scelta del
o Tearone o . Gallione/Esposito/Boscarino/C
orowvediment dirigenti dirgenti contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale estmafo
Prowvedimenti vediment! cirg Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 8 alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive| (art. 23, c. 1, d.lgs. n. o/ Dssen: ! & 2 3 3 3
amministrativi (da pubblicare in tabelle) mento: See e cone o e mi/Molini/Santi/Forenza/Litta/| mo Corruzione
per I'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati 33/2013) s Tolow
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Gallione/Esposito/Boscarino/C
Provvedimenti dirigenti Prowedimenti dirigenti amministrativi Semestrale elestino/O
vediment dirig Art. 23, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 dirig Per ciascuno dei provvedimenti: (art. 23,c. 1, d.lgs. n. o/ Dssen: ! & ! 2 3 3 3
amministrativi (da pubblicare in tabelle) 01 mi/Molini/Santi/Forenza/Litta/| mo Corruzione

Ansaldi/Toletti




Gallione/Esposito/Boscarino/C

Semestrale
) Provvedimenti dirigenti Prowedimenti dirigenti amministrativi elestino/: o/Perga
Prowvedimenti vedimenti dirigentt Art. 23, c. 2, d.gs. n. 33/2013 i dirig i " [1) contenuto (art. 23, c. 1, dlgs. n. | Clestino/Ossen: /Pere; ° 2 3 3 3
amministrativi (da pubblicare in tabelle) mi/Molini/Santi/Forenza/Litta/| mo Corruzione in
3/2013) Ansaldi/Toletti prowvedimenti Direttore - collegamento al
di ricerca
Gallione/Esposito/Boscarino/C
Provvedimenti dirigenti Prowedimenti dirigenti amministrativi Semestrale elestino/: o/Perga
i
Provvedimenti vedimenti dirigentt Art. 23, c. 2, d.gs. n. 33/2013 i dirig i " [2) oggetto (art. 23,c. 1, d.lgs. n. | Slestino/Ossen: °18; ° 2 3 3 3
amministrativi (da pubblicare in tabelle) o013 mi/Molini/Santi/Forenza/Litta/| mo Corruzione
Ansaldi/Toletti
Gallione/Esposito/Boscarino/C
Provvedimenti dirigenti Prowedimenti dirigenti amministrativi Semestrale elestino/O: o/Perga
i
Provvedimenti vedimenti dirigentt Art. 23, c. 2, d.gs. n. 33/2013 i dirig i ! [3) eventuale spesa prevista (art. 23,c. 1, d.lgs. n. | Slestino/Ossen: °18; ° 2 3 3 3
(da pubblicare in tabelle) itta/| mo Corruzione
33/2013) . "
Ansaldi/Toletti
Semestrale Gallione/Esposito/Boscarino/C
) Provvedimenti dirigenti Prowedimenti dirigenti amministrativi [4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo elestino/O: o/Perga
Provvedimenti vedimenti dirigentt Art. 23, c. 2, d.gs. n. 33/2013 i dirig i an N relativi ai principali docu i 1 O | (art, 23, c. 1, clgs. n. | Clestino/Ossen /Per ° 2 3 3 3
amministrativi (da pubblicare in tabelle) al procedimento o013 mi/Molini/Santi/Forenza/Litta/| mo Corruzione
Ansaldi/Toletti
Da pubblicare secondo
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 I dalita e | lestil
Bandi di gara e contratti ¢ 1,dlgs.n. 33/ Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione e modalita e le ° /Celestino/ 2 3 3 3
Art. 29, c.1, d.lgs. n. 50/2016 specifiche previste dal | Forenza/Litta/Esposito/Ansaldi mo Corruzione
d.Igs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
o Art. 37, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 § Determinazione a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza le modalita e le elestino/
Bandi di gara e contratti Determinazione a contrarre . - N N N y | 2 3 3 3
Art. 29, c.1, d.lgs. n. 50/2016 previa pubblicazione di un bando di gara specifiche previste dal | Forenza/Litta/Esposito/Ansaldi mo Corruzione
d.Igs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 I dalita e | lestil
Bandi di gara e contratti ¢ 1,dlgs.n.33/. Avvisi, bandi ed inviti Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria e modalita e le ° /Celestino/ 2 3 3 3
Art. 29, c.1, d.lgs. n. 50/2016 specifiche previste dal | Forenza/Litta/Esposito/Ansaldi mo Corruzione
d.lgs. n. 163/2006 in amministrazione trasparente -bandi di gara
i - bandi di gara attivi - bandi di gara
Da pubblicare secondo scaduti
sandi i gara e conratt Art.37,c. 1, dlgs. n. 33/2013 s, bandi e invit s, bandi e inviiper contratt di servii e forniture sottosoglia le modaits e e : Celestino/ | ) s s s
Art. 29, c.1, d.lgs. n. 50/2016 specifiche previste dal | Forenza/Litta/Esposito/Ansaldi mo Corruzione
d.Igs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 I dalita e | lestil
Bandi di gara e contratti ¢ 1,dlgs.n.33/. Avvisi, bandi ed inviti Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria e modalita e fe ° /Celestino/ 2 3 3 3
Art. 29, c.1, d.lgs. n. 50/2016 specifiche previste dal | Forenza/Litta/Esposito/Ansaldi mo Corruzione
d.Igs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
sandi i gara e contratt Art.37,c. 1, dlgs. n. 33/2013 s, bandi e invit s, bandi e nviiper contratt i serviz e foriture soprasoglia le modaits e e : Celesino/ | ) s s s
Art. 29, c.1, d.lgs. n. 50/2016 specifiche previste dal | Forenza/Litta/Esposito/Ansaldi mo Corruzione
d.Igs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
. Art. 37, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 o o - o - - N - le modalita e le elestino/
Bandi di gara e contratti |Avvisi, bandi ed inviti Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali N N B . " n/a n/a n/a n/a
8 Art. 29, c.1, d.Igs. n. 50/2016 per app; P specifiche previste dal | Forenza/Litta/Esposito/Ansaldi mo Corruzione / 4 / &
d.Igs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
- Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 o o - o - N . N - le modalita e le elestino/
Bandi di gara e contratti Awisi, bandi ed inviti Bandi e awvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali ° h ° : f na n/a n/a na
8 Art. 29, c.1, d.Igs. n. 50/2016 per app; P specifiche previste dal | ForenzaLitta/Esposito/Ansaldi mo Corruzione / / / &
d.Igs. n. 163/2006
ba pubblicare secondo in amministrazione trasparente -bandi di gara e
. Art. 37, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Awvisi sui risultati della procedura di I . le modalita e le elestino/ " @ trasparen i di g
Bandi di gara e contratti Awiso sui risultati della procedura di affidamento ° h ° : i 2 3 3 3 contratti - bandi di gara attivi - bandi di gara
Art. 29, c.1, d.lgs. n. 50/2016 affidamento specifiche previste dal | Forenza/Litta/Esposito/Ansaldi mo Corruzione :
e . ve3/2008 scaduti e in home page
Da pubblicare secondo
. Art. 37, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 A e Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di le modalita e le elestino/
Bandi di gara e contratti Awvisi sistema di qualificazione h Vi e aw ° h ° : i n/a n/a n/a n/a
Art. 29, c.1, d.lgs. n. 50/2016 qualificazione - settori speciali specifiche previste dal | Forenza/Litta/Esposito/Ansaldi mo Corruzione
d.Igs. n. 163/2006
Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche
a2 el tecniche per la pubblicazione dei dati
Bandi di gara e contratti 4 detb. ai sensi dell'art. 1, comma 32, della | Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Boscarino/Como ’ 2 3 3 3
Anac n. 39/2016 mo Corruzione

Legge n. 190/2012", adottate con
Comunicato del Presidente dell’AVCP
del 22 maggio 2013)




Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013,
Art.37, c. 1, lett. a)

Informatzioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati

Bandi di gara e contratti ai sensi dell'art. 1, comma 32, della [Struttura proponente Tempestivo Boscarino/Como ° 2 3 3 3
d.lgs. n. 33/2013 b mo Corruzione
" Legge n. 190/2012", adottate con
Art. 4 delib. : °
o . 392016 Comunicato del Presidente dellAVCP
g del 22 maggio 2013)
T e
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, 4 dole spect
ot ettt a tecniche per la pubblicazione dei dati
Bandi di gara e contratti 37 lett ai sensi dell'art. 1, comma 32, della | Oggetto del bando Tempestivo Boscarino/Como ° 2 3 3 3
d.lgs. n. 33/2013 b mo Corruzione
" Legge n. 190/2012", adottate con
Art. 4 delib. : ’
o . 39/2016 Comunicato del Presidente dellAVCP
g del 22 maggio 2013)
Informazioni sulle singole procedure
Art 1, ¢. 32,1 . 190/2012 (da pubblicare secondo le "Specifiche
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, P dole Spect
ot e et a tecniche per la pubblicazione dei dati
Bandi di gara e contratti 37 L lett ai sensi dell'art. 1, comma 32, della | Procedura di scelta del contraente Tempestivo Boscarino/Como ° 2 3 3 3
d.lgs. n. 33/2013 b mo Corruzione
" Legge n. 190/2012", adottate con
Art. 4 delib. : ’
o . 392016 Comunicato del Presidente dellAVCP
g del 22 maggio 2013)
Informazioni sulle singole procedure
Art1, ¢ 32,1 . 190/2012 (da pubblicare secondo le "Specifiche
Informazioni sulle singole [Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, o dole Spect
h tecniche per la pubblicazione dei dati ) ) )
- ) procedure in formato Art37,c.1, lett. a) ° y Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti )
Bandi di gara e contratti ai sensi dell'art. 1, comma 32, della ? 4 Tempestivo Boscarino/Como ° 2 3 3 3
tabellare d.lgs. n. 33/2013 b che hanno partecipato al procedimento mo Corruzione
" Legge n. 190/2012", adottate con
Art. 4 delib. : °
o . 39/2016 Comunicato del Presidente dellAVCP
B del 22 maggio 2013) in amministrazione trasparente -bandi di gara e
ontratti con tabelle scaricabil per annualita in
132,10, 15072002 ::20”::;:;12:,2::::,52‘; E;oc::;c,:e :;:ir:::; xml (dal 2017 aggiornamento quotidiano
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, s dole Spect
ot e et a tecniche per la pubblicazione dei dati
Bandi di gara e contratti 37 L lett ai sensi dell'art. 1, comma 32, della | Aggiudicatario Tempestivo Boscarino/Como ° 2 3 3 3
d.lgs. n. 33/2013 b mo Corruzione
" Legge n. 190/2012", adottate con
Art. 4 delib. : °
o . 392016 Comunicato del Presidente dellAVCP
g del 22 maggio 2013)
lle singole proced
Art. 1, ¢. 32,1 n. 190/2012 (da usblare socondo l "épeifiche
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, P dole Spect
ota e et o tecniche per la pubblicazione dei dati
Bandi di gara e contratti 37 lett ai sensi dell'art. 1, comma 32, della | Importo di aggiudicazione Tempestivo Boscarino/Como ° 2 3 3 3
d.lgs. n. 33/2013 b mo Corruzione
" Legge n. 190/2012", adottate con
Art. 4 delib. : °
o . 39/2016 Comunicato del Presidente dellAVCP
g del 22 maggio 2013)
Informazioni sulle singole procedure
Art. 1, ¢. 32,1 . 190/2012 (da pubblicare secondo le "Specifiche
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, s dole Spect
ot e et a tecniche per la pubblicazione dei dati
Bandi di gara e contratti 37 L lett ai sensi dell'art. 1, comma 32, della ~ |Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo Boscarino/Como i na n/a n/a na
d.lgs. n. 33/2013 b mo Corruzione
" Legge n. 190/2012", adottate con
Art. 4 delib. : °
o . 392016 Comunicato del Presidente dellAVCP
g del 22 maggio 2013)
Informazioni sulle singole procedure
Art 1, ¢ 32,1 . 190/2012 (da pubblicare secondo le "Specifiche
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, P dole spect
ot ettt a tecniche per la pubblicazione dei dati
Bandi di gara e contratti 37 lett ai sensi dell'art. 1, comma 32, della | Importo delle somme liquidate Tempestivo Boscarino/Como i 2 3 3 3
d.lgs. n. 33/2013 b mo Corruzione
" Legge n. 190/2012", adottate con
Art. 4 delib. : °
o . 39/2016 Comunicato del Presidente dellAVCP
g del 22 maggio 2013)
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliin un formato digitale
6,32, 1. 150/2012 Informaioni sulle singole pocedure.standard aperto con nformazioni sui contrati elative afanno
‘ (da pubblicare secondo le "Specifiche ~|precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
Art. 3, delib. AVCP n. 26/2013, - - "
e e et 2 tecniche per a pubblicazione dei dati |proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, Annuale
Bandi di gara e contratti B ai sensi dell'art. 1, comma 32, della procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art.1,c.32,1.n. Boscarino/Como 2 3 3 3
d.lgs. n. 33/2013 ) " " : mo Corruzione
I Legge n. 190/2012", adottate con | presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012)
An;: N 39/‘2015 Comunicato del Presidente dell'AVCP i il importo di iudicazi tempi di
g del 22 maggio 2013) dellopera servizio o fornitura, importo delle somme
liquidate)
Sowenzioni, contributi
sussidi, vantaggi - o -
coneme iistanons it atenerspor s contaons & somendos Tempestive Ly .
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita e g e P . s ; N v (exart. 8, d.Igs. n. . 2 3 3 3
contributi, sussidi ed ausili finanziari e Iattribuzione di vantaggi 01s estino/Como mo Corruzione

economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati




Sowenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, dlgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
dgs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Jgs. n.
33/2013)

Forenza/Li
estino/Como

el

mo

Corruzione

Sowenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, dlgs. n. 33/2013

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
<ollegamento con la pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
<ui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dallart. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

z

Per ciascun atto:

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Jgs. n.
33/2013)

Forenza/Li
estino/Como

el

mo

Corruzione

Sowenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
ollegamento con la pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
<ui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dallart. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

z

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Jgs. n.
33/2013)

Forenza/Li
estino/Como

el

mo

Corruzione

Sowenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013|

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
dlgs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Jgs. n.
33/2013)

Forenza/Li
estino/Como

el

mo

Corruzione

Sowenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
<ollegamento con la pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
<ui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dallart. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

z

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Jgs. n.
33/2013)

Forenza/Li
estino/Como

el

mo

Corruzione

aggiornamento dati in formato tabellare al 11/18,

atti gia disponibili in Amministrazione
Trasparente - i

i, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013|

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
ollegamento con la pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi prowedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo

<ui sia possibile ricavare
relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dallart. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Jgs. n.
33/2013)

Forenza/Li
estino/Como

el

mo

Corruzione

Sowenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati | dati dei relativi

i finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Jgs. n.
33/2013)

Forenza/Li
estino/Como

el

mo

Corruzione

Sowenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
<ollegamento con Ia pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi prowedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
<ui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,

del d.lgs. n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Jgs. n.
33/2013)

na.

na.

n/a

n/a

n/a

n/a

corso di caricamento le determinazioni
pubblicabili nella sezione dedicata

i del Direttore, in




Sowenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
ollegamento con Ia pagina nella quale sono
riportati i dati dei relativi prowedimenti

economici
finali) Tempestivo
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 |(NB: & fatto divieto di diffusione di datida |7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. na. na. na. n/a n/a n/a n/a
cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
Sovvenzioni, contributi, collegamento con la pagina nella quale
sussidi, vantaggi sono riportati i dati dei relativi
economici prowedimenti finali) Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di F—
. ) NB: & fatto divieto di diffusione di dati |concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari alle ;
Atti di concessione Art. 27, c. 2, dgs. n. 33/2013 (NB: & eto di diffu ! evvenzion, contributl, sussidi € ausft (art. 27, ¢. 2, dJgs. n. | Forenza/Litta/Celestino/Como | ' P 2 3 3 3
da cui sia possibile ricavare imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a o) mo Corruzione
informazioni relative allo stato di persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dallart. 26, c. 4, del
dlgs. n. 33/2013)
I, contributi,
sussidi, vantaggi
economici . P .
et Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati
Atti di concessione Art. 1, d.P.R. n. 118/2000 Albo dei beneficiari erogati in ogni esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, Annuale n.a. n.a. n.a. n/a n/a n/a n/a
sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci
ATt 29,<.1, dlgs. . 33/2013 E——
o o X . Art. 1, c. 15, 1. n. 190/2012 o . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e P § . X
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Bilancio preventivo N S L (exart. 8, d.Igs. n. P [Toletti g g 2 3 3 3
Art. 32, .2, 1. n. 69/2009 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 2013, Corruzione
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011
A 25,c 1, dlgs.n 33/3013 E——
. . . . N N Art. 1, c. 15, |. n. 190/2012 " N . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e P . . -
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Bilancio consuntivo N L L (exart. 8, d.Igs. n. P [Toletti g g 2 3 3 3
Art. 32, .2, 1. . 69/2009 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche L2013, Corruzione
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011
Piano degl indicatori e risultati attesi di bilancio, con integrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le § o o
Piano degli indicator e dei risultati degli eventuali i e gli aggi in Tempestivo Indicatori di Bilancio Economici, Finanzlari e
Pi degli indicatori e dei risultati Patri li Anni: 2017-2016-2015, pubblicati
Bilanci ano degliindicatori e def risultati 15+ 29, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la (exart. 8, dgs.n posito/Toletti gami/Berg: 2 3 3 3 atrimoniali Anni ( pubblicati a
attesi di bilancio spondenza i B! nuov eser ! Corruzione partire dall'adozione con i documenti di Bilancio
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 33/2013) N
oo " . N PR Consuntivo 16.
Faggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione i obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
P Tempestvo
Beni immobili ¢ B - I : :
) '€ |patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio degli immobili posseduti (exart. 8, dlJgs.n posito/Toletti & G : n/a n/a n/a n/a
gestione patrimonio Corruzione
33/2013)
Beni immobili e Tempestivo
) '€ |canoni di locatione o affitto Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, dlJgs.n Esposito/Como & ’ 2 3 3 3 aggiornamento al 30.11.18
gestione patrimonio mo Corruzione
33/2013)
Controlii e rilievi Organo di controllo che svolge le Atti dell Organo di controllo che svolge T Annuale e in relazione ) | Responsabile Prevenzione
Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 sull’; degli obblighi di NOV Pergami/Bergamini 2 3 3 3
sullamministrazione  |funzioni di OIV - NaV. es.n. 33/ le funzioni di OIV . Elt obolight alle delibere ANAC gami/Bergami Corruzione
Controlii e rilievi Rilievi non recepit, unitamente agliatti cui siriferiscono, degli organi di Tempestivo
y eVt Organi di controllo e revisione Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Rilievi organi di controllo e revisione " recepitl, unitamente agll at fiscono, degll orgar (exart. 8, d.gs. n. n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
sullamministrazione controllo interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile oot
PST—— TUtti 1 rilievi ancorche recepiti, unftamente agh ath cul s rferiscono, della | Tempestivo
e e |corte dei conti Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 Rilievi Corte dei conti Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e I'atti (exart. 8, dlgs.n nfa nfa nfa nfa n/a n/a n/a
dell'amministrazione o di singoli uffici 33/2013)
Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei Tempestivo Gallione/Turco/Fileti/Molini/F Responsabile Prevenzione
Servizi erogati Carta dei servizi e standard di qualita| Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita 2 del serviz ¢ a (exart. 8, dlgs. n ! Pergami/Bergamini P ’ 2 3 3 3
servizi pubblici orenza/Santi/Greco Corruzione
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi
, ) ) juridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni )
Servizi erogati Class action Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Class action giuridi te rilevant! ed omogenei nei confronti delle amministrazI Tempestivo na. na. na. n/a n/a n/a na
e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare l corretto
della funzione o la corretta erogazione di un servizio
[Servizi erogati Class action [Art. 4, c. 2, d.Jgs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo na. na. na. n/a n/a n/a n/a
| Servizi erogati Class action Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Class action Misure adottate in alla sentenza Tempestivo. n.a. n.a. n.a. n/a n/a n/a n/a
Art.32,c.2,lett. ), digs.n.33/2013[ oL Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermed, Annuale
Servizi erogati Costi contabilizzati Art. 1, c. 15, . n. 190/2012 (da pubblicare in tabelle) quelli i sostenuti e quelli imputati al (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 8 g Corruzione 2 3 3 3
i
Art. 10, . 5, d.lgs. n. 33/2013 pul " personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
- T Tempi med| di erogazione del Servizi (per OBl Servizio erogato) agh Annuale
X X X . 1At 32, .2, lett. b), d.lgs. n. 33/2013|Tempi medi di erogazione dei servizi pimedi di erogazi i servizi (per ogni servizio erogato) agli
Servizi erogati | Tempi medi di erogazione dei servizi 5 N utenti, sia finali che intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario (art. 10, c. 5, d.lgs. n. na. na. na. n/a n/a n/a n/a
- abrogato dal Dlgs 97/2016 (da pubblicare in tabelle) )
- — - — A — A Trimestrale (in fase o1 ; -
Pagament . ) ’ Dati sui pagamenti (da pubblicare in  [Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, : | Responsabile Prevenzione
gamenti Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013 ! sull pag: (da pubbli 't sul propri pagament i one alla tipologia di sp u prima attuazione Ossena Pergami/Bergamini ponsabile P :
dell'amministrazione tabelle all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari Corruzione
" p - d p B " P a ! ‘ P “Annuale/trimestrale . Cffettuato subase . pubblicato anche
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, . N . Responsabile Prevenzione ..
gament! | tempesth Art. 33, dlgs. n. 33/2013 icatore di tempestivita dei e P o "’d,g e 8li acquisti di (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Esposito Pergami/Bergamini P P ! 2 3 3 3 'ammontare dei debiti di ASSEMi al 31.12.17 in
dell pagamenti servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) orruzione base a Linee guida ANAG, art. 33 del
- - - - ; - 28/12/2016, sullammontare complessivo del
Pagament Indicatore di tempestivita dei A - ) - |Annuale (art.33,c.1, ) : | Responsabile Prevenzione
gament] | tempesth Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 dei debiti dei debiti e il numero delle imprese creditrici uale ( Esposito Pergami/Bergamini ponsablle P . 2 3 3 3 debito maturato dall'amministrazione e il
dell d.lgs. n. 33/2013) Corruzione

Inumero di imprese creditrici




Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
owvero di i ione del in Tesoreria, tramite i

) quali i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante Tempestivo
Pagamenti . . Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 N . " N B " .
el IBAN € pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gl identificativi del conto corrente (exart. 8, dlgs. n Esposito/Ossena & g 2 3 3 3
dell'amministrazione Art. 5, . 1, d.Igs. n. 82/2005 : ° ‘ ! Corruzione
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti 33/2013)
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento
Altri contenuti - ) Piano triennale di prevenzione della | ) ) )
! Prevenzione della Corruzione Art. 42, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013[ oot P! : Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale P g & ! 2 3 3 3
Corruzione corruzione Corruzione
Altri contenuti - ) Responsabile della prevenzione della ' )
! Prevenzione della Corruzione Art. 43, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 ponsabl o Responsabile della prevenzione della corruzione p p ” g P 2 3 3 3
Corruzione Corruzione
Altri contenuti - ) o ’ Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della : Responsabile Prevenzione
! Prevenzione della Corruzione delib. CIVIT n. 105/2010 e 2/2012  |Responsabile della trasparenza pons: parenza v P p g ” ponsablle P : 2 3 3 3
Corruzione prevenzione della corruzione) Corruzione
Altr contenuti Regolamenti per a prevenzione ¢ la erla ela della corruzione e
Prevenzione della Corruzione delib. CiVIT n. 105/2010 e 2/2012 repressione della corruzione e 8 L P - Tempestivo na. na. na. n/a n/a n/a nfa
Corruzione ressione dellillegalita (laddove adottati)
dellllegalita
Altri contenuti Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i Annuzle Responsabile Prevenzione
Prevenzione della Corruzione Art. 1,c.14, 1. n. 190/2012 ° P telazione del respo prevenz @ corr (exart. 1,c. 14, L.n. ‘gami/Berg; P ’ 2 3 3 3
Corruzione corruzione risultati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) ooyt Corruzione
Tn attuazione della procedura di tutela der
dipendente pubblico che segnala ileciti -
“Whistleblower”, previsto nel PTPC di A.S.5.E.MI.
Altri contenuti - prevenzione della Corruzione Art. 1,c.3, 1. n. 190/2012 Atti di a A‘ﬁi adottati in ranz: a \ i della CiVIT in materia di o " gami, - 2 3 3 3 & resa disponibile madx{hstica SCZriCaF}ilé dal sito
Corruzione CVIT-ANAC vigilanza e controllo nel'anticorruzione Corruzione aziendale a tutela del dipendente da inviare
allindirizzo e-mail:
il e
1201117 0 170
(ATer contenut - ATt df accertamento delle violaziont delle disposiziont df cui al d lgs. n.
i contenutt Prevenzione della Corruzione Art. 18, . 5, d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni ! di accertamento defle violazioni delle disposiziont di cul al c.lgs. n Tempestivo na. na. na. n/a n/a n/a n/a
Corruzione 39/2013
[Accesso civico "semplice” Nome del della cui & presentata la richiesta di
Alti contenuti - Accesso, L Art.5,c.1, dIgs.n.33/2013. art.2  [dati, documenti e informazioni soggettiaccesso civico, nonché modalita per Iesercizio di tale diritto, con : Responsabile Prevenzione ) 5 5 5
civico c.9-bis Legge 241/90 a indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica v & & Corruzione
o __ R _ e pubblicazione della Procedura
m . A R ] . ivoter NOthl.J I:I‘:O‘TPEMT,U cuie Pr?elnt‘ata la richiesta di accesso civico, di Accesso Civico ai sensi del D. Lgs. 97/16, con
Ml contenuti - ACCesso| p cesso Civico Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 \ccesso clvico “generalizzato’ - nonche modalita perfesercizioditale X D g g introduzione dell'accesso generalizzato,
civico concernente dati e documenti ulteriori [diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle i posta Corruzione e genera o,
o con e Pubblicato il Registro degli accessi ai sensi
elet :
1 comtomt - Accossn Tince guida TElenco delle richieste di 3ccesso (atf, cico € generalizzato) con omestrale respomeabie Preverzione dell'Allegato 1 alla delibera Anac n.1309 del
A Accesso Civico Anac FOIA (del. Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della Esposito/Como Pergami/Bergamini P P, 28.12.16, con cadenza semestrale
1309/2016) richiesta nonché del relativo esito con Ia data della decisione
At comtomt - Accossn Nome del titolare el potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o respomeabie Preverzione
e Accesso Civico Art. 5, c. 4, dIgs. n. 33/2013 Accesso civico mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Temp ‘gami/Berg; P ’ 2 3 3 3
civico L Corruzione
posta elettronica
- T~ . P E' stato attivato il collegamento ai dati caricati da
Elenco dei prowedimenti adottati per consentire I'utilzzo di servizi in ° ! :
o o . Assemi su Perla PA riguardante 'anagrafe delle
rete, anche a mezz0 di intermedari abilitati, per Ia presentazione su Perla PA riguardan °
T N prestazioni incarichi conferiti a consulenti e
) . telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e A n
Altr contenuti - e M parte €l cte ) - esterni alla pubblica
en " . ) ) - |garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fscali, contributivi, boratori esterni alla p. ) o
e Catalogo eCatalogodidati, |Art. 63, cc. 3-bis e 3-quater, d.lgs. n. |Prowedimenti per uso dei serviziin e e nenti fscal ot amministrazione, incarichi conferiti e autorizzati
ccess 2 ! , e per la richiesta di e Annuale na. na na. na n/a n/a n/a e one ! .
di dati, metadatie | metadati e banche dati 82/2005 rete roenza T e T e Ao ai dipendentisul ito della pubblica
) certificazioni, nonch dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei e ;
banche dati h " e gt amministrazione del Ministero per la
canali telematici e della posta elettronica ('obbligo di pubblicazione PP
N ° e ) i
dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio ubblica
) . nella sezione Amministrazione Trasparente -
2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Personale
Dati ulteriori pubblicato il MANUALE PER LA GESTIONE DEL
(NB: nel caso di pubblicazione di dati PROTOCOLLO INFORMATICO, DEI FLUSSI
N N N non previsti da norme di legge si deve |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni DOCUMENTALI E DEGLI ARCHIVI (art. 3 e 5 DPCM
Altr contenuti-Dati o eriori [Art. 7-bis, . 3, dlgs. n. 33/2013 rocedere alla anonimizzazione dei |non hanno 'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che Annuale elestino i 2 3 3 3 3/12/2013 e DPCM 3/11/2014), approvato dal
ulteriori Art.1,c.9,lett. ), |.n. 190/2012 |7 80 dip! ® & & Corruzione ) 3PP

dati personali eventualmente presenti,
in virt di quanto disposto dall'art. 4, c.
3, del d.lgs. n. 33/2013)

non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

C.d.A. di ASS.EML il 27.09.2018 (attualmente
nella sezione altri contenuti prevenzione della
corruzione, da spostare in dati ulteriori




