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Come da deliberazione n° 10 del 19 settembre 2016 dell'Assemblea Consortile, ai sensi dell’art. 32 c. 5 dello Statuto, il trattamento economico del Direttore Generale per il triennio
2017-2019 & come di seguito indicato :

- retribuzione di base in 13 mensilita: Euro 43.310,90;

- retribuzione di posizione: Euro 17.915,00;

- indennita di risultato: nella misura percentuale non inferiore al 30% della retribuzione di posizione, per un massimo di Euro 5.374,50.

Dette retribuzioni verranno aggiornate automaticamente con la sottoscrizione dei nuovi CCNL Area dirigenza Enti Locali;

Compenso lordo ANNO 2017 ANNO 2018
Stipendio inclusa 13esima mensilita 43.310,90 43.310,90
Retrib di posizione dirigenziale 17.915,00 17.915,00
Comp. Inc Produttivita AP* 53349  nonancora
erogato
tot compenso lordo erogato 66.560,09 61.225,90

Comp. Inc Produttivita AP di competenza anno 2017 erogato con stipendio 08/18
San Donato Mil.se, 28.11.18
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