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AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO
AS.S.E.MI.
Provincia di Milano
ASSEMBLEA CONSORTILE

VERBALE N° 48 SEDUTA DEL 19.09.16
Lanno 2016, addi diciannove ( 19) del mese di settembre alle ore 17.15, presso la sede legale dell'Azienda &
regolarmente convocata 'Assemblea Consortile dell’Azienda Sociale Sud Est Milano.

Presiede la seduta il Presidente, Sindaco di Vizzolo Predabissi, Mario Mazza.
Alla seduta risultano presenti:

presente |assente
Branca Paolo Sindaco Comune di Carpiano X
e e | amre | commedicaroal ambr :
Dosi Marilena Sindaco Comune di Colturano X
Penta Vito Sindaco Comune di Dresano X
Raimondo Fabio Assessore Comune di Melegnano X
Checchi Andrea Sindaco Comune di S. Donato Milanese X
Ognissanto Salvatore Assessore Comune di San Zenone al Lambro X
Mazza Mario Sindaco Comune di Vizzolo Predabissi X

L'Organo di Revisione, Rev. Monica Bellini: assente giustificata
1 Sindaco di San Giuliano M.se, Marco Segala, invitato permanente: assente
Il Commissario Straordinario dell’Azienda, dott. Antonio Volpe, presente

Le funzioni di Segretario sono assolte dal Direttore Generale, dott.ssa Cristina Gallione, ai sensi del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi

I rappresentanti del Tavolo Aderenti delle Formazioni Sociali, invitati permanenti:

il Sig. Bertolotti della Cooperativa Soc. Yabboq Onlus: presente

il Sig. Zuccotti della FNP CISL Pensionati Milano Metropoli: presente

la Sig.ra Bortolotti della Cooperativa Eureka: assente

LA SEDUTA E' CONVOCATA PER LA TRATTAZIONE DEL SEGUENTE ORDINE DEL GIORNO:

1 Approvazione bilancio consuntivo e d'esercizio 2015 e documenti correlati - punto deliberante,

2 Proroga tecnica revisore Bellini sino a nomina nuovo revisore - punto deliberante,

3 Aggiornamento in merito a nuovi adempimenti normativi e di accesso a finanziamenti - punto non
deliberante,

4 Incarico direttore generale determinazione compenso - punto deliberante.

Il Presidente Mazza, verificato che vi & il numero legale dichiara aperta la seduta.

L’Assessore Raimondo chiede, prima di procedere alla trattazione dell’ordine del giorno, che il punto relativo
all'approvazione del Bilancio consuntivo 2015 e documenti correlati venga rinviato; sono infatti emersi rilievi di
natura meramente tecnico-contabile da conciliare con il servizio economico-finanziario del Comune di
Melegnano, che meritano un approfondimento tecnico congiunto fra i due enti.
Tale riunione si terra con urgenza, consentendo l'approvazione in tempi rapidi.
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Deliberazione n° 8/2016 - rinvio punto all’ordine del giorno.
L’ASSEMBLEA CONSORTILE

Preso atto della richiesta del Comune di Melegnano in merito ad approfondimenti tecnici urgenti preventivi
all’approvazione del Bilancio d’Esercizio 2015;

Atteso che gli stessi saranno oggetto di un incontro tecnico fra i 2 Enti, a svolgersi entro pochi giorni;
Con voti unanimi legalmente resi
DELIBERA

1. Di rinviare per le motivazioni espresse in premessa il punto iscritto all’ordine del giorno: 1
Approvazione bilancio consuntivo e d’esercizio 2015 e documenti correlati — punto deliberante;

2. Di fissare, con valenza di formale convocazione, al 28 settembre 2016, ore 14.00, presso la sede legale
dell’Azienda la convocazione di nuova seduta per procedere all'esame del punto all'ordine del giorno

Deliberazione n°9/2016 - Proroga tecnica revisore Bellini sino a nomina nuovo revisore
L’ASSEMBLEA CONSORTILE

Richiamata propria deliberazione n° 7 del 2012 con cui si conferiva incarico in qualita di revisore unico alla
Ragioniera Monica Bellini;

Dato atto che con deliberazione n® 8 del 11 novembre 2015 I’Assemblea Consortile ha proceduto a proroga
dell'incarico all’Organo di Revisione Monica rag. Bellini sino a approvazione del Bilancio d'Esercizio 2015, al fine
di una continuativa e corretta opera di controllo esterno:

Rilevato che con Provvedimento n° 3 del 28 agosto 2016 il Commissario Straordinario di ASSEMI ha approvato
bando ad evidenza pubblica per il futuro incarico di Revisore Unico, che vede scadenza al 30 settembre p.v., e
dovra vedere successiva analisi dei curriculum presentati;

Atteso che I'Azienda non puo in alcun modo trovarsi in fattispecie di assenza del controllo giuridico-contabile
esterno rappresentato dalle funzioni di revisione;

Sentita I'attuale incaricata ed assuntone I'assenso
Con voti unanimi legalmente resi
DELIBERA

1. Di prorogare l'incarico quale Organo di Revisione dell’Azienda alla ragioniera Monica Bellini, con effetto
sino alla nomina ed insediamento del nuovo Revisore, che avverra entro il mese di ottobre 2016.

Aggiornamento in merito a nuovi adempimenti normativi e di accesso a finanziamenti - punto non
deliberante.

Il mese di agosto 2016 ha visto 'emanazione di molti provvedimenti normativi che impattano sulla mission
dell'Azienda, e di finanziamento, sia da parte del Governo centrale, che di quello regionale. Nello specifico:

s SIA:
e  MISURA PER I CITTADINI: possibiliti di presentare domanda dal 2 settembre 2016 presso il Comune di
residenza
e AVVISO PER L’'ATTUAZIONE CON FINANZIAMENTO: presentazione proposte progettuali dal 01.09.2016
ore 12.00 al 30.12.2016 ore 16.00. Il 30 settembre partono le valutazioni delle proposte presentate a
quella data, le altre verranno valutate dal 15.11.2016.
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e DGR 5499/2016: LINEE GUIDA CARTELLA SOCIALE INFORMATIZZATA. Primo documento per l'attuazione di
quanto previsto dalla 1. 328,/2000 art. 21, dalla 1.r.3/2008 art. 19 e dalla DGR 4532 di riparto del FNPS 2015 in cui si
prevede che Regione definisca entro il 2016 linee di indirizzo per favorire l'integrazione e l'interoperabilita delle
banche dati regioni e nazionali. Lo scopo & quindi quello di dare una struttura definita all'azione programmatoria
del welfare territoriale e nel contempo una cornice unitaria e integrata per la raccolta delle informazioni e per i vari
debiti informativi. Questo sistema una volta a regime consentird meno fatica per le scadenze dei debiti informativi.

e LEGGE REGIONALE 16/2016 “DISCIPLINA REGIONALE DEI SERVIZI ABITATIVI”: Regione Lombardia affida al
livello distrettuale la programmazione dell'offerta abitativa pubblica e sociale in integrazione con le politiche
urbanistiche e con gli altri interventi di welfare. Dispone che lo strumento di programmazione dell’'offerta abitativa
pubblica e sociale & il Piano di Zona.

e« D.CR. 10 NOVEMBRE 2015 - N. X/894 DETERMINAZIONE IN ORDINE ALLA PROPOSTA DEL PIANO
QUADRIENNALE REGIONALE PER LE POLITICHE DI PARI TA E DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA VIOLENZA
CONTRO LE DONNE. Regione Lombardia attribuisce ai Piani di Zona la competenza in materia di queste politiche
disponendo un aggiornamento dei Piani stessi per il loro recepimento. I Piani dovranno prevedere azioni dal respiro
sovra zonale.

e DGR 5451/2016 “DISCIPLINA DEI TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E
INSERIMENTO/REINSERIMENTO  FINALIZZATI ALLINCLUSIONE SOCIALE, ALL’AUTONOMIA E ALLA
RIABILITAZIONE”, Regione Lombardia recepisce le disposizioni contenuto nell’Accordo approvato dalla Conferenza
Stato-Regioni in materia di tirocini. Per il nostro territorio rappresenta una cornice importante per portare a
sistema il lavoro gia avviato di omogeneizzazione delle prassi comunali su tirocini, sia da un punto di vista
dell’attivazione e delle regole per I'accesso sia per quanto riguarda la quantificazione economica.

o LEGGE REGIONALE 15/2016 “ NORME IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE MENTALE". Regione procede con
I'attuazione della legge di riforma del sistema socio sanitario lombardo riorganizzadno servizi e dipartimenti
dell'area salute mentale. La grande novita & l'accorpamento in un unico dipartimento dell’area dipendenze e
dell'area salute mentale. Questa materia esce dalla sua “nicchia” per entrare in un ambito pil ampio che rispecchia
i mutamenti dei bisogni dei cittadini. Un ambito pill trasversale connotato da un a forte interazione
interdisciplinare.

e DGR 5507/2016 “REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELLA CONFERENZA DEI SINDACI, DELL’ASSEMBLEA DI
DISTRETTO E DELLE ASSEMBLEE DELL'’AMBITO DISTRETTUALE". Tema da approfondire in ambito tecnico
politico. 1l documento sembra creare un distinguo tra Milano citta e l'area metropolitana in contrapposizione con
lattuale assetto politico della costituita Cittdh Metropolitana, inoltre manca l'espressione della funzione
dell’assemblea di ambito distrettuale che sembra sovrapporsi a quella di Distretto (socio-sanitario). In specifico
l'art. 8 non propone la differenziazione. Infine non pud ul Direttore di ATS convocare un organo politico che governa
l'attivitd programmatoria che ai sensi della L.r.3/2008 & posta in capo ai Comuni.

e DGR 5515 “ RIPARTIZIONE RISORSE FONDO SOCIALE REGIONALE 2016”. Permane l'impostazione dello scorso
anno. Stanziamento regionale complessivo in diminuzione rispetto al 2015, con una differenza di assegnazione per
il nostro distretto di € 48.494,00. Il budget 2016 ammonta a € 603.183,00.
Scadenze: rilevazione affidi e servizi domiciliari 3 ottobre 2016, con validazione dei dati entro il 21.10.2016.
Invio Piano di riparto il 21.10.2016 con approvazione Assemblea intercomunale.

e DGR 5342 “ MISURA MINORI VITTIME DI ABUSO O MALTRATTAMENTO"- MISURA B6- NUOVA IMPOSTAZIONE.
Dal 1 agosto 2016 la misura b6 che rimborsava gli interveti socio sanitari per il trattamento di abuso e
maltrattamento dei minori collocati in comunita a carico dei Comuni, viene ri - orientata ad due specifiche tipologie:
minori collocati in comunita con decreto di protezione vittime di abuso/maltrattamento/violenza i cui genitori
abbiano un procedimento penale in corso; minori in stato di abbandono inseriti nel percorso di adozione. Importo
massimo giornaliero € 70,00. Regione identifica in queste due tipologie un numero di destinatari pari a 454 dai dati
in suo possesso. Occorrera a meta anno verificare le ipotesi di entrata che i Comuni hanno fatto. In stand- by la
sottoscrizione della convenzione che regola la nuova modalita. Gli 8 udp afferenti ad ASST Melegnano Martesana si
confrontano sul tema.

e DECRETO REGIONE LOMBARDIA 7828 DEL 04/08/2016 : avviso POR FSE per accompagnamento
all'inclusione sociale per soggetti sottoposti a interventi dell'A.G. ( area carcere )
Scadenza 30 settembre 2016

Per ognuna il Direttore procede ad una sintetica illustrazione informativa.
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Il Direttore generale esce dalla seduta.

Deliberazione n° 10/2016 - Incarico direttore generale, determinazione compenso - punto deliberante.

L’ASSEMBLEA CONSORTILE
Il Commissario Straordinario assume la funzione di verbalizzazione del presente atto.

Visti:
l'art. 32 dello Statuto aziendale al comma 5, recante “ Il trattamento economico del Direttore generale &
determinato dall’Assemblea dell’Azienda;

I'art. 7 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;

Richiamata la deliberazione n® 7 del 29 giugno 2016, con cui é stato nominato il Commissario Straordinario
dell’Azienda, che espleta ogni competenza attribuita al Consiglio di Amministrazione;

Dato atto che prodromicamente alle verifiche di merito in capo al Commissario Straordinario occorre
determinare il compenso attribuibile al Direttore Generale;

Dopo complessiva discussione nel merito ove ogni componente ha potuto esprimersi.

Con voti unanimi legalmente resi
DELIBERA

1. Di dare ampio mandato al Commissario per le verifiche di merito sull'affidamento dell'incarico di
Direttore Generale dell’Azienda;

2. Di determinare, in attuazione di quanto previsto dall’art. 32 dello Statuto vigente, il trattamento
economico con un adeguamento, rispetto alla misura attuale, della retribuzione di posizione pari ad €.
2.915,00, pari al 5% dell’attuale retribuzione, con precisione:

Retribuzione base Retribuzione posizione Risultato nella misura % del
30% della posizione
€.43.310,90 €.17.915,00 €.5.374,50

San Donato M.se, 19 settembre 2016

Il Presidente p Il Segretario
Sindago Mario Mazza ' ; Dott.ssa A.S. Cristina Gallijone

&ri

11 Cémimis Straotdinario




