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AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO
(A.S.S.E.ML.)
Provincia di Milano

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELIBERAZIONI ASSUNTE

Seduta n. 43 del 29 gennaio 2016

In data 29 gennaio 2016, alle ore 9.00, presso la sala riunioni del C.d.A. nella sede legale di Via Sergnano n.
2 — San Donato Milanese (M), convocati a norma di Statuto, i Consiglieri si sono riuniti per discutere e
deliberare sui temi programmati nell'ordine del giorno, depositato nelle 24 ore precedenti la seduta, come
segue:

Consiglieri del C.d.A. presenti:

£ Dott.ssa Silvana Fabrizio - Presidente
Avv.to Veronica Cella - consigliere
Rag. Giuseppe Rozzi - consigliere
Membri in carica: 3; Consiglieri assenti: 0

E’' presente il Direttore di A.S.S.E.MI., Dott.ssa Cristina Gallione.
Assume la segreteria la Dott.ssa Marialuisa Esposito, Responsabile Amministrativo.

Ordine del giorno:

1. Approvazione del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione 2016/2018 e del Piano
triennale per la trasparenza e l'integrita 2016/2018;
2. Varie ed eventuali.

Deliberazione n°® 1/2016 — Approvazione del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione 20162018
e del Piano triennale per la trasparenza e I'integrita 2016/2018 di A.S.S.E.MI.

Il Direttore, nella veste di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di A.S.S.E.MI.

presenta al C.d.A. I’ aggiornamento 2016 del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ed il Piano

Triennale per la Trasparenza e I'Integrita per il triennio 2016 — 2018 unitamente alla modulistica relativa alle

dichiarazioni sostitutive dei dipendenti “con funzioni nelle procedure concorsuali di selezione del personale,

di conferimento incarichi esterni di consulenza-collaborazione e procedure di affidamento lavori, forniture e

servizi (ai sensi del D.lgs.163/06)” e alle dichiarazioni sostitutive “dei rapporti diretti ed indiretti, di

collaborazione con soggetti privati a titolo oneroso nei tre anni precedenti”, e ne espone i contenuti.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza informa il C.d.A. che Il Piano

Triennale della Prevenzione alla Corruzione dell’Azienda Sociale Sud Est Milano ha quali principali finalita

quelle di :

- individuare e descrivere le aree di attivita maggiormente esposte al rischio corruttivo, di identificare i
soggetti coinvolti nella classificazione e prevenzione del rischio;

- individuare le strategie e gli interventi organizzativi volti alla prevenzione del fenomeno corruttivo
all'interno dei propri uffici;

- monitorare i processi a rischio di eventuali comportamenti illeciti;

- indicare le modalita di coinvolgimento dei dipendenti addetti alle aree a pilu elevato rischio, nell’attivita
di analisi e valutazione;
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- definire delle misure di prevenzione e di monitoraggio;
- predisporre procedure per la loro formazione.
L'aggiornamento 2016 al PTPC di A.S.S.E.MI., con I'elaborazione del piano per il triennio 2016-2018 & stato
predisposto alla luce delle disposizioni normative in materia e delle indicazioni fornite dall'aggiornamento
2015 al PNA con determinazione ANAC n.12/2015, nello sforzo di rendere compatibile I'approccio generale
alla particolare condizione strutturale e organizzativa di A.S.S.E.MI.
Il Responsabile della Trasparenza e Prevenzione della Corruzione riferisce che nell'aggiornamento 2016 del
PTTI per il Triennio 2016 — 2018 si & proceduto ad una revisione del documento cosi come impostato e
sviluppato con l'ausilio di Neass, network delle aziende speciali socio assistenziali, in fase di prima adozione,
e si € posto come obbiettivo da svolgere nel corso dell’esercizio 2016 di tradurre e sintetizzare l'intero
documento allinterno di una specifica sezione del PTPC, in quanto cosi come richiamato
nell'aggiornamento 2015 del PNA “la trasparenza & uno degli assi portanti della politica anticorruzione
impostata dalla . 190/2012”.
Il RPC evidenzia che le misure previste nell'aggiornamento del PTTI sono finalizzate al'adempimento degli
obblighi di pubblicazione volti al conseguimento di un sistema strutturato di prevenzione del fenomeno
corruttivo e che la separazione fisica dei due documenti programmatori & data solamente, visti i ridotti
strumenti e risorse organizzative, dalla necessita di una pil semplice verifica sullo stato di attuazione delle
= misure in esso previste e una piu agevole implementazione e miglioramento delle attivita in esso
programmate.
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione di A.S.S.E.MlI riferisce di avere inviato ai membri del’OIV
copia di suddetta documentazione per eventuali osservazioni.
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione informa il C.d.A. di aver adempiuto all’obbligo di
pubblicazione, entro il 15 gennaio 2016, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Altri
Contenuti-Corruzione” della Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione.
Il Presidente, propone al C.d.A., la condivisione di un momento formativo rivolto ai dipendenti ed agli
organi politico amministrativi dell’Azienda sul tema dell’Anticorruzione e Trasparenza.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

esaminati i documenti sopra citati depositato agli atti del servizio, ritenendoli in linea con le disposizioni
normative, dopo esaustiva discussione sul punto, all’'unanimita

DELIBERA
di adottare il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione 2016 / 2018 e il Piano triennale per la
Trasparenza e I'Integrita 2016 / 2018, disponendone la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente, ed accoglie la proposta condivisione di un momento formativo rivolto ai
dipendenti ed agli organi politico amministrativi dell’Azienda sul tema dell’Anticorruzione e Trasparenza.
Non essendoci altri punti in discussione la seduta si chiude alle ore 11.00.

Il presente verbale é stato letto, approvato e sottoscritto.

San Donato Milanese, 29/01/2016.
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