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6 ALLEGATO1



Introduzione: Aggiornamento del PTTI - Organizzazione e funzioni
dell’Azienda Speciale Consortile Sud Est Milano - A.S.S.E.MI

L' Azienda Sociale Sud Est Milano (A.S.S.E.MI), Azienda Speciale Consorfile ai sensi
dell'art. 31 e 114 del d. Igs. 267/2000, € stata costituita con atto notarile del 21
maggio 2009 fra i Comuni componenti il Distretto Sociale sud Est Milano e
precisamente: Carpiano, Cerro al Lambro, Colturano, Dresano, Melegnano, San
Donato Milanese, San Zenone al Lambro e Vizzolo Predabissi.

A.S.S.E.MI, capofila del Distretto Sociale Sud Est Milano, & ente strumentale degli Enti
Locali aderenti per la pianificazione, programmazione ed esercizio delle funzioni
tecniche di governo della rete sociale di offerta, nonché per la gestione dei servizi,
delle attivitd e delle prestazioni sociali posti a gestione associata.

La costituzione di ASS.E.MI e stata finalizzata all’esercizio di funzioni sociali,
assistenziali, educative, sociosanitarie e sanitarie e, piu in generale, alla gestione
associata dei servizi alla persona (art. 4 dello Statuto).

L'Azienda Speciale Consortile € dotata di personalitd giuridica pubblica e di
autonomia imprenditoriale, organizzativa, patrimoniale, finanziaria, gestionale e
negoziale secondo quanto stabilito dalle normative statali, regionali e dallo Statuto
dell’Ente.

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della
corruzione e per |'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa.

Al sensi dell’art.15 della L.190/12 “ai fini della presente legge, la trasparenza
dell'attivitd  amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117,secondo comma, lettera
m), della Costituzione, secondo quanto previsto all'articolo 11 del decreto legislativo
27 ottobre 2009,n.150, e assicurata mediante la pubblicazione, nei siti web
istituzionali delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni relative aqi
procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e
semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali. Nei siti web istituzionali
delle amministrazioni pubbliche sono pubblicati anche i relativi bilanci e conti
consuntivi, nonchée i costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e di
produzione dei servizi erogati ai cittadini. Le informazioni sui costi sono pubblicate
sulla base di uno schema tipo redatto dall'Autorita per la vigilanza sui contratti
pubblici dilavori, servizi e forniture, che ne cura altresi la raccolta e la pubblicazione
nel proprio sito web istituzionale al fine di consentirne un’agevole comparazione.”

Aisensidell’art.16 della L.190/12 “Fermo restando quanto stabilito nell'articolo 53 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato dal comma
42 del presente articolo, nell'articolo 54 del codice dellamministrazione digitale, di
cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modificazioni, nell'‘articolo
21 della legge 18 giugno 2009, n. 69, e successive modificazioni, e nell'articolo 11
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, le pubbliche amministrazioni
assicurano i livelli essenziali di cui al comma 15 del presente articolo con particolare
riferimento ai procedimenti di:



Q) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006,
n.163;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonche attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive perl'assunzione del personale e progressioni di carriera
di cui all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.”

Sirichiama inoltre quanto disposto con determinazione n.8 del 17 giugno 2015 “linee
guida della normativa in materia di prevenzione della corruzione e frasparenza
delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

Ai fini dell’adempimento degli obblighi di frasparenza previsti dalla normativa e dal
Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 A.S.S.E.MI ha predisposto Il Piano Triennale
della Trasparenza e integritd (P.T.T.l.), che € parte integrante e complementare del
Piano della Prevenzione della Corruzione, che € stato approvato con delibera del
C.d.A.n. 01 del 30.01.15.

Si ribadisce di seguito quanto gid indicato all’art.4 -soggetti coinvolti nel PTPC:

- il PTTI di A.S.S.E.MI & stato predisposto con il supporto di Neass Lombardia, Network
delle Aziende Speciali Sociali Lombardia, associazione alla quale I'azienda
partecipa, che ha organizzato un corso di formazione dal titolo "Programma per la
Trasparenza e lIntegritd nelle Aziende Speciali’, nelle giornate formative del
12.11.14, 17.12.14 e 21.01.15, finalizzato alla predisposizione del Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, individuando il quadro normativo di
riferimento per le aziende speciali, gli strumenti a presidio degli obblighi di
pubblicazione per la trasparenza, declinati negli obblighi di pubblicazione, nella
sezione “Amministrazione Trasparente” e nel Programma triennale trasparenza e
fornendo uno schema fipo per di PTTI per le aziende speciali;

- Il Responsabile della Trasparenza con provvedimento n.2 del 30.01.15 ha
individuato il nominativo del responsabile dellaccesso civico, la procedura di
accesso civico, il fitolare del potere sostitutivo, € modulo per l'accesso civico,
pubblicato sul sito istifuzionale — Sezione Amministrazione Trasparente — Aliri
contenuti — Accesso Civico ed e stata attivato un apposito indirizzo mail
responsabile.accesso.civico@assemi.it;

- I'aggiornamento al PNA det. 12/15 raccomanda di inserire il Programma per la
Trasparenza all’'interno del PTPC, come specifica sezione, circostanza prevista solo
come possibilitad dalla legge (art.10 c.2 del d.gs. 33/13 che cita "Il Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita, di cui al comma 1, definisce le misure, i
modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la
regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui all'articolo 43, comma 3. Le
misure del Programma triennale sono collegate, sotto l'indirizzo del responsabile,
con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione. A tal




fine, il Programma costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione della
corruzione."”);

- considerata la diversa tempistica di approvazione nella prima annualita di
adozione del PTTl e del PTPC, a fronte dell’indirizzo ANAC di considerare il PTTl e le
misure in esso previste come un tutt’'uno con il PTPC 2016-2017, si ritiene di dover
sottolineare che la distinzione tra i due documenti programmatori di A.S.S.E.Ml & solo
dal punto di vista materiale.

Le misure previste nel PTTl sono finalizzate all’adempimento degli obblighi di
pubblicazione volti al conseguimento di un sistema strutturato di prevenzione del
fenomeno corruttivo. Cosi come ricordato nell’aggiornamento del PNA “la
trasparenza € uno degli assi portanti della politica antficorruzione impostata dalla I
190/2012".

La separazione fisica dei due documenti & data solamente, visti i ridotti strumenti e
risorse organizzative, dalla necessitd di una piu semplice verifica sullo stato di
attuazione delle misure in esso previste e una piu agevole implementazione e
miglioramento delle attivitd in esso programmate.

Pertanto nell’aggiornamento del PTTI da effettuarsi entro il 31.01.16 si procede ad
una revisione del documento cosi come impostato sulla base dello schema tipo
fornito da Neass, e si pone come obbiettivo da svolgere nel corso dell’esercizio 2016
di tradurre e sintetizzare I'infero documento all’interno di una specifica sezione del
PTPC.

- il RPC ha predisposto in data 10.12.2015 una relazione di monitoraggio per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza, presentata al CdA del 17.12.15,
sull’aftivita svolta nel corso del 2015 in riferimento allo stato di attuazione dedli
obbiettivi strategici del Piano della Trasparenza 2015-17, sulle iniziative finalizzate agli
adempimenti previsti dalla normativa sulla prevenzione della corruzione, sul
monitoraggio degli specifici obblighi di pubblicazione e macroaree al fine di
adempiere agli obblighi informativi previsti per le aziende speciali consortili,
sull’attivitd di formazione dei dipendenti, sul recepimento delle indicazioni di
miglioramento in materia di frasparenza ed anticorruzione ed in particolare del
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, espresse dall’OlV nella seduta
del 11.09.15 che sono state inserite nell’aggiornamento del documento portato
all’approvazione del C.d.A. entro il 31.01.16; nella relazione si € specificato che non
e stata comminata alcuna sanzione in tema di prevenzione della corruzione nei
confronti di dipendenti di AS.S.E.MI durante I'annualitd in corso e non & stata
ricevuta nessuna richiesta di accesso civico. Tale relazione e stata pubblicata sul
sifo istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente — Alfri contenuti —
Prevenzione Corruzione.

- in fase di aggiornamento del PTPC, in data 14.01.16, come misura di integrazione
tra i due documenti ed a supporto delle prescrizioni del codice di comportamento,
si € provveduto alla modifica dell’indirizzo mail del responsabile della trasparenza in
responsabile.frasparenza.e.anticorruzione@assemi.if, prevedendo comunque che
le mail inviate al primo indirizzo originario possano essere reindirizzate in automatico
dal gestore della posta elettronica sul nuovo indirizzo.




« L’organigramma dell’Azienda

L'organigramma € la rappresentazione della struttura organizzativa che A.S.S.EMI
ha attivato al fine di presidiare le funzioni assegnatele ed attuare la propria mission
e le correlate finalitd declinate all'interno del Piano programma e Bilancio
Preventivo perl’anno 2014, approvato dall’ Assemblea Consortile con deliberazione
n. 6 del 09.05.14. L'organigramma & accessibile sul sito istituzionale dell’ Azienda,
“Amministrazione tfrasparente”, “Organizzazione”, “Articolazione degli uffici” al

seguente link: httop://www incrocicomuni.it/amministrazione trasparente/organizzazione
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1.1 Il presidio della trasparenza nell’Azienda

Ai fini dell’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa e dal
Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 A.S.S.E.MI ha predisposto Il Piano Triennale
della Trasparenza e integrita (P.1.T.1.), che € parte integrante e complementare del
Piano della Prevenzione della Corruzione, che & stato approvato con delibera del
C.d.A.n.01 del 30.01.15 e predisposto con il supporto di Neass Lombardia, Network
delle Aziende Speciali Sociali Lombardia, associazione alla quale I'azienda
partecipa.

Il PTTI di A.S.S.E.MI € parte integrante e complementare del Piano della Prevenzione
della Corruzione.

Oltre al Programma friennale della trasparenza, a presidio della trasparenza,
I'Azienda ha nel corso del 2015:

a. nominato il Responsabile della trasparenza, nella figura del Direttore
Generale (Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 30.01.15) che €
anche il Responsabile della Prevenzione della Corruzione come da
deliberazione n. 6 del C.D.A del 15.05.15;

b. nominato il Responsabile dell’accesso civico, nella figura del Responsabile
Amministrativo (provvedimento del Direttore generale n. 2 del 30.01.15);

c. costituito il gruppo di lavoro sulla trasparenza, con funzioni di supporto al
responsabile della trasparenza e al responsabile dell’accesso civico nella



impostazione, nella gestione e nel monitoraggio di quanto stabilito dal D. Lgs.
33/13 e dalla Circolare 1/14 della Funzione pubblica;

d. aftivato e alimentato i dati e documenti nella Sezione “Amministrazione
trasparente” all'interno del sito istituzionale al fine di rendere accessibili i dati
e le informazioni richieste dal D. Lgs. 33/13.

Oltfre a quanto esposto, I'Azienda con la nota del Direttore prot. n. 795 del 11.12.14,
ha programmato il rinnovo e I'implementazione del portale istituzionale
dell’azienda.

Nell'esecuzione del suddetto contratto di  manutenzione e restilyng
dell’applicazione software “Lamiacitta”, nel corso del friennio 2015-2016-2017, sono
stati posti i seguenti obbiettivi principali, che si confermano negli obbiettivi previsti
nell’aggiornamento del PTTI:

- il miglioramento della flessibilta grafica e strutturale del sito;

- la modificabilitd dello stesso e la maggiore fruibilita dei testi, delle immagini e
dei link;

- la piena accessibilita ed usabilita del sito sia per i visitatori disabili sia per quelli
non disabili;

- ilrispetto deirequisitinormativi definiticon il D. Lgs 33/2013, con il compimento
della sezione “Amministrazione trasparente” come definito nell’allegato 1
della normativa;

- I'estraibilitd di tutti i dati come previsto da art. 68 del Codice
dell’ Amministrazione Digitale, nonché il rispetto anche di tutti gli altri requisiti
di legge in materia, come la durata minima di pubblicazione per 5 anni.

- la verifica ed aftivazione dei servizi obbligatori previsti dall’art.4 della Direttiva
del Ministero per la Pubblica Amministrazione ed Innovazione n. 8 del
26.11.2009 sulle caratteristiche generali e contenuti dei siti web.



2 Finalita e caratteristiche del Programma Triennale della
Trasparenza ed Integrita (PTTI)

2.1 Lafinalita del Programma triennale della trasparenza

| principi in tema di Trasparenza ed Integritd direttamente applicabili alle Aziende
speciali riguardano obblighi generali di “informazione concernenti ogni aspetto
dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo
delle risorse, dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione”, intesi come livelli
essenziali delle prestazioni erogate dalle PA ai sensi dell’art. 117, c. 2, lett. m), della
Costituzione - concernenti i diritti civili e sociali.

Come specificato dalla Circolare della Funzione Pubblica n. 1 del 14 febbraio 2014
i soggetti tenuti agli obblighi di frasparenza previsti dalla legge n.190/12 e dal d. Igs.
n.33/13 sono le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1 comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, gli enti pubbilici
nazionali, nonché le societd partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle
loro conftrollate, ai sensi del’ art. 2359 del codice civile, limitatamente alla loro
attivita di pubblico interesse, disciplinata dal diritto nazionale o dell’Unione Europea.

Gli obblighi di pubblicazione sono stati ribaditi anche nella determinazione n.8 del
17 giugno 2015 “linee guida della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

Come gid indicato negli articoli precedenti, nell’aggiornamento al Piano Nazionale
Anticorruzione, con determinazione n.12 del 28 ottobre 2015, I' Autorita Nazionale
Anfticorruzione sottolinea che “ll Programma triennale perla trasparenza e l'integritd,
di cui al comma 1, definisce le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
di cui all'articolo 43, comma 3. Le misure del Programma triennale sono collegate,
sotto l'indirizzo del responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di
prevenzione della corruzione.”

Le misure previste nel PTIl sono finalizzate allladempimento degli obblighi di
pubblicazione volti al conseguimento di un sistema strutturato di prevenzione del
fenomeno corruttivo. Cosi come ricordato nell’aggiornamento del PNA “la
trasparenza € uno degli assi portanti della politica antficorruzione impostata dalla I
190/2012".

Pertanto nell’aggiornamento del PTTI di A.S.S.E.MI per il triennio 2016-2018, effettuata
entro il 31.01.16, si procede con una revisione del documento cosi come impostato
nella prima annualita di adozione, sulla base dello schema fipo fornito da Neass, e
si pone come obbiettivo da compiere nel corso dell’esercizio 2016 la fraduzione
sintetica dell'intero documento all’interno di una specifica sezione del PTPC.



Si precisa che in tale quadro normativo il Programma per la trasparenza (PTTl) ha
proprio lo scopo direndere noto agli utenti e ai cittadini I'operato dell’ Azienda e di
essere uno strumento di prevenzione a fenomeni di cattiva gestione, secondo una
logica di miglioramento continuo dei servizi resi.

Se il punto di partenza € “come rispondere a bisogni sociali di conoscenza e di
fruibilita delle informazioni sull’attivitad delle PA”, i protagonisti di questo processo
sono i ciftadini e le organizzazioni che li associano come portatori di interessi.
Proprio per attribuire maggiore importanza agli stakeholder appare opportuno,
come piu volte chiarito anche dalla AN.AC. (ad es. nelle Del. 2/12 e 50/13):

non limitarsi a concepire la trasparenza come mero rispetto degli obblighi di
pubblicazione aftraverso la redazione del "documento” Programma
triennale della trasparenza;

favorire la partecipazione degli stakeholder allo sviluppo di livelli di
trasparenza adeguati ai bisogni dei cittadini (processo di coinvolgimento);
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche, in una logica di piena apertura
dell’amministrazione verso I'esterno e non solamente di mero adempimento
delle norme sugli obblighi di pubblicazione.



3 Procedimento di adozione e aggiornamento del Programma

3.1 Le procedure di definizione e aggiornamento

3.1.1 Le fasi e gli attori coinvolti

La procedura interna di definizione e di aggiornamento del Programma triennale
della trasparenza ed integritd € definita secondo modalitd coerenti con i principi
delineati nella Delibere AN.AC. 2/12 e 50/13, tenendo conto delle indicazioni
operative per le aziende speciali fornite dalla Circolare1/2014 della Funzione
Pubblica.

Nell'impostazione del percorso di definizione del PTIl dell’Azienda e stata
individuata anche una fase preliminare, nella quale sono stati menzionati alcuni
adempimenti che rappresentano il presupposto da cui partire per la definizione del
programma stesso.

La Tabella 1 illustra nel dettaglio la procedura di definizione e aggiornamento del
PTTl nelle annualita 2015 e 2016.

Tabella 1.- Il percorso di definizione, gestione e monitoraggio del PTTI dell’Azienda

0. Preliminare Creazione Sezione «Amministrazione Gruppo dilavoro sulla

frasparenten

frasparenza

Entro il 31/01/15

Nomina Responsabile Trasparenza e
anticorruzione

Consiglio di
amministrazione

Entro il 31/01/15

Definizione schema PTTI

Responsabile
Trasparenza

Gruppo dilavoro sulla
frasparenza

12/11/14,
17/12/15,
21/01/15.

Nomina del responsabile dell’accesso
civico

Direttore generale

Entro il 31/01/15

Formazione del personale

Responsabile
Trasparenza

Gruppo dilavoro sulla
frasparenza

12/11/14,
17/12/14,
21/01/15,
(gg. formative
NEASS)
futti i dipendenti
entroil 31/01/15

1. Individuazione dei
contenuti

Mappatura degli obblighi di

Responsabile

pubblicazione e delle responsabilita Trasparenza
interne (Del. AIN.AC. 50/13) Gruppo dilavoro sulla
. . . . . 17/12/14,
Definizione del sistema di monitoraggio e  frasparenza
. . 21/01/15
di audif
Definizione delle procedure di accesso
civico
Mappatura degli stakeholder e dei Responsabile
processi di coinvolgimento Trasparenza 03/12/14
Gruppo dilavoro sulla 12/12/14
frasparenza




Attivita

Attori coinvolti

Prima formulazione degli obiettivi
strategici di trasparenza

Responsabile
Trasparenza

Entro il 31/01/15

2. Redazione

Definizione della bozza finale di
programma friennale della frasparenza
—

Responsabile
Trasparenza

Entro il 31/01/15

3. Adozione

Delibera di adozione del Programma
friennale della trasparenza

Consiglio di
Amministrazione

Entro il 31/01/15

4. Aftuazione

Attuazione delle misure in materia di
frasparenza ed integrita

Direttore e dipendenti
dell’'ente

In corso d’anno

5. Monitoraggio e
audit

Monitoraggio periodico

Responsabile
Trasparenza/Prevenzione
della Corruzione

10/12/15

6. Relazione annuale
del RPC

Relazione annuale per la prevenzione
della Corruzione (con riferimento anche
agli obblighi di Trasparenza)

Responsabile
Trasparenza/Prevenzione
della Corruzione

Entro il 15/01/16

6. Aggiornamento

Definizione della bozza finale

Responsabile

aggiornamento programma triennale Trasparenza/Prevenzione Entro 31/1/16
della frasparenza della Corruzione
7. Adozione Delibera di adozione del Programma Consiglio di Enfro 31/1/16

tfriennale della trasparenza

amministrazione

8. Formazione
personale

Definizione programma formativo

Responsabile
Trasparenza/Prevenzione
della Corruzione

In corso d’anno

9. Monitoraggio e
audit

Monitoraggio periodico

Responsabile
Trasparenza/Prevenzione
della Corruzione

Entro il 15/12/16

10. Aggiornamento

Unificazione del PTPC e PTTl e creazione
sezione del PTPC dedicata alla
Trasparenza

Responsabile
Trasparenza/Prevenzione
della Corruzione

Entro 31/12/16

Nella Tabella 2 sono indicati i soggetti che hanno partecipato alle fasi di definizione
del Programma triennale della frasparenza.

Tabella 2.- Attori organizzativi coinvolti nella definizione del PTTI

Posizione

Referenti

Direttore
frasparenzal)

generale

(Responsabile  della

Dott.ssa Cristina Gallione

Responsabile dell’accesso civico

Dott.ssa Marialuisa Esposito

Dottsssa  Cristina Greco, Dott.ssa
Boscarino, Dott.ssa Marialuisa Esposito

Gruppo dilavoro sulla frasparenza Giusy

Nell'ambito della programmazione delle misure di prevenzione del fenomeno
corruttivo e negli adempimenti previsti per la trasparenza risulta fondamentale |l
ruolo dell’organo di indirizzo politico amministrativo, in particolare:

- il C.d.A. di AS.S.E.MI. ha approvato il piano di prevenzione della corruzione per |l
triennio 2015 — 2017 e nominato il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
di A.S.S.E.MI, con deliberazione n. 6 del C.D.A del 15.05.15;

- il C.d.A. di AS.S.E.ML., a fronte della proposta di Codice di Comportamento dei
Dipendenti di ASSEMI presentata dal RPC il 15.05.15, quale strumento integrativo e



una delle azioni e misure principali di attuazione delle strategie di prevenzione del
rischio corruttivo, ne ha disposto la frasmissione all’OIV per la formulazione di suo
parere, per recepirne le eventuale richieste di modifica/integrazione, alle
rappresentanze sindacali ai dipendenti e la pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale con il “modulo di presentazioni
osservazioni/integrazioni”; non € stata presentata alcuna proposta in tal senso da
parte delle rappresentanze sindacali e dipendenti; I'OIV in data 11.09.15 ha
espresso parere favorevole all’adozione dello stesso da parte del C.d.A,
richiedendo di ricevere notizia ogni qualvolta sia comminato un provvedimento
disciplinare e/o si verifichi una violazione allo stesso, che lo ha adoftato il 17.12.15;

3.1.2 Modalita di raccordo con gli strumenti di programmazione dell’ente

L'art. 10, c. 3 del D.Lgs. 33/13, stabilisce che “gli obiettivi indicati nel PTTl sono
formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa
dellamministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e negli
analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti locali. La promozione di
maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area strategica di ogni amministrazione,
che deve fradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali”.

L' Azienda garantisce il raccordo tra il PTTI e il proprio Piano programma con le

seguenti modadalita:

« gli obiettivi del PTTl sono formulati coerentemente con gli indirizzi contenuti negli
strumenti di programmazione dell’ Azienda;

« il monitoraggio periodico dello stato di attuazione degli obiettivi di trasparenza
dovrd avvenire con le medesime periodicitd e modalita previste per gli alfri
obiettivi riportati negli strumenti di programmazione dell’ Azienda.

3.1.3 Il coinvolgimento dei portatori di interessi

Per la redazione, adozione e applicazione del PTTl si € optato per un forte
coinvolgimento degli stakeholder interni al fine di diffonderne il piu possibile la
conoscenza delle finalita e dei contenuti.

A tal proposito sono stati coinvolti in iniziative formative i dipendenti dell’ Azienda.

| dipendenti facenti parte del gruppo dilavoro sulla Trasparenza hanno partecipato
alle giornate formative organizzate da NEASS Lombardia, Network delle Aziende
Speciali Sociali Lombardia, su il “Programma per la frasparenza e I'integritd nelle
Aziende Speciali” tenutosi in data 12 novembre, 17 dicembre ‘14 e 21 gennaio '15.
Gli argomenti trattati sono stati i seguenti:

- il quadro normativo diriferimento per le aziende speciali;

- I'individuazione degli strumenti a presidio degli obblighi di pubblicazione per
la frasparenza, declinati negli obblighi di pubblicazione, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e nel Programma triennale frasparenza;

- la predisposizione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd.



Sono state inoltre svolte durante I'anno le seguenti attivita di formazione sulla
Trasparenza e sulla Prevenzione della Corruzione:

Corso di Formazione in materia di anticorruzione proposto da Legautonomie ed
organizzato dal Comune di San Donato Milanese.

Le giornate formative: 01.12.14 e 11.12.14 (orario 9.30-13.00)

Gli argomenti trattati sono stati:

- prima giornata, di carattere generale rivolto a tutti i dipendenti interessati al rischio
corruttivo avente ad oggetto i temi dell'etica, della legalitd e del contenuto del
Piano Nazionale Anticorruzione;

-seconda giornata, concernente gli aspetti operativi e organizzativi relativi
all'aftuazione delle disposizioni in materia di prevenzione e contrasto della
corruzione e delliillegatita negli entilocali, rivolto al personale operante negli ambiti
particolarmente esposti al rischio.

Partecipanti: dipendenti Boscarino, Esposito

Riunione aziendale per sezione gestionale del sito Incrocicomuni con operatori di
Progetti d'impresa srl per presentazione progetto di restyling del portale internet
aziendale, redifinizione delle modalita di inserimento dei dati nelle aree gestionali,
segretariato, cartelle sociali, amministrazione frasparente, giornata della
Trasparenza con presentazione Piano della Trasparenza e Piano Anticorruzione di
Assemi.

Giornata formativa: 10 giugno (orario 9.30-12.30)

Partecipanti: tutti i dipendenti di A.S.S.E.MI.

Seminario organizzato da Legautonomie Lombardia, Associazione Autonomie
Locali Lombardia, Fondazione Enti Locali Milano e Upel Milano srl, dal titolo
“Trasparenza amministrativa e norme anticorruzione nelle societd partecipate”
Argomenti trattati: fornire un quadro generale della disciplina anficorruzione, con
un approccio pratico in merito agli strumenti utilizzabili per ottemperare agli
adempimenti previsti da tale normativa.

Giornata formativa: 26.10.15 (orario 9.30-13.30)

Partecipanti: dipendenti Boscarino, Esposito.

Nel corso del 2016, date le ridotte dimensioni aziendali e organizzative di A.S.S.E.MI.,
si rende necessario programmare un processo formativo che coinvolga i soggetti
che partecipano a vario titolo alla formazione e attuazione del PTPC e della
Trasparenza, a partire dal RPC, gli organi di indirizzo politico-amministrativo, i
responsabili delle aree aziendali e tutti i dipendenti al fine di condividere gl
obbiettivi in materia di prevenzione del fenomeno corruttivo e trasparenza e
confribuire collegialimente al conseguimento di quanto definito.

Si ricorda che la partecipazione al piano di formazione da parte del personale
selezionato rappresenta un obbligo d'ufficio la cui violazione, se non
adeguatamente motivata, comporta I'applicazione di sanzioni disciplinari.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione predispone un report annuale
sulle aftivita di formazione effettuate da ciascun dipendente da pubblicare sul sito
istituzionale nella sezione amministrazione frasparente.



L' Azienda intende formare i dipendenti ed organi aziendali sulla prevenzione del
rischio corruttivo attingendo a programmi formativi proposti nell’ambito delle
iniziative dell’associazione Neass di appartenenza, in modo tale da portare
contenuti ed elementi di approfondimento piu vicini alla realtd aziendale.

Nel corso del 2016 € necessario programmare una ulteriore giornata formativa per
tutti i dipendenti, per la divulgazione delle misure, dei modi, delle iniziative, delle
misure organizzative volte all’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente e ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi che devono alimentare la sezione del sito istituzionale “Amministrazione
Trasparente”.

Al fine di coinvolgere gli stakeholder interni ed esterni sono da programmare delle
giornate sulla trasparenza durante le quali verra presentato il PTTI adottato ed
aggiornato di A.S.S.E.MI. e verrd proposta una “partnership sulla trasparenza” nella
quale gliinterlocutori dell’azienda intervengano attivamente per definire il processo
di partecipazione ed il contenuto dei temi da affrontare, con I'impegno
conseguente dell’ente a pubblicare i dati ulteriori” cosi individuati.

Lo scopo e utilizzare la “frasparenza” come un volano per integrare lo scambio di
informazioni tra tutti i soggetti costituenti la rete locale dei servizi. A tale scopo
verranno utilizzati i Tavoli Tecnici ed i Tavoli degli Aderenti di AS.S.E.MI, a cui
partecipano anche le formazioni sociali partner.

La condivisione dei medesimi obbiettivi sulla trasparenza pud essere conseguita

anche proponendo l'intfroduzione sui siti degli Stakeholder del link alla sezione
trasparenza del sito istituzionale di A.S.S.E.MI.

3.2 Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza

La Tabella 3 riporta gli obiettivi strategici che I'Azienda si € impegnata a realizzare
nel periodo di vigenza del PTTI 2015 — 2017 e che sono confermati anche per |l
triennio 2016 - 2018.

Tabella 3.- Gli obiettivi strategici in materia di frasparenza

Descrizione degli obiettivi 2015-2017, confermati per il friennio 2016-2018
Miglioramento del modello e dei processi organizzativi interni adottati per la gestione della
trasparenza (Modello organizzativo)

Completezza, comprensibilitd, tempestivita e accuratezza delle informazioni pubblicate (Qualitd
delle informazioni)

Implementazione e sviluppo di strumenti di coinvolgimento degli stakeholder (Stakeholder
engagement)




Per il raggiungimento del primo obbiettivo di miglioramento del modello e dei
processi interni organizzativi per la gestione della trasparenza nella fase preliminare
di adozione del PTTl sono stati individuati i ruoli e le responsabilitd per la frasparenza,
come da delibera del C.d.A.n. 1 e 2 del 30.01.15.

L'Assemblea Consortile inoltre, con delibera n. 8/14, ha provveduto alla modifica
dell'assetto organizzativo esistente con [listituzione di una nuova posizione
organizzativa all’interno dell’Area Amministrazione e con l'individuazione di due
Aree distinte per la funzione/area di progettazione/comunicazione, denominate
Area Sviluppo di Comunitd e Comunicazione Sociale e Area Progettazione e
supporto tecnico.

L'obbiettivo che I'Azienda si € impegnata a realizzare nel periodo di vigenza del
PTTI & di rafforzare I'attivitd di Comunicazione Sociale e mantenere connesse le
attivita di pianificazione (Ufficio di Piano) alle necessita di sviluppo di comunita ed
all'interfaccia con le comunita locali e la societa civile.

La definizione ed il conseguimento del secondo obbieftivo di completezza,
comprensibilita, tempestivitd e accuratezza delle informazioni pubblicate, intese
come qudlitd delle informazioni, si basa sull'impegno degli attori interni della
trasparenza, con il coinvolgimento di tutti i dipendenti, partendo dalla raccolta e
creazione dei documenti ed informazioni per arrivare al loro utilizzo per I'attuazione
delle misure in materia di trasparenza ed integritd.

Ciascun dipendente deve essere identificato ed identificarsi come responsabile
della trasmissione, aggiornamento o della pubblicazione dei dati, con I'impegno a
garantire il rispetto dei termini di pubblicazione e della frequenza di aggiornamento
dei dati dichiarati nella mappa degli obblighi di pubblicazione.

La realizzazione dell’obbiettivo di implementazione e sviluppo di strumenti di
coinvolgimento degli stakeholder (Stakeholder engagement) & sviluppato
preliminarmente partendo dai seguenti punti:

- individuazione di categorie generali di stakeholder;

- progettazione delle iniziative di comunicazione nei loro confrontfi.

Si riportano in tabella le risultanze del monitoraggio effettuate dal Responsabile
della Trasparenza e Prevenzione della Corruzione il 10.12.15, sullo stato di attuazione
degli obbiettivi strategici definiti nel Piano della Trasparenza di A.S.S.E.MI. 2015-2017
nel primo anno di adozione:



TABELLA DI MONITORAGGIO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBBIETTIVI STRATEGICI DEL PIANO DELLA TRASPARENZA 2015-2017

obbiettivi strategici trasparenza2015
-2017 (PTTI'15-17 di A.S.S.E.MI.
tab.3 pag. 11)

Miglioramento del modello e dei
processi organizzativi interni

attivita/azione prevista

nuovo assetto organizzativo,
delibera A.C. n.8/14 posizioni
organizzative e separazione

rispetto
scadenza

risultato

incremento della connessione tra
attivita di comunicazione sociale,

azione di
monitoraggio

strumento di verifica
attuazione

Controllo del Direttore -
Responsabile

X X Area Progettazione e si pianificazione (Ufficio di Piano) e verifica Trasparenza e
adottati per la gestione della i . . s . .
X . Supporto Tecnico e Area sviluppo di comunita locali e della Prevenzione della
trasparenza (Modello organizzativo) X . s T .
Sviluppo di Comunita e societa civile Corruzione
Comunicazione Sociale
coinvolgimento nella raccolta e
nomina Responsabile della creazione dei documenti e delle
Trasparenza, Responsabile informazioni da parte di tutti i .
s L o . L - Controllo del Direttore -
Completezza, comprensibilita, Accesso Civico, costituzione dipendenti di AS.S.E.MI.. E'in X
. . . . . s Responsabile
tempestivita e accuratezza delle Gruppo di Lavoro sulla . corso il caricamento dei dati, dei .
. L ) s . . si . . . verifica Trasparenza e
informazioni pubblicate (Qualita trasparenza, coinvolgimento documenti, delle informazioni da K
. L X . . . Prevenzione della
delle informazioni) personale di AS.S.E.MI., utilizzare per I'attuazione delle c .
orruzione
giornata della Trasparenza, misure in materia di Trasparenza
formazione previste per le Aziende Speciali
Consortili.
Incremento
partecipazione portatori
individuazione dei portatori di diinteressi della societa
interesse dell'Azienda, degli civile-istituzioni
. . . interlocutori previlegiati fruitori scolastiche a iniziative
Implementazione e sviluppo di i . o R K
o . . mappature dei servizi sociali, socio progettualie
strumenti di coinvolgimento degli - . X o ! L . o .
stakeholder/portatori di si assistenziali, sociosanitari e loro verifica comunicative di

stakeholder (Stakeholder
engagement)

interessi di A.S.S.E.MI

famiglie
Comunita Locali, Istituzioni
Scolastiche, cittadini

A.S.S.E.MI.

Controllo del Direttore -
Responsabile
Trasparenzae
Prevenzione della
Corruzione

Si confermano per il triennio 2016-2018 i medesimi obbiettivi strategici in materia di
trasparenza e I'impegno a conseguirli, come sopra riportato, a cui si aggiunge
I'obbiettivo della fraduzione sintetica dell’'intero documento del PTTI all'interno di
una specifica sezione del PTPC, nel corso dell’esercizio 2016.



4 Iniziative di comunicazione della trasparenza

4.1 Iportatori di interessi dell’Azienda

Le caratteristiche istituzionali e le aree di intervento dell’ Azienda la configurano
come una organizzazione multi-stakeholder che sirivolge a pubblici ed interlocutori
differenziati.

Per tale motivo, la loro corretta e chiara individuazione si rivela estremamente

importante. Non si tratta, infatti, di fornire una mera rappresentazione statica ed

astratta dei possibili interlocutori dell’ Azienda, ma attraverso la loro definizione:

- si individua un elemento essenziale per organizzare e rappresentare le
informazioni oggetfto dei percorsi di applicazione della normativa sulla
frasparenza;

- si dispone di una base di riferimento per individuare gli strumenti di supporto
all'informazione, alla consultazione ed alla partecipazione degli stakeholder, e
quindi per progettare le iniziative di comunicazione nei loro confronti.

La scelta dell’Azienda & stata quella di fare riferimento ad un modello di
governance che formalizzi categorie generali di stakeholder prendendo come
riferimento le relazioni che si instaurano tra I’ Azienda e i diversi attori del sistema di
governance.

In questo modo, ponendo I'attenzione sulle diverse relazioni di governance che
caratterizzano 'azione dell’Azienda nei confronti dei suoi interlocutori, & stato
possibile giungere alla definizione della mappa dei portatori di interessi dell’ Azienda
stessa (Tabella 4).

Tabella 4.- La mappa dei portatori di interessi dell’Azienda

Relazione di governance Portatori di interessi

Direttore Generale, Dipendenti, Consiglio di Amministrazione, Organo di Revisione,
OlV, Assemblea Consortile, Comuni costituenti

Stato, Regione, Citta Metropolitana, ASL Milano n.2, Fondazioni ed altri Enti
finanziatori

Fornitori di servizi e prestazioni sociali, partner di settore

Fornitori di servizi e di prestazioni diverse

Assemblea Intercomunale

Altre Pubbliche Amministrazioni
Organizzazioni Sindacali

Unita di Offerte sociali e UDO
Associazioni del Territorio
Imprese, terzo settore e altri soggetti privati

Gruppi di pressione

Fruitori dei servizi sociali, socio assistenziali, sociosanitari e loro famiglie
Comunita Locali, Istituzioni Scolastiche

cittadini




4.2 1processi di coinvolgimento dei portatori di interessi

Data [I'arficolazione degli stakeholder rappresentata in  precedenza e
considerando i diversi livelli di coinvolgimento possibili (informazione, consultazione
e partecipazione)' € necessario porsi I'obiettivo di utilizzare, a regime, un mix di
strumenti in relazione alle molteplici finalitd comunicative e alle caratteristiche dedli
interlocutori da raggiungere con la comunicazione.

Facendo riferimento ai tre livelli di coinvolgimento, I'Azienda sceglie innanzitutto
quello dell'informazione utilizzando al meglio gli strumenti di comunicazione via
internet in quanto capaci di raggiungere una molteplicita di portatori di interesse
garantendo il minor costo per contatto.

L'informazione € intesa come una relazione ad una via tra azienda e stakeholder e
consiste in misure per diffondere dati e comunicazioni senza che cio comporti un
riscontro attivo dai soggetti interessati.

L'Azienda potrd inoltre porre in essere delle azioni volte a conseguire un secondo
livello di coinvolgimento dove la consultazione sia una relazione a due vie in cui agli
stakeholder si richieda di fornire dei feed-back all’azienda.

L'organizzazione definird i temi oggetto di consultazione e gestird I'intero processo
mentre glistakeholder saranno invitati a conftribuire con le loro opinioni e valutazioni.
E' importante e necessario che gli stakeholder coinvolti nella gestione dei servizi
svolti in contracting out partecipino al controllo delle informazioni pubblicate nella
sezione trasparenza al fine di comunicare eventuali errori, mancanze e possibili
cambiamenti.

Infine I'Azienda potrd porre in essere delle azioni volte a conseguire un livello di
coinvolgimento dove la partecipazione sard una relazione basata su una
partnership (non necessariamente formale) tra I'azienda e gli stakeholder, nella
quale quest'ultimi intervengano attivamente nella definizione del processo di
partecipazione e del contenuto dei temi da affrontare.

La responsabilita finale sulle scelte adottate rimarrd comunque in capo all’ Azienda.

4.3 La giornata della trasparenza

Nel corso del 2016 verrd programmata una seconda giornata interna della
trasparenza, in occasione della presentazione dell’aggiornamento del Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integritda, PTTI 2016 - 2018. |l fine di tale giornata e lo
svolgimento di percorso formativo per tutti i dipendenti, per la divulgazione delle
misure, dei modi, delle iniziative, delle misure organizzative volte all’attuazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e ad assicurare la
regolarita e la tempestivita dei flussi informativi che devono alimentare la sezione
del sito istituzionale “Amministrazione Trasparente™.

Sono state inoltre programmate delle giornate della trasparenza con ['utilizzo di
Tavoli gid attivi, da implementare con le informazioni sulla trasparenza, cosi come
gia descritto nei paragrafi precedenti.

M 1 livelli di coinvolgimento dei portatori di interessi sono definiti prendendo come riferimento |l
Documento dell’lOECD Citizens as Partners - Handbook on information, consultation and public

participation in policy-making.



5 Processo di attuazione del Programma

5.1 Struttura, ruoli e funzioni

Il presidio organizzativo interno che garantisce la definizione, I'attuazione, |l
monitoraggio e I'aggiornamento degli obblighi di frasparenza € costituita da:

a) il Responsabile per la trasparenza;

b) il Gruppo di Lavoro sulla trasparenza;

c) il Responsabile dell'accesso civico;

d) il personale di A.S.S.E.MI.

5.1.1 Responsabile per la trasparenza

I Responsabile per la Trasparenza dell’Azienda e individuato nella figura del
Direttore Generale, Dott.ssa Cristina Gallione.

Il Responsabile per la Trasparenza € stato nominato con Delibera del Consiglio di
amministrazione n. 2/15, pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda al seguente
link: http://www.incrocicomuni.it/amministrazione trasparente/disposizioni generali

Contatti:
e Tel.:02/90662328
¢ Mail: responsabile.trasparenza.e.anticorruzione@assemi.it

Il Responsabile per la Trasparenza di AS.S.E.MI coincide Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, nominato con deliberazione n. 6 del C.D.A del
15.05.15.

In fase di aggiornamento del PTPC, in data 14.01.16, come misura di integrazione
tra i due documenti ed a supporto delle prescrizioni del codice di comportamento,
si € provveduto alla modifica dell’indirizzo mail del responsabile della trasparenza in
responsabile.frasparenza.e.antficorruzione@assemi.if, prevedendo comunque che
le mail inviate al primo indirizzo originario (responsabile.trasparena@assemi.it)
possano essere reindirizzate in automatico dal gestore della posta elettronica sul
nuovo indirizzo.

Il Responsabile per la Trasparenza svolge le funzioni attribuitegli dalla normativa. In

particolare,:

e provvede dlla redazione ed all'aggiornamento del PTTI (art. 43, c. 2 del D. Lgs.
33/13);

« svolge stabilmente un'attivitd di controllo sulladempimento da parte
delllamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente (art. 43, c. 1 del D. Lgs 33/13). A tal fine, effettua verifiche periodiche in



corso d'anno ed un’attivitd di monitoraggio (art. 43, c. 2 del D. Lgs. 33/13)
secondo i criteri e le modalita definiti nel PTTI;

« segnala al Consiglio di amministrazione, all'Autoritd nazionale anticorruzione
(A.N.AC.) e, nei casi piu gravi, all'Ufficio dei Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione, ai fini
dell'attivazione del procedimento disciplinare e delle altre forme di
responsabilitd (art. 43, c. 5 del D. Lgs. 33/13);

« controlla ed assicura la regolare attuazione dell'accesso civico mediante suo
delegato (art. 43, c. 4 del D. Lgs. 33/13);

« assume la funzione di Titolare del potere sostitutivo nella procedura di accesso
civico, ai sensi dell’art. 5, c. 4 del D.Lgs. 33/13.

5.1.2 Il gruppo dilavoro sulla trasparenza

Il Responsabile per la Trasparenza, nello svolgimento delle proprie funzioni, si avvale
dell’ausilio del Gruppo di lavoro sulla trasparenza che assume funzioni di supporto
nella progettazione, gestione e nel monitoraggio del sistema di trasparenza ed
integrita adottato dall’ Azienda.

Il Gruppo dilavoro sulla trasparenza:
a) supporta il  Responsabile per la Trasparenza nella definizione e

nell’aggiornamento del PTTI;

b) supporta il Responsabile per la Trasparenza nella progettazione e nella gestione
della Sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’ azienda;

c) presidia la manutenzione del sistema di monitoraggio interno degli obblighi di
pubblicazione sia sotto il profilo fecnico che organizzativo attraverso:

a. la definizione delle procedure generali finalizzate al monitoraggio interno
degli obblighi di pubblicazione ed all’aggiornamento del PTTI;

b. I'evidenziazione dei fabbisogni formativi del personale dell’Ente, a futtii
livelli, in merito alla disciplina normativa in materia di frasparenza ed alle
procedure interne finalizzate ad assicurarne il rispetto;

d) effettua le verifiche interne e I'atftivitd di monitoraggio, su indirizzo del
Responsabile per la frasparenza, predisponendo gli schemi di verbali e direport,
ferma restando la responsabilita finale del Responsabile per la Trasparenza in
merito agli atti assunti;

e) supporta il responsabile dell’accesso civico nello svolgimento della propria
attivita.

5.1.3 Il Responsabile dell’accesso civico

Il Responsabile dell’accesso civico, nominato dal Responsabile della trasparenza
con provvedimento di nomina n. 2 del 30.01.15, & posto a presidio delle istanze di
accesso civico da parte dei cittadini. Per I'espletamento della propria attivitd si
avvale del supporto del Gruppo di lavoro sulla trasparenza.



5.1.4 Dipendenti dell’Azienda

| dipendenti dell’ Azienda, qualunque sia la posizione ricoperta:
e siimpegnano a garantire la tempestivita e la regolarita dei flussi informativi per i
quali assumono la responsabilitd della frasmissione e/o della pubblicazione e/o
aggiornamento (Tabella 5), nel rispetto dei termini e dei criteri definiti nella
Mappa degli obblighi di pubblicazione riportata nel PTTI;
» collaborano con il Responsabile per la trasparenza e con il Gruppo dilavoro sulla
trasparenza, partecipando attivamente alla definizione ed all’aggiornamento

del PTTI;

* rispondono alle richieste del Responsabile per la trasparenza in occasione delle
verifiche periodiche e dell’attivita di monitoraggio, fornendo tutti i chiarimenti e
le informazioni necessarie, e garantendo I'attuazione di tutte le azioni richieste
per garantire il regolare e tempestivo flusso dei dati di propria competenza.

Tabella 5- La mappa delle responsabilita

Responsabilita

Descrizione

Trasmissione

Per trasmissione si intende, nel caso in cui i dati siano archiviati
in una banca dati, sia I'immissione dei dati nell’archivio sia la
confluenza degli stessi dall’archivio al soggetto responsabile
della pubblicazione sul sito (Del. AN.AC. 50/13, Par. 2.2).

Pubblicazione

Per pubblicazione si infende la pubblicazione di documenti,
dati e informazioni in conformitd alle specifiche e alle regole
tecniche di cui allallegato A, del D.Lgs. 33/13 (art. 2, D.Lgs.
33/13).

Aggiornamento

Con il termine aggiornamento non si infende necessariamente
la modifica del dato, essendo talvolta sufficiente un conftrollo
dell’attualita delle informazioni pubblicate, anche a tutela di
eventuali interessi individuali coinvolti (Del. AN.AC. 50/13,
Allegato 2, par. 2).

5.2 Gli obblighi di pubblicazione

Gli obblighi di pubblicazione sono definiti dalla Delibera 50/2013 dell’ AN.AC.,
allegato 1 e dalle “linee guida per I'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza delle societd e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici
economici” det. 8/15 del’ ANAC.
Nell’Allegato 1 della Delibera si riportano la denominazione dei singoli obblighi,
aggregati per tipologie di dati e per macrofamiglie. A ciascun obbligo € associato
il riferimento normativo e I'ambito soggettivo di applicazione nonché la
specificazione dei relativi contenuti e la frequenza di aggiornamento richiesta.




5.3 Monitoraggio ed audit

Con riferimento agli obblighi di pubblicazione, per ogni obbligo saranno individuati
i sistemi informativi attualmente adottati per la tfrasmissione e la pubblicazione dei
dati.

Ciaoscun dipendente identificato come responsabile della frasmissione,
aggiornamento o della pubblicazione dei dati siimpegna a garantire il rispetto dei
termini di pubblicazione e della frequenza di aggiornamento dei dati dichiarati
nella mappa degli obblighi di pubblicazione.

5.3.1 Il monitoraggio interno

L'art. 43, c. 1 del D. Lgs. 33/13 affida al Responsabile per la tfrasparenza il compito di
svolgere stabilmente “un'attivitad di controllo sulladempimento da parte
dell'lamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, [...],
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione”.

Il Responsabile della Trasparenza garantisce il monitoraggio interno degli obblighi di

trasparenza, per il tramite del Gruppo di lavoro sulla trasparenza, attraverso

un'attivita di monitoraggio programmato.

L'attivita di monitoraggio e report viene effettuata almeno una volta I'anno, entro

il 31 del mese di dicembre (con riferimento allo stato dell’arte al 30 del mese di

novembre) e prende come riferimento i seguenti aspetti:

- stato di attuazione dedli obiettivi definiti nel PTTI;

- verifica degli obblighi di pubblicazione, attraverso I'utilizzo dell’apposita griglia
di monitoraggio ed aftestazione;

- esiti delle procedure di accesso civico gestite nell’anno.

Il report di monitoraggio viene pubblicato nella Sezione “Amministrazione

trasparente”, nella sottosezione dedicata al Programma friennale della

trasparenza. Qualora dall’attivitd di monitoraggio e connesso reporting, emergano

I'inadempimento o il ritardato o parziale adempimento di alcuni obblighi di

pubblicazione, il Responsabile per la trasparenza & tenuto ad effettuare la

segnalazione interna ai sensi dell’art. 43, c. 1 del D.Igs. 33/13.

II RPC ha predisposto in data 10.12.2015 una relazione di monitoraggio per la
prevenzione della corruzione e per la frasparenza, presentata al CdA del 17.12.15,
sull’attivitd svolta nel corso del 2015 in riferimento allo stato di attuazione dedli
obbiettivi strategici del Piano della Trasparenza 2015-17, sulle iniziative finalizzate agli
adempimenti previsti dalla normativa sulla prevenzione della corruzione, sul
monitoraggio degli specifici obblighi di pubblicazione e macroaree al fine di
adempiere agli obblighi informativi previsti per le aziende speciali consortili,
sull'aftivitd di formazione dei dipendenti, sul recepimento delle indicazioni di
miglioramento in materia di trasparenza ed anticorruzione ed in particolare del
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, espresse dall’OlV nella seduta



del 11.09.15 che sono state inserite nell’aggiornamento del documento portato
all’approvazione del C.d.A. entro il 31.01.16; nella relazione si & specificato che non
e stata comminata alcuna sanzione in tema di prevenzione della corruzione nei
confronti di dipendenti di A.S.S.E.MI durante I'annualitd in corso e non e stata
ricevuta nessuna richiesta di accesso civico. Tale relazione & stata pubblicata sul
sito istifuzionale nella sezione Amministrazione Trasparente — Alfri contenuti —
Prevenzione Corruzione.

Nella Relazione Annuale del Responsabile della Prevenzione della Corruzione di
AS.S.EMI., disposata sulla base dello schema di relazione definito dall’ANAC
(prevista all’art.1, c.14 L. n.190/12), pubblicata il 15.01.16 sul sito nella sezione
Amministrazione Trasparente — Alfri Contenuti — Prevenzione Corruzione — nella
formulazione di un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di frasparenza
si € softolineato che il caricamento dei documenti e la pubblicazione delle
informazioni richieste, dalla normativa in materia di Trasparenza € ancora in corso e
il livello di adempimento degli obblighi di trasparenza pud essere considerato piu
che sufficiente. Sono stati rilevati i seguenti aspetti critici:

- necessitd di compiere un'impegnativa attivitd di analisi organizzativa, in funzione
della natura giuridica di ASSEMI, Azienda Speciale Consorfile, delle ridotte
dimensioni organizzative e della tipologia di aftivitd socio assistenziali svolte,
nell'lambito di una normativa da rapportare al contesto specifico dell'azienda;

- scarsitd di risorse finanziarie e conseguente carenza di supporto organizzativo
strutturato per la gestione dei copiosi adempimenti;

- scarsita di risorse per 'organizzazione di un processo formativo che coinvolga i
soggetti che partecipano a vario titolo alla formazione e attuazione delle misure e
degli obbiettivi sulla trasparenza previsti, il RPC, gli organi di indirizzo politico-
amministrativo, i responsabili delle aree aziendali e tutti i dipendenti;

- difficoltd nel convogliare ed organizzare metodologicamente la copiosa
documentazione esistente nelle banche dati aziendali con il rispetto delle modalita
di pubblicazione previste dalla normativa in materia, in assenza strumenti informatici
automatizzati.

5.3.2 Segnalazione interna

L'art. 43, cc. 1 e 5 del D.Lgs. 33/13 affida al Responsabile per la Trasparenza |l
compito di segnalare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione allorgano di indirizzo politico gestionale (Consiglio  di
amministrazione), all’ufficio di disciplina e all'A.N.AC.

La segnalazione interna viene inoltrata, per conoscenza, ai soggetti individuati
come responsabili del mancato o ritardato adempimento segnalato.

Siricorda che I'art. 6, c. 2 del D.Igs. 33/13 stabilisce che “l'esigenza di assicurare
adeguata qualita delle informazioni diffuse non puo, in ogni caso, costituire motivo
perl'omessa o ritardata pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti”.



5.4 L’accesso civico

5.4.1 Laprocedura di accesso civico

Con I'accesso civico chiunque puod richiedere all’Azienda di pubblicare dati,
documenti ed informazioni obbligatori per legge, qualora rilevi che gli stessi non
siano pubblicati sul sito internet istituzionale.

L'accesso civico dd a chiunque:

la possibilitd di vigilare, attraverso il sito web istituzionale, non solo sul corretto
adempimento formale degli obblighi di pubblicazione ma soprattutto sulle
finalitd e le modalita di utilizzo delle risorse pubbliche da parte delle pubbliche
amministrazioni e degli altri enti destinatari delle norme;

il "potere" di controllare democraticamente la conformita dell'attivita
dell'lamministrazione determinando anche una maggiore responsabilizzazione di
coloro che ricoprono ruoli strategici all'inferno dell'amministrazione, soprattutto
nelle aree piu sensibili al rischio corruzione, cosi come individuate dalla L. n. 190
del 2012.

La procedura per la gestione dell’accesso civico dell’ Azienda € definita nel rispetto
delle disposizioni detftate dall’art. 5, D.Lgs. 33/13, dalla Circolare del Dipartimento
della Funzione Pubblica n. 2/13, dalla Delibera AN.AC. n. 50/13 e dalla Circolare
1/14 della Funzione pubblica.

Soggetti che possono | « non e sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione
richiedere I'accesso civico soggettiva del richiedente, che pud essere una persona fisica, oppure

La richiesta di accesso civico puo essere effettuata da chiunque rilevi
I'inadempimento totale o parziale di un obbligo di pubblicazione da parte
dell' Azienda. Essa, infafti (art. 5, c. 2 D.Lgs. 33/13):

una persona giuridica;
e non deve essere moftivata;
+ e gratuita.

Referente per I'accesso | Dott.ssa Marialuisa Esposito
civico Contatti del Responsabile per I'accesso civico:

La richiesta di accesso civico va presentata al Responsabile per I'accesso
civico.
Il Responsabile per I'accesso civico dell’ Azienda e:

¢ Telefono: 02/90662320
¢ Mail: responsabile.accesso.civico@assemi.it
e Indirizzo: A.S.S.E.MI, via Sergnano n.2, San Donato Mil.se, 20097 MI

Titolare del potere sostitutivo

Il Titolare del potere sostitutivo & colui al quale rivolgersi nel caso in cui il
Responsabile per I'accesso civico non risponda alla richiesta di accesso
civico presentata, oppure virisponda in ritardo rispetto al termine di 30 giorni
previsto.

I Titolare del potere sostitutivo € il Responsabile per la frasparenza, individuato
a sua volta nel Direttore generale: Dott.ssa Cristina Gallione

Contatti:

« Telefono: 02/90662328

*  Mail: responsabile.tfrasparenza.e.anticorruzione@assemi.it

* Indirizzo: AS.S.E.MI, via Sergnano n.2, San Donato Mil.se, 20097 Ml

Di seguito viene descritta la procedura di accesso civico. La procedura €
consultabile anche sul sito istituzionale, Sezione “Amministrazione frasparente”,
Sottosezione "Altri contenuti — accesso civico”, dove € possibile anche scaricare |l
modulo per effettuare la richiesta (Tabella 6).



Tabella é6- La procedura di accesso civico

Fase

Descrizione

Documentazione

1. Effeftuazione della
richiesta

Chiungque rilevi che I'Azienda non stia adempiendo
pienamente ad un obbligo di pubblicazione previsto dalla
legge, pud compilare il Modulo di richiesta di accesso
civico scaricandolo dal sito, nella Sezione “Amministrazione

trasparente”, Sottosezione "Altri contenuti — accesso
civico”.

Nel modulo, oltre alle altre informazioni richieste, &
necessario specificare il dato, il documento, o

I'informazione di cui si richiede la pubblicazione.

La richiesta & indirizzata al Responsabile dell’accesso civico
via mail, al seguente indirizzo di posta elettronica:
responsabile.accesso.civico@assemi.it

Modulo di richiesta di
accesso civico

2. Presa in carico
della richiesta

L’ Aziendarilascia, al momento della ricezione, unaricevuta
di presa in carico, contenente gli estremi identificativi della
richiesta.

lIresponsabile dell’accesso civico trasmette larichiesta, per
dovuta informazione, al responsabile della trasparenza.

Il Responsabile per la Trasparenza, inolire, provvede ad
attivare la segnalazione interna ex art. 43, cc. 1 e 5 del
D.Lgs. 33/13 secondo la procedura prevista.

Ricevuta di presain
carico

via mail, al seguente indirizzo di posta elettronica:
responsabile.tfrasparenza.e.anticorruzione@assemi.it

Quest'ultimo, verificata la sussistenza dell’obbligo di
comunicazione, provvede con le modalitd di cui al punto
precedente, sostituendosi al referente per I'accesso civico.

3. Risposta Il Responsabile per I'accesso civico esamina la richiesta e | Comunicazione di
dell’Azienda provvede a fornire una risposta all’'utente entro 30 gg. dalla | risposta

ricezione della richiesta.
4. Eventuale ricorso Nei casi di ritardo o mancata risposta il richiedente pud | Modulo di ricorso al
al titolare del potere | ricorrere al titolare del potere sostitutivo. Titolare  del potere
sostitutivo La richiesta € indirizzata al Responsabile della Trasparenza | sostitutivo

5. Eventuale ricorso
al TAR

Qualora il richiedente ritenga violati i propri diritti in materia
di accesso civico puo richiedere il ricorso al TAR, secondo
le disposizioni di cui al D.Lgs. 104/10 (Codice del processo
amministrativo).

Nel corso del 2015 non e stata fatta alcuna richiesta di accesso civico.

Il presente piano entra in vigore il 31 gennaio 2016.




6 Allegato 1

Siriporta, di seguito, I'Allegato 1 alla Delibera AN.AC. n. 50/2013:

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Denominazione Denominazione sotto- Ambito BrmariiErtne ¢
sotto-sezione livello Concatenazione sezione 2 livello soggettivo (vedi Riferimento normativo AzSPECIALI ; h Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L ) e ) singolo obbligo

1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) foglio 2)

h P ’ P Programma triennale per la trasparenza e Annuale
Disposizioni 01_Disposizioni Programma per la A Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. si Programma per la lintegrita e relativo stato di attuazione (art (art. 10, c. 1,
generali generali Trasparenza e I'Integrita 33/2013 Trasparenza e I'Integrita 9 ’ d.lgs. n.

10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013)
33/2013)
Disposizioni 01_Disposizioni Attestazioni OIV o Art. 14, c. 4, lett. g), d.Igs. n. . Attestazioni OIV o struttura Attestazmne‘ dell Ol.V o dialtra struttura A””“?'e ein
’ ; U Si analoga nell'assolvimento degli obblighi di relazione a
generali generali struttura analoga 150/2009 analoga R - :
pubblicazione delibere CiVIT
Riferimenti normativi con i relativi link alle

A o ) o - . . norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
Dlsp03|_2|on| Ol—D'SPOS'Z'Om Atti generali A Art. 12, ¢. 1, dlgs. n. Si leenr_nentl_normathl_ su banca dati "Normattiva" che regolano (ex art. 8, d.Igs.
generali generali 33/2013 organizzazione e attivita o h - h SR

I'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle n. 33/2013)
pubbliche amministrazioni

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e

ogni atto che dispone in generale sulla

h P ’ P organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, Tempestivo
Dlsp03|_2|on| Ol—D'SPOSIZlom Atti generali A Art. 12, c. 1, dlgs. n. Si Atti amministrativi generali sui procedimenti, ovvero nei quali si (ex art. 8, d.Igs.
generali generali 33/2013 M. ; h

determina l'interpretazione di norme n. 33/2013)
giuridiche che riguardano o dettano

disposizioni per I'applicazione di esse

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli

. - . - Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
D(lesnr;?:l”zmm Oéﬁg’lzl;i)osmonl Atti generali D ';\:;t/zéi; 2, dlgs. n. No Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, 'organizzazione e lo (ex art. 8, d.lgs.
9 9 svolgimento delle attivita di competenza n. 33/2013)

dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione
b 55 .2, gs. A kAT
Disposizioni 01_Disposizioni ’ h 165/2001 . Codice disciplinare e codice A oni (pLbblic o )
) ; Atti generali A Si 8 alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo
generali generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n. di condotta b | /
33/2013 a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)




Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere
generale adottati dalle amministrazioni dello
Stato per regolare I'esercizio di poteri

Tempestivo

Disposizioni 01_Disposizioni Oneri informativi per Art. 34. dlos. n. 33/2013 No Oneri informativi per cittadini | autorizzatori, concessori o certificatori, (exart. 8, dlgs
generali generali cittadini e imprese - >4 a.lgs. n. e imprese nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la S 098,
n. 33/2013)
concessione di benefici con allegato elenco '
di tutti gli oneri informativi gravanti sui
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati
con i medesimi atti
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Disposizioni 01_Disposizioni Oneri informativi per Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. No Scadenzario obblighi ;ﬁﬁ?n?s'tf;;?:r:?'(:e'(r:zzr;(f?e'r;?(?;itttgda"e Tempestivo
generali generali cittadini e imprese 33/2013 amministrativi ] s P
determinate con uno o piu D.P.C.M. da
adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore
del d.I. n. 69/2013)
f AP ’ PP Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
D;%?Z'”Z'OH' OéﬁE:ZEOS'Zlon' Burocrazia zero Art. 37, c. 3, d.l. n. 69/2013 No Burocrazia zero competenza € sostituito da una Tempestivo
9 9 comunicazione dell'interessato
Elenco delle attivita delle imprese soggette a
controllo (ovvero per le quali le pubbliche
Dlsp03|_2|on| Ol_Dlsposamnl Burocrazia zero Art. 37, c. 3-bis, d.l. n. No Attivita soggette a controllo ammlnlstraz‘lonl competenti ritengono Tempestivo
generali generali 69/2013 necessarie l'autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Organi di indirizzo A . o » . .
_ ) _ ) politico-amministrativo Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n . Organi di indirizzo politico- | Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
Organizzazione 02_Organizzazione 33/'201’3 I Si amministrativo amministrazione e gestione, con (ex art. 8, d.lgs.
(da pubblicare in tabelle) l'indicazione delle rispettive competenze n. 33/2013)
Organi di indirizzo o . . . . . .
. ) . ) politico-amministrativo Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n ‘ Organi di indirizzo politico- | Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
Organizzazione 02_Organizzazione 33/'201’3 T Eh e Si amministrativo I'indicazione della durata dell'incarico o del (ex art. 8, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) mandato elettivo n. 33/2013)
Organi di indirizzo o { di indir it T i
_ ) _ ) politico-amministrativo . rgani di indirizzo politico- ) empestivo
Organizzazione 02_Organizzazione ';\:;t/z%)isc L lett. b), d.lgs. n. Si amministrativo Curricula (ex art. 8, d.lgs.
(da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Organi di indirizzo o { di indir it T i
_ ) _ ) politico-amministrativo : . : Igs. . . rgani di indirizzo politico- . . . empestivo
Organizzazione 02_Organizzazione é;t/zil(.)i,gc 1, lett. ), d.gs. n Si amministrativo glﬁgzigszzgr:glée:ﬁ;a;zg;ura connessi (ex art. 8, d.lgs.
(da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Organi di indirizzo T i
) ) ) ) politico-amministrativo N ) o ) i di viagai di i issioni i empestivo
Organizzazione 02_Organizzazione Art. 14, . 1, lett. ¢), d.Igs. n. Si Atti amministrativi generali Import d.' viagal q' servizio e missioni pagati (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 con fondi pubblici n. 33/2013)




Organizzazione

02_Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Si

Atti amministrativi generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Organizzazione

02_Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Si

Atti amministrativi generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Organizzazione

02_Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013
Art.1,c.1,n.5,1.n.
441/1982

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Si

Atti amministrativi generali

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Organizzazione

02_Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Art.1,c.1,n. 5, 1. n.
441/1982

Art. 47, c. 1, d.gs. n.
33/2013

Si

Atti amministrativi generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitanti)

Annuale

Organizzazione

02_Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013
Art.1,c.1,n.5,1.n.
441/1982

Art. 47, c. 1, d.gs. n.
33/2013

Si

Atti amministrativi generali

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitanti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)




Organi di indirizzo
politico-amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013
Art.1,c.1,n. 5, 1. n.

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il

Organizzazione 02_Organizzazione 441/1982 Si Atti amministrativi generali secondo grado, ove gli stessi vi consentano Annuale
Art. 47, c. 1, d.gs. n. (NB: dando eventualmente evidenza del
33/2013 mancato consenso)] (obbligo non previsto
per i comuni con popolazione inferiore ai
15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
S At 14, . 1, lett. f), d.Igs. n. dppq | ultl_ma attestazione ((_:on copia anlla
Organi di indirizzo 33/2013 dichiarazione annuale relativa ai redditi delle
_ ) _ ) politico-amministrativo Atlc1n5ln ) o ) persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge
Organizzazione 02_Organizzazione 44i/£98é T Si Atti amministrativi generali non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
Art. 47,c. 1, d.Igs. n. dand | id del
33/2013 ando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie a carico del
responsabile della mancata comunicazione
per la mancata o incompleta comunicazione
dei dati concernenti la situazione
. . . . Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, d.Igs. n. N Sanzioni per mancata patr‘!mon!ale cqmplesswg_del_ t_|t0|are " Tempestivo
Organizzazione 02_Organizzazione L A Si L A dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al | (ex art. 8, d.Igs.
comunicazione dei dati 33/2013 comunicazione dei dati . - '
momento dell'assunzione della carica, la n. 33/2013)
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie, del coniuge e dei parenti
entro il secondo grado di parentela, nonche
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione
della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
B ! ’ consiliari regionali e provinciali, con .
. . . . Rendpopn gruppi Art. 28, c. 1, d.Igs. n. Rendiconti gruppi consiliari | evidenza delle risorse trasferite o assegnate Tempestivo
Organizzazione 02_Organizzazione consiliari No ) ] P : AT v (ex art. 8, d.Igs.
- A AT 33/2013 regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo
regionali/provinciali ! ) i - n. 33/2013)
di trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate
Rendiconti gruppi Art. 28. c. 1. dgs. n Tempestivo
Organizzazione 02_Organizzazione consiliari 33/'201’3 -4 algs. n. No Atti degli organi di controllo | Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs.
regionali/provinciali n. 33/2013)
Tempestivo
Organizzazione 02_Organizzazione Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Si Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013
n. 33/2013)
Organigramma(da
pubblicare sotto forma di lllustrazione in forma semplificata, ai fini
organigramma, in modo tale | della piena accessibilita e comprensibilita !
) ) . . . . P Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n che a ciascun ufficio sia dei dati, dell'organizzazione Tempestivo (ex
Organizzazione 02_Organizzazione Articolazione degli uffici FesUnt A Si . o T i . art. 8, d.Igs. n.
33/2013 assegnato un link ad una dell'amministrazione, mediante 33/2013)

pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla
norma)

I'organigramma o analoghe rappresentazioni
grafiche




Organigramma
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale

Art. 13, . 1, lett. b), d.Igs. n che a ciascun ufficio sia Competenze e risorse a disposizione di Tempestivo
Organizzazione 02_Organizzazione Articolazione degli uffici A -3 €. L, lell.b), a.lgs. n. Si : ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 assegnato un link ad una
- non generale n. 33/2013)
pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla
norma)
Organigramma
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale Tempestivo
Organizzazione 02_Organizzazione Articolazione degli uffici A Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Si che a ciascun l_,lf‘fICIO sia Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli (exart. 8, d.lgs.
33/2013 assegnato un link ad una uffici
- n. 33/2013)
pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla
norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica istituzionali Tempestivo
. . . . Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. N : e delle caselle di posta elettronica certificata P
Organizzazione 02_Organizzazione . A Si Telefono e posta elettronica ; P . ] (ex art. 8, d.Igs.
elettronica 33/2013 dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per n. 33/2013)
qualsiasi richiesta inerente i compiti '
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi
di collaborazione o di consulenza a soggetti
T esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli Tempestivo
Consulenti e 03_Consulenti e Telefono e posta Art. 15, c. 2, d.Igs. n. si Consulenti e collaboratori affidati con contratto di collaborazione (ex artp8 dJlas
collaboratori collaboratori elettronica (exA) 33/2013 (da pubblicare in tabelle) coordinata e continuativa) per i quali & n 33'/2’01'3? '
previsto un compenso con indicazione dei '
soggetti percettori, della ragione dell'incarico
e del'ammontare erogato
) ; T . . Tempestivo
Consulenti e OS_ConsuIe‘ntl e Telefonp e posta Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Si Consulen_tl e co_IIaboraton Py e ek 6f e (exart. 8, d.gs.
collaboratori collaboratori elettronica 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
(ex A) n. 33/2013)
T Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
Consulenti e 03_Consulenti e Telefono e posta 33/2013 si Consulenti e collaboratori 1) curriculum, redatto in conformita al (ex artp8 dJlas
collaboratori collaboratori elettronica Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) vigente modello europeo ;0 6708
(ex A) n. 33/2013)
33/2013
2) compensi comunqgue denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
Consulenti e 03_Consulenti e Telefono e posta T Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. si Consulenti e collaboratori coIIaborazl_one”(ct;)mpr_e& quelli gffldatl con Tempgsgvlo
collaboratori collaboratori elettronica 33/2013 : (da pubblicare in tabelle) contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.lgs.
(ex A) continuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
Consulenti e 03_Consulenti e Telefono e posta T Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n. si Consulenti e collaboratori ?rli\a/et:ttglggsl:tli (;afri'ﬁgﬁzlgﬁ r&:“?; (:)Ilrjllt)tl())lica (elz?:pgsgvlgs
collaboratori collaboratori elettronica (ex A) 33/2013 (da pubblicare in tabelle) amministrazione o allo svolgimento di attivita n. 33/2013)
professionali
T Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti Tempestivo
Consulenti e 03_Consulenti e Telefono e posta 33/2013 si Consulenti e collaboratori con indicazione di oggetto, durata e (ex artp8 dJlas
collaboratori collaboratori elettronica Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) compenso dell'incarico (comunicate alla ;2 6708
(ex A) p ) n. 33/2013)
165/2001 Funzione pubblica)
Consulenti e 03_Consulenti e Telefono e posta Art. 53, c. 14, d.Igs. n. . Consulenti e collaboratori Atte:_stazmr_we dell avyeputa_venflca )
A Si dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo

collaboratori

collaboratori

elettronica

165/2001

(da pubblicare in tabelle)

potenziali, di conflitto di interesse




Incarichi amministrativi di
vertice

Estremi degli atti di conferimento di incarichi
amministrativi di vertice a soggetti

(Segretario generale, T Art. 15, c. 1, lett. a), d.Igs. n. N Inca_rlchl amministrativi di dipendenti della pubblica amministrazione Tempestivo
Personale 04_Personale . . Si vertice h X e . (ex art. 8, d.Igs.
Capo Dipartimento, 33/2013 . . (NB: sono da includersi sia i dirigenti
: (ex A) (da pubblicare in tabelle) h S ’ L . . n. 33/2013)
Direttore generale o contrattualizzati sia quelli posti in regime di
posizioni assimilate) diritto pubblico)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi
Incarichi amministrativi di amministrativi di vertice a soggetti estranei
vertice . L s alla pubblica amministrazione con .
(Segretario generale, T Art. 15, c. 2, d.Igs. n. N Incgrlchl amministrativi di indicazione dei soggetti percettori, della Tempestivo
Personale 04_Personale o Si (np) vertice ] b - . (ex art. 8, d.Igs.
Capo Dipartimento, (ex A) 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ragione dell'incarico e dell'lammontare n. 33/2013)
Direttore generale o p erogato (NB: sono da includersi sia i '
posizioni assimilate) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico)
Incarichi amministrativi di
vertice - . S .
(Segretario generale T Art. 15, ¢. 2, d.lgs. n Incgrlchl amministrativi di ) ) 5 ) Tempestivo
Personale 04_Personale Cano Dipartimento ’ 33/'201’3 B Si vertice Per ciascun titolare di incarico: (ex art. 8, d.lgs.
apo Dip ' (ex A) (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Direttore generale o
posizioni assimilate)
Incarichi amministrativi di
vertice T Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. n. Incarichi amministrativi di Tempestivo
s persorse | Segec g S b | S |wemee Dprica edato ngonomiasl | (ocan 6 algs
Direttore generale o (ex A) 33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
posizioni assimilate)
Incarichi amministrativi di 2) compensi, comungque denominati, relativi
. al rapporto di lavoro, con specifica evidenza
vertice - . S . ! A .
(Segretario generale T Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n Incgrlchl amministrativi di delle eventqall comppnentl variabili o legate Tempestivo
Personale 04_Personale M ’ SeUNt R Si vertice alla valutazione del risultato, ed ammontare | (ex art. 8, d.Igs.
Capo Dipartimento, 33/2013 I . . N
Direttore generale o (ex A) (da pubblicare in tabelle) erogato, e a incarichi di consulenza e n. 33/2013)
posizioni assimilate) cpllaborazmne da parte
'”Cf%"Ch' amministrativi di 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
vertice (Segretario . - s . N g P .
enerale. Cano Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n Incarichi amministrativi di alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo (ex
Personale 04_Personale gDi artiméntopDirettore T(ex A) 33/'201’3 -4 €t ©), 0.1gs. . Si vertice(da pubblicare in privato regolati o finanziati dalla pubblica art. 8, d.Igs. n.
ge?werale o p(;sizioni tabelle) amministrazione o allo svolgimento di attivita 33/2013)
assimilate) professionali, e relativi compensi
Incarichi amministrativi di
vertice Incarichi amministrativi di Tempestivo
(Segretario generale, Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 8 - 4) dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1,
Personale 04_Personale L P Si vertice e i " :
Capo Dipartimento, 39/2013 (da pubblicare in tabelle) delle cause di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n.
Direttore generale o p 39/2013)
posizioni assimilate)
Incarichi amministrativi di
vertice Incarichi amministrativi di 5) dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Personale 04_Personale (Segretgrlo _generale, P Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Si vertice delle cause di incompatibilita al (art. 20, ¢. 2,
Capo Dipartimento, 39/2013 (da pubblicare in tabelle) conferimento dell'incarico dlgs. n.
Direttore generale o p 39/2013)

posizioni assimilate)




Incarichi amministrativi di

vertice Art. 41 ¢. 2. dgs. n Tempestivo
Personale 04_Personale (Direttore generale, 33/'201’3 -4 01gs. n. No SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs.
Direttore sanitario, n. 33/2013)
Direttore amministrativo)
Incarichi amministrativi di " ioni e dati 0 d
vertice o Idn_ ormfaz_lonl e gtl clp_ncerrjerr]w_tld _edproce ure Tempestivo
Personale 04_Personale (Direttore generale, Art. 41, ¢. 2, dlgs. n. No SSN - Procedure selettive fcon enmgnto egll incarichi ai Irettore (ex art. 8, d.Igs.
: S 33/2013 generale, direttore sanitario e direttore
Direttore sanitario, S B n. 33/2013)
. . . amministrativo
Direttore amministrativo)
Incarichi amministrativi di Estremi ed atti d_l con_ferlmento di _|ncar|ch|
vertice dJ SSN- Incarichi gmm'g'Str.agv'lld' vetr)tll)clzle asoggetti Tempestivo
Personale 04_Personale (Direttore generale, Art. 41, c. 3, d.lgs. n. No amministrativi di vertice |peln enti della pubblica amministrazione (ex art. 8, d.lgs.
. o 33/2013 A ! (NB: sono da includersi sia i dirigenti
Direttore sanitario, (da pubblicare in tabelle) h - ’ . . . n. 33/2013)
Direttore amministrativo) cpntrattuallz_zatl sia quelli posti in regime di
diritto pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi
Incarichi amministrativi di amministrativi di vertice a soggetti estranei
vertice SSN- Incarichi .a"a. pupbllca amministrazione con Tempestivo
Personale 04_Personale (Direttore generale, Art. 41, ¢. 3, dgs. n. No amministrativi di vertice |nd|_ca2|0ne ,qe' soggetti pgrcettorl, della (ex art. 8, d.Igs.
: L 33/2013 ’ : ragione dell'incarico e dell'ammontare
Direttore sanitario, (da pubblicare in tabelle) erogato (NB: sono da includersi sia i n. 33/2013)
Direttore amministrativo) rogato : ; S . .
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico)
Incarichi amministrativi di
vertice SSN- Incarichi Tempestivo
Personale 04_Personale (Direttore generale, g‘;t/zéigc 3, dlgs. n. No amministrativi di vertice Per ciascun titolare di incarico: (ex art. 8, d.Igs.
Direttore sanitario, (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Direttore amministrativo)
Incarichi amministrativi di
vertice SSN- Incarichi Tempestivo
Personale 04_Personale (Direttore generale, ';\:;t/z‘(‘)i; 3, dgs. n. No amministrativi di vertice 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs.
Direttore sanitario, (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Direttore amministrativo)
2) compensi, comunque denominati, relativi
Incarichi amministrativi di al rapporto di lavoro, con specifica evidenza
vertice Art. 41 c. 3. dlgs. n SSN- Incarichi delle eventuali componenti variabili o legate Tempestivo
Personale 04_Personale (Direttore generale, 33/'201’3 -9 algs. n. No amministrativi di vertice alla valutazione del risultato, e a incarichi di (ex art. 8, d.Igs.
Direttore sanitario, (da pubblicare in tabelle) consulenza e collaborazione da parte n. 33/2013)
Direttore amministrativo) dell'amministrazione di appartenenza o di
altro soggetto
L - - 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
Incarichi amministrativi di I titolarita di cariche i i di diri -
vertice SSN- Incarichi a titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
B Art. 41, c. 3, d.Igs. n. L S ) regolati o finanziati dalla pubblica
Personale 04_Personale (Direttore generale, / No amministrativi di vertice o . I i di attivits (ex art. 8, d.Igs.
Direttore sanitario 33/2013 (da pubblicare in tabelle) amministrazione o allo svolgimento di attivita n. 33/2013)
) S professionali (comprese le prestazioni svolte '
Direttore amministrativo) ! o ) > ]
in regime intramurario), e relativi compensi
Incarichi amministrativi di .
vertice SSN- Incarichi L . . . ’ Tempesiivo
Personale 04_Personale (Direttore generale, Art. 20, c. 3, dgs. n. No amministrativi di vertice 4) dlchlarazm_n_e sulla |n§g§S|stepza d.' una (art. 20, c. 1,
: o 39/2013 A ! delle cause di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n.
Direttore sanitario, (da pubblicare in tabelle) 39/2013)

Direttore amministrativo)




Incarichi amministrativi di

. . L . . . . Annuale
vertice Art. 20 ¢. 3. d.gs. n SSN- Incarichi 5) dichiarazione sulla insussistenza di una @art. 20, . 2
Personale 04_Personale (Direttore generale, P 39/'201’3 -9, 0gs. n. No amministrativi di vertice delle cause di incompatibilita al dll s’ nl '
Direttore sanitario, (da pubblicare in tabelle) conferimento dell'incarico -0 1.
b - . 39/2013)
Direttore amministrativo)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi
. ’ T . ; dirigenziali a soggetti dipendenti della Tempestivo
Personale 04_Personale (Ddlirrligir:wttli non generali) ';\:;t/zﬁsc 1 lett. a), d.Igs. n. Si I(Ddlggir:at;alicare in tabelle) pubblica amministrazione (NB: sono da (ex art. 8, d.Igs.
g g (ex A) P includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia n. 33/2013)
quelli posti in regime di diritto pubblico)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica
. I ! . B h ; amministrazione con indicazione dei Tempestivo (ex
Personale 04_Personale D|r|gent_|(d|r|gent| non T(ex A) Art. 15, ¢. 2, dlgs. n. Si Dirigenti(da pubblicare in soggetti percettori, della ragione dell'incarico | art. 8, d.lgs. n.
generali) 33/2013 tabelle) e dell'lammontare erogato (NB: sono da 33/2013)
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia
quelli posti in regime di diritto pubblico)
. . T - . Tempestivo
Dirigenti Art. 15, c. 2, d.Igs. n. S Dirigenti . . - L
Personale 04_Personale (dirigenti non generali) o n) 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) Per ciascun titolare di incarico: (e>r<1 a:;tglgo(ligl?s
T Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
Personale 04 Personale Dirigenti 33/2013 Si Dirigenti 1) Curriculum, redatto in conformita al (ex artp8 dlas
- (dirigenti non generali) (ex A) Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) vigente modello europeo n 33'/2’01'3? )
33/2013 )
2) compensi, comungque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, con specifica evidenza
. . T - . delle eventuali componenti variabili o legate Tempestivo
Dirigenti Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. S Dirigenti - - - I
Personale 04_Personale . ; ’ Si ’ B alla valutazione del risultato, e a incarichi di (ex art. 8, d.lgs.
(dirigenti non generali) (ex A) 33/2013 (da pubblicare in tabelle) consulenza e collaborazione da parte n. 33/2013)
dell'amministrazione di appartenenza o di
altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
. . T . . alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Personale 04_Personale (Ddlirrligir:wttli non generali) é:;t/zi)?_sc L lett. ¢), d.lgs. n. Si I(Ddlggir:at;alicare in tabelle) privato regolati o finanziati dalla pubblica (ex art. 8, d.lgs.
9 9 (ex A) p amministrazione o allo svolgimento di attivita n. 33/2013)
professionali, e relativi compensi
Tempestivo
Dirigenti Art. 20, c. 3, d.Igs. n. N Dirigenti 4) dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1,
Personale 04_personale (dirigenti non generali) P 39/2013 Si (da pubblicare in tabelle) delle cause di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
dichi . lai . di Annuale
Dirigenti Art. 20, c. 3, d.Igs. n. N Dirigenti 5) dic larazione su a|n§q§§|stenza Iuna (art. 20, c. 2
Personale 04_Personale L . . P ! ! Si . . delle cause di incompatibilita al ' '
(dirigenti non generali) 39/2013 (da pubblicare in tabelle) conferimento dellincarico d.Igs. n.
39/2013)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato
dai relativi titoli e curricula, attribuite a
. . T BT .. | persone, anche esterne alle pubbliche Tempestivo
Dirigenti Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 8 Elenco posizioni dirigenziali . VRN
Personale 04_Personale . ; ’ Si (np) " . ; amministrazioni, individuate (ex art. 8, d.lgs.
(dirigenti non generali) (ex A) 33/2013 discrezionali discrezionalmente dall'organo di indirizzo n. 33/2013)
politico senza procedure pubbliche di
selezione
- ) . Numero e tipologia dei posti di funzione che
Personale 04_Personale Dl_rl_genn_ ' A Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. No Posti di funzione disponibili | si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
(dirigenti non generali) 165/2001

organica e relativi criteri di scelta




Dirigenti

Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni

Personale 04_Personale (dirigenti non generali) Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 No Ruolo dirigenti dello Stato Annuale
Dirigenti (Responsabili di ;
S - . Tempestivo
Personale 04_Personale Dipartimento e Art. 41, c. 2, dlgs. n. No SSN - Dirigenti Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.lgs.
- Responsabili di strutture 33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
semplici e complesse) '
Dirigenti (Responsabili di Informazioni e dati concernenti le procedure Tempestivo
Dipartimento e Art. 41, c. 2, d.Igs. n. SSN - Dirigenti di conferimento degli incarichi di
Personale 04_Personale Responsabili di strutture 33/2013 No (da pubblicare in tabelle) responsabile di dipartimento e di strutture (eﬁ a:;tglgo(ligl?s
semplici e complesse) semplici e complesse '
Estremi ed atti di conferimento di incarichi
. . I dirigenziali di responsabile dipartimento e di
B:ngi?rgér:«’tissonsabm di Art. 41, ¢. 3. d.gs. n SSN - Dirigenti strutture semplici e complesse a soggetti Tempestivo
Personale 04_Personale p P - 41 C. 5, 0.gs. n. No lgent dipendenti della pubblica amministrazione (ex art. 8, d.Igs.
Responsabili di strutture 33/2013 (da pubblicare in tabelle) (NB: sono da includersi sia i dirigenti n. 33/2013)
semplici e complesse) contrattualizzati sia quelli posti in regime di
diritto pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi
dirigenziali di responsabile di dipartimento e
Dirigenti (Responsabili di di strutturesemplici e complesse a soggetti
Di grtimento s Art. 41 c. 3. dlgs. n SSN - Dirigenti estranei alla pubblica amministrazione con Tempestivo
Personale 04_Personale p A - 4L C. 3, 60S. . No lgent indicazione dei soggetti percettori, della (ex art. 8, d.lgs.
Responsabili di strutture 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ragione dellincarico e dellammontare n. 33/2013)
semplici e complesse) erogato (NB: sono da includersi sia i
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico)
Dirigenti (Responsabili di . . . . ' .
SO . . Per ciascun titolare di incarico di Tempestivo
Personale 04_Personale Dlpartlment_o_ € Art. 41, ¢. 3, dgs. n. No SSN - D'r.'gem'. responsabile di dipartimento e di struttura (ex art. 8, d.lgs.
Responsabili di strutture 33/2013 (da pubblicare in tabelle) complessa: n. 33/2013)
semplici e complesse) P ' '
Dirigenti (Responsabili di ;
S - . Tempestivo
Personale 04_Personale Dipartimento e Art. 41, c. 3, dlgs. n. No SSN - Dirigenti 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs.
- Responsabili di strutture 33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
semplici e complesse) '
2) compensi, comunque denominati, relativi
. . I al rapporto di lavoro, con specifica evidenza
B:ngi?rgér:«’tissonsabm di Art. 41, ¢. 3. d.gs. n SSN - Dirigenti delle eventuali componenti variabili o legate Tempestivo
Personale 04_Personale p P - 4 C. 3, A.IgS. n. No 9 . alla valutazione del risultato, e a incarichi di (ex art. 8, d.Igs.
Responsabili di strutture 33/2013 (da pubblicare in tabelle) consulenza e collaborazione da parte n. 33/2013)
semplici e complesse) dell'amministrazione di appartenenza o di
altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o
Dirigenti (Responsabili di la titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo (ex
Personale 04 Personale Dipartimento e Art. 41, c. 3, d.Igs. n. No SSN - Dirigenti(da regolati o finanziati dalla pubblica art g dlas. n
- Responsabili di strutture 33/2013 pubblicare in tabelle) amministrazione o allo svolgimento di attivita 33/20193) '
semplici e complesse) professionali (comprese le prestazioni svolte
in regime intramurario), e relativi compensi
Art. 10, c. 8, lett. d), d.Igs. n Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
Personale 04_Personale Posizioni organizzative 33/'201’3 -6, [ett. d), dgs. n. Si Posizioni organizzative organizzative redatti in conformita al vigente | (ex art. 8, d.Igs.
modello europeo n. 33/2013)




Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione

organica e al personale effettivamente in Annuale
. . Art. 16, c. 1, d.Igs. n. . Conto annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione (art. 16, c. 1,
Personale 04_Personale Dotazione organica 33/2013 Si personale della distribuzione tra le diverse qualifiche e d.lgs. n.
aree professionali, con particolare riguardo 33/2013)
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
. . Art. 16, c. 2, d.Igs. n. N Costo personale tempo professionali, con particolare riguardo al (art. 16, c. 2,
Personale 04_personale Dotazione organica 33/2013 Si indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta d.lgs. n.
collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politico
Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato ed elenco dei titolari
dei contratti a tempo determinato, con
PR N X C Annuale
Personale non a tempo Art. 17, c. 1, d.igs. . . _Personal_e non a tempo l'indicazione deII_e d_lverge tlpo_logle di @ 17, c. 1,
Personale 04_Personale indeterminato 33/2013 Si indeterminato rapporto, della distribuzione di questo dlgs. n
(da pubblicare in tabelle) personale tra le diverse qualifiche e aree 3:"3/20'13')
professionali, ivi compreso il personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
Costo del personale non a indeterminato, articolato per aree
Personale 04 Personale Personalg non a tempo Art. 17, c. 2, d.Igs. n. si tempo indeterminato fessionali ricol - do al (art. 17, c. 2,
- indeterminato 33/2013 P ’ ; protessional, con particolare riguarco a d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) personale assegnato agli uffici di diretta
) ) I 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Trimestrale
- Art. 16, c. 3, d.Igs. n. . Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3,
Personale 04_Personale Tassi di assenza 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) uffici di livello dirigenziale d.Igs. n.
33/2013)
o B Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi (_:(_)nferiti 0 autorizzati a ]
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 autorizzati ai dipendent ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
Personale 04_Personale autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Si diriqenti F:j igenti dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, (ex art. 8, d.Igs.
(dirigenti e non dirigenti) 165/2001 Ed;lgiggli:g?eninI:fbeer;lle)) della durata e del compenso spettante per n. 33/2013)
ogni incarico
) ) ';'\:;t/z%i; 1. dlgs.n. ) ) Rif_erimenti _necessari_per la _cqnsul_tazio_ne Tempestivo
Personale 04_Personale Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, dgs. n Si Contrattazione collettiva dei contrgttl e accor(y cpllemw _nazmnall ed (ex art. 8, d.Igs.
165/2001 eventuali interpretazioni autentiche n. 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e quella illustrativa .
) . . Art. 21, c. 2, d.Igs. n. N . . certificate dagli organi di controllo (collegio Tempestivo
Personale 04_Personale Contrattazione integrativa 33/201’3 ! Si Contratti integrativi dei revisori dei conti, collegio sindacale (ex art. 8, d.Igs.
uffici centrali di bilancio o analoghi organi n. 33/2013)
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. contrgtte}zione integ_rativa, certificate dagli Annuale
) ) ) 33/2013 . ) y B organi di controllo interno, trasmesse al (art. 55, c. 4
Personale 04_Personale Contrattazione integrativa Art. 55, . 4,d.Igs. n Si Costi contratti integrativi Mlnlgtero dell'Economia e delle flpgnze, che d Igsy n '
150/2009 predispone, allo scopo, uno specifico 150/2009)

modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio




dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica

Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. 8 olv .
Personale 04_Personale o Si ’ B Nominativi (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Tempestivo
Personale 04_Personale o ';\:;t/z%)?.sc 8, lett. c), d.Igs. n. Si (Odg/ ubblicare in tabelle) Curricula (ex art. 8, d.Igs.
p n. 33/2013)
. . Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. N o .
Personale 04_Personale [e]\Y] ’ Si ’ B Compensi (ex art. 8, d.lgs.
12/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
. - Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo
Bandi di concorso 05_Bandi di Art. 19, c. 1, dlgs. n. Si Bandi di concorso qualsiasi titolo, di personale presso (ex art. 8, d.Igs.
concorso 33/2013 (da pubblicare in tabelle) k . -
'amministrazione n. 33/2013)
Elenco dei bandi in corso e dei bandi
. : ) } espletati nel corso dell'ultimo triennio con Tempestivo
Bandi di concorso &S)HE;Z?)' di é;t/zjéglgc 2,dlgs. n. Si Egncfbgﬁégzng: ?asg’;ﬁg’;t' I'indicazione, per ciascuno di essi, del (ex art. 8, d.Igs.
p numero dei dipendenti assunti e delle spese n. 33/2013)
effettuate
Art. 23, cc. 1 € 2, dlgs. n. Dati relativi alle procedure
- 05_Bandi di 33/2013 8 ) Concorsi e prove selettive per I'assunzione .
Bandi di concorso concorso Art. 1, c. 16, lett. d), I. n. Si selettive I ) del personale e progressioni di carriera Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)
190/2012
05 Bandi di g\:;t/z%iscc le2 digs.n. Dati relativi alle procedure
Bandi di concorso — Si selettive Per ciascuno dei provvedimenti: Tempestivo
concorso Art. 1, c. 16, lett. d), |. n. (da pubblicare in tabelle)
190/2012 P
- Art. 23, cc. 1 € 2, dgs. n. Dati relativi alle procedure
Bandi di concorso 05_Bandi di 33/2013 Si selettive 1) oggetto Tempestivo
concorso Art. 1, c. 16, lett. d), |. n. (da pubblicare in tabelle)
190/2012 P
05 Bandi di Art. 23,cc. 1 e 2,d.Igs. n. Dati relativi alle procedure
Bandi di concorso — 33/2013Art. 1, c. 16, lett. d), Si selettive(da pubblicare in 2) eventuale spesa prevista Tempestivo
concorso
l. n. 190/2012 tabelle)
05 Bandi di é;t/zgigcc le2 digs.n. Dati relativi alle procedure 3) estremi relativi ai principali documenti
Bandi di concorso CONCOrSo Art. 1, c. 16, lett. d), I. n Si selettive contenuti nel fascicolo relativo al Tempestivo
190/2012 (da pubblicare in tabelle) procedimento
Sistema di misurazione e . . Sistema di misurazione e - L . ’
Performance 06_Performance valutazione della Par. 1, delib. GiVIT . Si valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo
104/2010 Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance Performance
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n Piano della Té%?go%eegl)a Performance (art. 10, clgs. Tempestivo
Performance 06_Performance Piano della Performance -3, €. 6, lell. b), a.lgs. n. Si Performance/Piano : . . . R (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti n. 33/2013)
9 locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) :
_ . ) Tempestivo
Relazione sulla Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. . Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.
Performance 06_Performance Si (ex art. 8, d.Igs.
Performance 33/2013 Performance 150/2009) n. 33/2013)




Documento dell'OIV di
validazione della

Par. 2.1, delib. CiVIT n.

Documento OIV di

Documento dell'OIV di validazione della

Performance 06_Performance Relazione sulla A 6/2012 Si validazione della Relazione | Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo
sulla Performance lett. c), d.lgs. n. 150/2009)
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema Par. 4, delib. CiVIT n. 8 Relazione OIV sul complessivo del Sistema di valutazione, .
Performance 06_Performance di valutazione, Q 23/2013 Si funzionamento del Sistema | trasparenza e integrita dei controlli interni Tempestivo
trasparenza e integrita (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
dei controlli interni
. Ammontare complessivo dei . . . . Tempestivo
Performance 06_Performance Q;]mrc:;?re complessivo A é;t/z%(igc 1, dlgs. n. Si premi gr;mgr;;r;;s;p&:s;gﬁa premi collegati (exart. 8, d.Igs.
P (da pubblicare in tabelle) P n. 33/2013)
Ammontare complessivo Art. 20, c. 1, d.Igs. n. N Amm_ontare complessivo dei Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo
Performance 06_Performance dei premi A 33/2013 Si premi distribuiti (ex art. 8, d.Igs.
P (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
. L . . . . . Tempestivo
. L . Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 8 Dati relativi ai premi Entita del premio mediamente conseguibile
Performance 06_Performance Dati relativi ai premi A 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) dal personale dirigenziale e non dirigenziale (eﬁ a:;tglgo(ligl?s
Distribuzione del trattamento accessorio, in Tempestivo
Performance 06_Performance Dati relativi ai premi A Art. 20, c. 2, dgs. n. Si Dat relatlyl ai premi fprma aggfege?t?‘xa' f.".]e di dare conto del (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) livello di selettivita utilizzato nella n. 33/2013)
distribuzione dei premi e degli incentivi )
Art. 20, c. 2, d.igs. n Dati relativi ai premi Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
Performance 06_Performance Dati relativi ai premi A 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) p_remlallta_5|a per i dirigenti sia per i (ex art. 8, d.lgs.
dipendenti n. 33/2013)
. . Art. 20, c. 3, d.Igs. n ’ " R . . Tempestivo
Performance 06_Performance Benessere organizzativo A SesURt Si Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013
n. 33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque
. . . . denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Enti controllati 07_Enti controllati A dall'amministrazione ovvero per i quali Annuale
Enti pubblici viailati Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. si Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina (art. 22, c. 1,
P 9 (ex C, sopppresso | 33/2013 (da pubblicare in tabelle) degli amministratori dell'ente, con d.lgs. n.
e confluito in A) l'indicazione delle funzioni attribuite e delle 33/2013)
attivita svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate
Enti controllati 07_Enti controllati A Annuale
B e Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . Enti pubblici vigilati ; A (art. 22,c. 1,
Enti pubblici vigilati (ex C, 33/2013 Si (da pubblicare i tabelle) Per ciascuno degli enti: dlgs. n.
sopppresso e 33/2013)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati A Annuale
B e Art. 22, c. 2, d.gs. n. . Enti pubblici vigilati B . (art. 22, c. 1,
Enti pubblici vigilati (ex C, 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale dlgs. .
sopppresso e 33/2013)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati A Annuale
. L Art. 22, c. 2, d.gs. n. 8 Enti pubblici vigilati 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22,c. 1,
Enti pubblici vigilati (exC, 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione d.lgs. n.
Sopppresso e 33/2013)

confluito in A)




Enti controllati

A

07_Enti controllati Annuale
. T Art. 22, c. 2, d.Igs. n. N Enti pubblici vigilati " (art. 22, c. 1,
Enti pubblici vigilati (ex C, 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) 3) durata dellimpegno dlgs. n.
sopppresso e 33/2013)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati A 2 lessi Isiasi titol Annuale
. . onere complessivo a qualsiasi titolo
Enti pubblici vigilati (ex C, Art. 22, ¢. 2, dIgs. n. Si Enti pUbb.“C' V|g|lat| gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, ¢. 1,
33/2013 (da pubblicare in tabelle) \ e . d.lgs. n.
sopppresso e dell'amministrazione 33/2013)
confluito in A)
5) numero dei rappresentanti
A(ex C, ) o \ . ; ) . Annuale (art.
Enti controllati 07_Enti controllati Enti pubblici vigilati sopppresso e Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Si Enti p.Ubb“‘.:' vigilati(da dellamministrazione n_egIl organi d|_governo 22,c.1,dlgs. n.
L 33/2013 pubblicare in tabelle) e trattamento economico complessivo a
confluito in A) . ) - 33/2013)
ciascuno di essi spettante
Enti controllati 07_Enti controllati A Annuale
B e Art. 22, c. 2, d.gs. n. . Enti pubblici vigilati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1,
Enti pubblici vigilat (exC, 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) finanziari d.lgs. n.
Sopppresso e 33/2013)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati A Annuale
. L Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 8 Enti pubblici vigilati 7) incarichi di amministratore dell'ente e (art. 22,c. 1,
Enti pubblici vigilati (exC, 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) relativo trattamento economico complessivo d.lgs. n.
sSopppresso e 33/2013)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati Tempestivo
Enti pubblici viailati p Art. 20, c. 3, d.Igs. n. si Enti pubblici vigilati 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una (art. 20, c. 1,
P 9 39/2013 (da pubblicare in tabelle) delle cause di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
Enti controllati 07_Enti controllati o . . _ _ Annuale
dl i bubblici vigilati 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una
Enti pubblici vigilati 3 Art. 20, c. 3, d.lgs. n. si Enti pubblici vigila delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,
39/2013 (da pubblicare in tabelle) A " ] d.lgs. n.
conferimento dell'incarico
39/2013)
. . ) ) Collegamento con i siti istituzionali degli enti
Enti controllati 07_Enti controllati A pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 3, d.Igs. n. si Enti pubblici vigilati relativi ai componenti degli organi di (art. 22, c. 1,
P 9 (ex C, sopppresso | 33/2013 (da pubblicare in tabelle) indirizzo politico e ai soggetti titolari di d.lgs. n.
e confluito in A) incarichi dirigenziali, di collaborazione o 33/2013)

consulenza




Enti controllati

Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione

07_Enti controllati A dell'entita, delle funzioni attribuite e delle Annuale
. ’ Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . Societa partecipate attivita svolte in favore dell'amministrazione (art. 22,c. 1,
Societa partecipate (ex C, sopppresso | 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) o delle attivita di servizio pubblico affidate, d.lgs. n.
e confluito in A) ad esclusione delle societa partecipate da 33/2013)
amministrazioni pubbliche, quotate in
mercati regolamentati e loro controllate (ex
art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Enti controllati 07_Enti controllati A Annuale
s . Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. - Societa partecipate . s (art. 22, c. 1,
Societa partecipate (ex C, 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) Per ciascuna delle societa: digs. n.
sSopppresso e 33/2013)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati A Annuale
s . Art. 22, c. 2, d.Igs. n. - Societa partecipate . . (art. 22, c. 1,
Societa partecipate (ex C, 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale digs. n.
Sopppresso e 33/2013)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati A Annuale
s . Art. 22, c. 2, d.Igs. n. N Societa partecipate 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1,
Societa partecipate (exc, 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione d.lgs. n.
sopppresso e 33/2013)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati A Annuale
s . Art. 22, c. 2, d.Igs. n. . Societa partecipate " (art. 22, c. 1,
Societa partecipate (ex C, 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) 3) durata dellimpegno dligs. n.
sopppresso e 33/2013)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati A ) o Annuale
s ’ Art. 22, c. 2,d.Igs. n. N Societa partecipate 4) onere complesswo a qualsiasi titolo (art. 22, c. 1,
Societa partecipate (ex C, Si ) ; gravante per l'anno sul bilancio
33/2013 (da pubblicare in tabelle) \ e ) d.lgs. n.
sopppresso e dell'amministrazione 33/2013)
confluito in A)
5) numero dei rappresentanti
. . ) ) s ) Aex C, Art. 22, c. 2, d.Igs. n. N Societa partecipate(da dell'amministrazione negli organi di governo Annuale (art.
Enti controllati 07_Enti controllati Societa partecipate Sopppresso e Si h ] ] . 22,c.1,dlgs. n.
g 33/2013 pubblicare in tabelle) e trattamento economico complessivo a
confluito in A) . : - 33/2013)
ciascuno di essi spettante
Enti controllati 07_Enti controllati A Annuale
s ’ Art. 22, c. 2, d.Igs. n. . Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22,c. 1,
Societa partecipate (ex C, 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) finanziari d.lgs. n.
sopppresso e 33/2013)

confluito in A)




Enti controllati

A

07_Enti controllati Annuale
Societa partecipate (exC Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Si Societa partecipate 7) incarichi di amministratore della societa e (art. 22, c. 1,
P p ’ 33/2013 (da pubblicare in tabelle) relativo trattamento economico complessivo d.lgs. n.
sopppresso e 33/2013)
confluito in A)
. . . . A Collegamento con i siti istituzionali delle
Enti controllati 07_Enti controllati societa partecipate nei quali sono pubblicati Annuale
. ’ Art. 22, c. 3,d.Igs. n. . Societa partecipate i dati relativi ai componenti degli organi di (art. 22,c. 1,
Societa partecipate (ex C, 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) indirizzo politico e ai soggetti titolari di d.lgs. n.
SOpppresso & incarichi dirigenziali, di collaborazione o 33/2013)
confluito in A) ’
consulenza
. . ) ) Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Enti controllati 07_Enti controllati A Enti di difitto privato denominati, in controllo Annuale
Enti di diritto privato Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n. . o p dell'amministrazione, con l'indicazione delle (art. 22, c. 1,
" Si controllati R AN h
controllati (ex C, sopppresso | 33/2013 (da pubblicare in tabelle) funzioni attribuite e delle attivita svolte in d.lgs. n.
e confluito in A) p favore dell'amministrazione o delle attivita di 33/2013)
servizio pubblico affidate
Enti controllati 07_Enti controllati A o . Annuale
Enti di diritto privato Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. n Enti di d".mo privato (art. 22,c. 1
A (ex C, FesUath e Si controllati Per ciascuno degli enti: I
controllati 33/2013 } ) d.lgs. n.
sopppresso e (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati A N ) Annuale
R, . Enti di diritto privato
Enti di diritto privato Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 8 - . . (art. 22,c. 1,
) (ex C, Si controllati 1) ragione sociale
controllati 33/2013 " ) d.lgs. n.
sopppresso e (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati A N ) Annuale
R, . Enti di diritto privato . \ —
Enti di diritto privato (exC Art. 22, c. 2, d.gs. n. si controllati 2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1,
controllati ’ 33/2013 " ) dell'amministrazione d.lgs. n.
sopppresso e (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati A o ) Annuale
R, . Enti di diritto privato
Enti di diritto privato Art. 22, c. 2, d.gs. n. 8 - " (art. 22,c. 1,
) (ex C, Si controllati 3) durata dell'impegno
controllati 33/2013 " ) d.lgs. n.
sopppresso e (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati A o ) . o Annuale
Enti di diritto privato c Art. 22, . 2, d.lgs. . . Enti d|"d|r‘|tto privato 4) onere corr;‘plesswolabg?uals_las titolo @art. 22, c. 1,
controllati (ex C, 33/2013 i controllati ) gravante per I'anno sul bilancio digs. n
sopppresso e (da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione 33',/20'13')

confluito in A)




Enti controllati

A

07_Enti controllati Enti di difitto privato 5) numero dei rappresentanti Annuale
Enti di diritto privato (exC Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Si controllati P dell'amministrazione negli organi di governo (art. 22, c. 1,
controllati ’ 33/2013 ] . e trattamento economico complessivo a d.Igs. n.
SOPPPresso & (da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante 33/2013)
confluito in A) p
Enti controllati 07_Enti controllati A i diri ) Annuale
Enti di diritto privato (exC Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Si E::trolllz;triltto privato 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1,
controllati sopppresso e 33/2013 (da pubblicare in tabelle) finanziari :;13592?)1?%)
confluito in A)
Enti controllati 07_Enti controllati A i diri ) Annuale
Enti di diritto privato (exC Art. 22, c. 2, d.Igs. n. Si E::trolllz;triltto privato 7) incarichi di amministratore dell'ente e (art. 22, c. 1,
controllati ' 33/2013 ] . relativo trattamento economico complessivo d.lgs. n.
sopppresso e (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
confluito in A)
Enti di diritto privato Art. 20, c. 3,d.Igs. n Enti di diritto privato 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo (art
Enti controllati 07_Enti controllati o p P - 20, C. 5, 0LIgS. . Si controllati(da pubblicare in ) - N - - 20, c. 1,d.gs. n.
controllati 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico
tabelle) 39/2013)
Enti controllati 07_Enti controllati
- R, . Enti di diritto privato 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
Enti di diritto privato Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 8 - L B (art. 20, c. 2,
; P Si controllati delle cause di incompatibilita al
controllati 39/2013 (da pubblicare in tabelle) conferimento dell'incarico dlgs. n.
p 39/2013)
. . . . Collegamento con i siti istituzionali degli enti
Enti controllati 07_Enti controllati A Enti di diritto brivato di diritto privato controllati nei quali sono Annuale
Enti di diritto privato Art. 22, c. 3,d.Igs. n. si controllati P pubblicati i dati relativi ai componenti degli (art. 22, c. 1,
controllati (ex C, sopppresso | 33/2013 (da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari d.lgs. n.
e confluito in A) p di incarichi dirigenziali, di collaborazione o 33/2013)
consulenza
i controlat 07 Ent controliat A Cvidensiana | rappor ra Famminisuazione ¢ | ATUle
) ) Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 8 . ) L I rapportt s (art. 22,c. 1,
Rappresentazione grafica (ex C, sopppresso | 33/2013 Si Rappresentazione grafica gli enti pubblici vigilati, le societa dlgs. n
e confluito in A) Esgtt?g:lpﬁite, gli enti di diritto privato 33/2013)
Annuale
La prima
Dati relativi alla attivita amministrativa, in pubblicazione
Attivita e 08_Attivita e Dati aggregati attivita A Art. 24, c. 1, d.Igs. n. No Dati aggregati attivita forma aggregata, per settori di attivita, per decorre dal
procedimenti procedimenti amministrativa 33/2013 amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per termine di sei
tipologia di procedimenti mesi dall'entrata
in vigore del
decreto




Annuale

La prima
pubblicazione
Attivita e 08_Attivita e . - ) Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 8 Tipologie di procedimento . . - ) . decorre dal
procedimenti procedimenti Tipologie di procedimento 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) P EiEEaE Tpeloeh o ezt s termine di sei
mesi dall'entrata
in vigore del
decreto
Attivita e 08_Attivita e ) - ) Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . Tipologie di procedimento 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo
: " ] : Tipologie di procedimento Si A B T TR ) R (ex art. 8, d.Igs
procedimenti procedimenti 33/2013 (da pubblicare in tabelle) indicazione di tutti i riferimenti normativi utili n 33'/2’01'3) '
Attivita e 08_Attivita e Tinologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. si Tipologie di procedimento 2) unita organizzative responsabili (elz?:pgsgvlos
procedimenti procedimenti polog P 33/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'istruttoria n 33;/2’01'3? ’
Attivita e 08_Attivita e inolodie di di Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. . Tipologie di procedimento 3) _nome del _respon_s_ablllefde_l procleidlmentltl), Tempesgvlo
rocediment procedimenti Tipologie di procedimento 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) unitamente ai recapiti telefonici e alla casella | (ex art. 8, d.Igs.
P di posta elettronica istituzionale n. 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
Attivita e 08_Attivita e ) - ) Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. . Tipologie di procedimento l'indicazione del nome del responsabile P
: " ] : Tipologie di procedimento Si A B . ) e S L. (ex art. 8, d.Igs
procedimenti procedimenti 33/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti n 33'/2’01'3) '
telefonici e alla casella di posta elettronica '
istituzionale
Attivita e 08_Attivita e inologie di di Art. 35, c. 1, lett. €), d.Igs. n. . Tipologie di procedimento 5) modalita con Ielqu_a:: gl |nt_ere_ssa|1t| . . Tempesgvlo
rocediment procedimenti Tipologie di procedimento 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) possono ottenere le informazioni relative ai (ex art. 8, d.lgs.
P procedimenti in corso che li riguardino n. 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
S N ] - ’ normativa del procedimento per la Tempestivo
Artg\clgziementi O?&:?ctjlivrg:neti Tipologie di procedimento é;tlzgigc L, lett. f), d.Igs. n. Si ;I;;gmz%g"g'afzﬁigmﬁgo conclusione con 'adozione di un (ex art. 8, d.Igs.
P p p provvedimento espresso e ogni altro termine n. 33/2013)
procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento
s . ] S I dell'amministrazione pud essere sostituito Tempestivo
A:g\égzi?nenti O?&:'Zt(tilivrg:neti Tipologie di procedimento ';\:;t/z%isc L lett. g), d.Igs. n. Si ;EZOIZ%IEH?:;?SﬁiggﬁSO da una dichiarazione dell'interessato ovvero | (ex art. 8, d.Igs.
P p p il procedimento puo concludersi con il n. 33/2013)
silenzio-assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo
Attivita e 08_Attivita e Tinologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. si Tipologie di procedimento procedimento nei confronti del (ex artp8 dlas
procedimenti procedimenti polog P 33/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimento finale ovvero nei casi di n 33'/2’01'3? '
adozione del provvedimento oltre il termine '
predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli
S N . . - ’ 9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo
Artg\clgziementi O?&:?ctjlivrg:neti Tipologie di procedimento é;tlzgigc L, lett. i), d.Igs. n. Si ;I;;gmz%g"g'afzﬁigmﬁgo gia disponibile in rete, o tempi previsti perla | (ex art. 8, d.Igs.
P p p sua attivazione n. 33/2013)




Tipologie di

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i

Tempestivo (ex

A:g\égzi?nenti O?o_c'?(tilivrg:neti Tipologie di procedimento ';‘:;t/z%isc L lett. 1), dgs. n. Si procedimento(da pubblicare | pagamenti mediante bonifico bancario o art. 8, d.Igs. n.
P p in tabelle) postale, ovvero gli identificativi del conto 33/2013)
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in
Attivita e 08_Attivita e inologie di di Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 8 Tipologie di procedimento cas((j) (lj.' Inerzia, .'I poter(—i\ sostitutivo, nonché Tempest(ljvlo
rocedimenti procedimenti Tipologie di procedimento 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) modalita per attivare tale potere, con (exart. 8, d.lgs.
P indicazione dei recapiti telefonici e delle n. 33/2013)
caselle di posta elettronica istituzionale
12) risultati delle indagini di customer Tempestivo
Attivita'e ) OS_Attiyita e Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. n), d.Igs. n. si Tipologie_di pro_cedimento satisfa_ction condott_e suII_a qual_ita dei_servizi (ex artp8 dlgs
procedimenti procedimenti 33/2013 (da pubblicare in tabelle) erogati attraverso diversi canali, con il oA o
relativo andamento n. 33/2013)
s . ] S I Tempestivo
Attivita e 08_Attivita e ) - . Art. 35, c. 1, lett. n), d.Igs. n. S Tipologie di procedimento . ’ A ' .
h " — ; Tipologie di procedimento Si . f Per i procedimenti ad istanza di parte: (ex art. 8, d.lgs.
procedimenti procedimenti 33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
S N . - ’ 1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo
Artg\clgziementi O?&:?ctjlivrg:neti Tipologie di procedimento g‘;t/z%igc L lett. d), d.Igs. n. Si ;I;;gmz%g"g'afzﬁigmﬁg;o modulistica necessaria, compresi i fac-simile | (ex art. 8, d.Igs.
P p p per le autocertificazioni n. 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Attivita e 08_Attivita e inologie di di Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 8 Tipologie di procedimento gfafl'.‘? r(\;qda_hta di appesls? con |nd|cazl:ondg Tempest(ljvlo
rocedimenti procedimenti Tipologie di procedimento 33/2013 Si (da pubblicare in tabelle) egli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di (ex art. 8, d.lgs.
P posta elettronica istituzionale a cui n. 33/2013)
presentare le istanze
Singoli procedimenti di Tempestivo
Attivita e 08_Attivita e Tinologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. si autorizzazione e Per ciascun procedimento di (exart. 8, d.lgs
procedimenti procedimenti polog P 33/2013 concessione autorizzazione o concessione: n 33;/2’01'3? ’
(da pubblicare in tabelle) )
Singoli procedimenti di .
s . Art. 23, d.lgs. n. 33/2013 - ; Tempestivo
Attivita e 08_Attivita e ) - . ’ N autorizzazione e
B ’ — B Tipologie di procedimento Art. 1, cc. 15 e 16, I. n. Si : 1) contenuto (ex art. 8, d.lgs.
procedimenti procedimenti 190/2012 concessione n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Attivita e 08_Attivita e o . Art. 23, d.Igs. n. 33/2013 i::gglzlzrg;igiilteml . Tempestivo
procedimenti pro_cedimenti Tipologie di procedimento Art. 1,cc.15e 16, I. n. Si concessione 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs.
190/2012 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Altivita e 08_Attivita e Art. 23, dlgs. n. 33/2013 ;Ijrt]gzlzlzpar;igiimeqeml . Tempestivo
rocedimenti rocediment Tipologie di procedimento Art. 1, cc. 15e 16, I. n. Si concessione 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs.
P p 190/2012 one n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Singoli procedimenti di 4) estremi relativi ai principali documenti .
Attivita e 08_Attivita e Tinologie di procedimento ﬁ:: iSég.I%E.eni'éS{Zng si autorizzazione e contenuti nel fascicolo relativo al (elz?:pgsgvlos
procedimenti procedimenti polog P 196/2’012' R concessione procedimento con indicazione del n 33;/2’01'3? ’
a pubblicare in tabelle responsabile del procedimento
d bbli in tabell bile del di )
Singoli procedimenti di Per ciascun procedimento nome del
Attivita e 08_Attivita e Tipologie di procedimento Art. 2, ¢. 9-bis, I. n. 241/1990 si autorizzazione e soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, Tempestivo

procedimenti

procedimenti

concessione
(da pubblicare in tabelle)

il potere sostitutivo per la conclusione del
procedimento




Singoli procedimenti di

Indirizzo di posta elettronica certificata a cui
il cittadino possa trasmettere istanze e

Attivita e 08_Attivita e . - . 8 autorizzazione e - ] S . . .
procedimenti procedimenti Tipologie di procedimento Art. 1, c. 29, |. n. 190/2012 Si concessione in;?(;/fergiﬁgor:?:ﬂomr::]g[::;iwgﬂ\évgd|ment| e Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) .
riguardano
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
Attivita e 08_Attivita e Monitoraggio tempi Art. 24, ¢. 2, dgs. n. Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico ult;slirc):gr;iﬁne
) ) — ; raggio temp 33/2013 Si fagglo temp concernente il rispetto dei tempi P
procedimenti procedimenti procedimentali procedimentali . . decorre dal
Art. 1, c. 28, |. n. 190/2012 procedimentali termine di sei
mesi dall'entrata
in vigore del
decreto
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazioni sostitutive e responsabile per le attivita volte a gestire, Tempestivo
Attivita e 08_Attivita e acauisizione d'ufficio dei Art. 35, c. 3, d.Igs. n. si Recapiti dell'ufficio garantire e verificare la trasmissione dei dati (ex artp8 dJlas
procedimenti procedimenti 4 33/2013 responsabile o l'accesso diretto degli stessi da parte delle ;0 6708
dati oe=sT R oS e e n. 33/2013)
amministrazioni procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Convenzioni-quadro volte a disciplinare le
s s Dichiarazioni sostitutive e modalita di accesso ai dati da parte delle Tempestivo
A:g\égzi?nenti O?&:?(tilivr::neti acquisizione d'ufficio dei ';‘:;t/z%isc 3, dlgs. n. Si Convenzioni-quadro amministrazioni procedenti all'acquisizione (ex art. 8, d.lgs.
P p dati d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei n. 33/2013)
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Attivita e 08_Attivita e Eé%?;?iﬂﬁg';ﬁ?ﬁgg“&eeie Art. 35, c. 3, d.Igs. n. si Modalita per I'acquisizione Ulteriori modalita per la tempestiva (elz?:pgsgvlgs
procedimenti procedimenti dati 33/2013 d'ufficio dei dati acquisizione d'ufficio dei dati n. 33/2013)
s s Dichiarazioni sostitutive e S . Ulteriori modalita per lo svolgimento dei Tempestivo
Attlvna'e . Os_Att|y|ta € acquisizione d'ufficio dei Art. 35, c. 3, d.lgs. n. Si quallta per lo svolgimento controlli sulle dichiarazioni sostitutive da (ex art. 8, d.Igs.
procedimenti procedimenti dati 33/2013 dei controlli . oo )
ati parte delle amministrazioni procedenti n. 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; scelta del contraente per
" ’ B Provvedimenti organi I'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale (art.
Provvedimenti 09_Provvedimenti Prquedlmepp organi Art. 23, ¢. 1, dlgs. n. Si indirizzo politico(da anche con riferimento alla modalita di 23,c.1,dlgs. n.
indirizzo politico 33/2013 " ! N : X
pubblicare in tabelle) selezione prescelta; concorsi e prove 33/2013)
selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
’ ; : Semestrale
i . . Provvedimenti organi
Provvedimenti 09_Provvedimenti Prquedlmep_tl organi Art. 23, ¢. 2, dlgs. n. Si indirizzo politico Per ciascuno dei provvedimenti: (art. 23, ¢. 1,
indirizzo politico 33/2013 (da pubblicare in tabelle) d.lgs. n.
P 33/2013)
Provvedimenti organi Art. 23,c. 2,d.Igs. n Provvedimenti organi (ismzesst::altle
Provvedimenti 09_Provvedimenti i nt org - 23, C. 2, 0.gs. n. Si indirizzo politico 1) contenuto IR
indirizzo politico 33/2013 (da pubblicare in tabelle) d.lgs. n.
P 33/2013)
i ) . Provvedimenti organi
: " ’ " Provvedimenti organi Art. 23, c. 2, d.Igs. n. . M . Semestrale
Provvedimenti 09_Provvedimenti indirizzo politico 33/2013 Si indirizzo politico 2) oggetto @art. 23, c. 1,

(da pubblicare in tabelle)




d.lgs. n.

33/2013)
. . . Provvedimenti organi Semestrale
Provvedimenti 09_Provvedimenti Pro_v_vedlme_n_n organi Art. 23, ¢. 2, dlgs. n. Si indirizzo politico 3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1,
indirizzo politico 33/2013 (da pubblicare in tabelle) d.lgs. n.
33/2013)
di . . dJ Provvedimenti organi 4) estremi relativi ai principali documenti Semestrale
Provvedimenti 09_Provvedimenti Provvediment organi Art. 23, c. 2, dlgs. n. Si indirizzo politico contenuti nel fascicolo relativo al (art. 23, ¢. 1,
indirizzo politico 33/2013 (da pubblicare in tabelle) procedimento d.gs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; scelta del contraente per
" R ’ Provvedimenti dirigenti I'affidamento di lavori, forniture e servizi Semestrale
. . . . Provvedimenti dirigenti Art. 23,c. 1, d.Igs. n. . e L . ! o (art. 23, c. 1,
Provvedimenti 09_Provvedimenti e L Si amministrativi anche con riferimento alla modalita di
amministrativi 33/2013 " . N . X d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) selezione prescelta; concorsi e prove 33/2013)
selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.
’ P ; Semestrale
i . . Provvedimenti dirigenti
Provvedimenti 09_Provvedimenti Provye‘dlme'np dirigenti Art. 23, ¢. 2, dlgs. n. Si amministrativi Per ciascuno dei provvedimenti: (art. 23,c. 1,
amministrativi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) d.lgs. n.
33/2013)
" R ’ Provvedimenti dirigenti Semestrale
. . . . Provvedimenti dirigenti Art. 23, c. 2, d.Igs. n. . e L (art. 23, c. 1,
Provvedimenti 09_Provvedimenti L - Si amministrativi 1) contenuto
amministrativi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) d.lgs. n.
33/2013)
i o . Provvedimenti dirigenti Semestrale
Provvedimenti 09_Provvedimenti Provye_dlme_np dirigenti Art. 23, ¢. 2, dgs. n. Si amministrativi 2) oggetto (art. 23, c. 1,
amministrativi 33/2013 (da pubblicare i tabelle) d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti dirigenti Art. 23,c. 2,d.Igs. n Provvedimenti dirigenti (zretmzesst;ali
Provvedimenti 09_Provvedimenti amministrativi 33/2013 Si e1dmm|nt|)sbt|r_at|V| o tabell 3) eventuale spesa prevista d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. o - . S ! Semestrale
i . . Provvedimenti dirigenti 4) estremi relativi ai principali documenti
Provvedimenti 09_Provvedimenti Zr?%l]\i/r?iiltg?ir\]/? dirigenti ';\:;t/z%isc 2,d.gs. n. Si amministrativi contenuti nel fascicolo relativo al (ar(tj. éz E L
(da pubblicare in tabelle) procedimento 33/2013)
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
. . assoggettate le imprese in ragione della Tempestivo
%);rtéggl sulle 3;25;22“0”' sulle ';\:;t/z%isc L lett. a), d.Igs. n. No Tipologie di controllo d_imgnsi(_)ne e del settore di _attivita, con (ex art. 8, d.Igs.
l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri n. 33/2013)
e delle relative modalita di svolgimento
Elenco degli obblighi e degli adempimenti Tempestivo
Controlli sulle 10_Controlli sulle Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n. No Obblighi e adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le (exart. 8, d.lgs
imprese imprese 33/2013 g p imprese sono tenute a rispettare per n 33;/2’01'3? '
ottemperare alle disposizioni normative )
Da pubblicare
Art. 37, c. 1, d.lgs. n. rr?ggglri]t(;oek?e
Bandi d.' garae 11_BanAd| di gara e 33/2013 Si Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione specifiche
contratti contratti Artt. 63, 66, d.lgs. n. .
163/2006 previste dal
d.lgs. n.
163/2006




Da pubblicare

secondo le
Bandi di gara e 11_Bandi di gara e Art. 37, c. 2, d.Igs. n. . . Delibera a contrarre, nellipotesi .d' modal!t_a ele
) : Si Delibera a contrarre procedura negoziata senza previa specifiche
contratti contratti 33/2013 P h " h
pubblicazione di un bando di gara previste dal
d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare
Bandi di gara e 11_Bandi di gara e 33/2013 si Awvisi. bandi ed inviti Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori specifiche
contratti contratti Artt. 66, 122, d.Igs. n. ’ sottosoglia comunitaria Pe dal
163/2006 previste da
d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare
Bandi di gara e 11_Bandi di gara e 33/2013 si Awvisi. bandi ed inviti Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e specifiche
contratti contratti Artt. 66, 124, d.Igs. n. ’ forniture sottosoglia comunitaria pec dal
16312006 previste da
d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare
secondo le
- - Art. 37,c. 1, d.gs. n. . R - . modalita e le
Bandi di gara e 11_Bandi di gara e y ’ . . R Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori o
) — 33/2013Art. 66, d.lgs. n. Si Awvisi, bandi ed inviti B o specifiche
contratti contratti 163/2006 soprasoglia comunitaria previste dal
d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare
secondo le
Bandi di gara e 11_Bandi di gara e 51252:(3)130 1, dlgs. n. si Awvisi. bandi ed inviti Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e msopd:g:}iﬁ;e
contratti contratti Art. 66, d.lgs. n. 163/2006 forniture soprasoglia comunitaria previste dal
d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare
Art. 37, c. 1, d.Igs. n. rr?ggglri]t(;oek?e
Bandi d! garae 11_BanAd| digarae 33/2013 Si Awisi, bandi ed inviti Band_l e awvisi per appalti di lavori nei settori specifiche
contratti contratti Artt. 66, 206, d.Igs. n. speciali iste dal
163/2006 previste da
d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare
Art. 37, c. 1, d.gs. n. rr?ggglri]t(;oek?e
Bandi di gara e 11_Bandi di gara e 33/2013 . . S Bandi e avvisi per appalti di servizi e o
. . Si Awvisi, bandi ed inviti . . . - specifiche
contratti contratti Artt. 66, 206, d.Igs. n. forniture nei settori speciali iste dal
163/2006 previste da
d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare
Art. 37, c. 1, d.gs. n. rr?ggglri]t(;oek?e
Bandi di gara e 11_Bandi di gara e 33/2013 si Awvisi sui risultati della Awviso sui risultati della procedura di specifiche
contratti contratti Artt. 65, 66, d.lgs. n. procedura di affidamento affidamento Pe dal
163/2006 previste dal
d.lgs. n.
163/2006




Bandi di gara e
contratti

11_Bandi di gara e
contratti

Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Artt. 66, 223, d.Igs. n.
163/2006

Awvisi sistema di
qualificazione

Awvisi periodici indicativi e avvisi
sull'esistenza di un sistema di qualificazione
- settori speciali

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal
d.lgs. n.
163/2006

Bandi di gara e
contratti

11_Bandidi garae
contratti

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012",
adottate con Comunicato
del Presidente delllAVCP
del 22 maggio 2013)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Bandi di gara e
contratti

11_Bandidi garae
contratti

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Si

Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012",
adottate con Comunicato
del Presidente dellAVCP
del 22 maggio 2013)

Struttura proponente

Tempestivo

Bandi di gara e
contratti

11_Bandi di gara e
contratti

Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012",
adottate con Comunicato
del Presidente delllAVCP
del 22 maggio 2013)

Oggetto del bando

Tempestivo

Bandi di gara e
contratti

11_Bandidi garae
contratti

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Si

Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012",
adottate con Comunicato
del Presidente dellAVCP
del 22 maggio 2013)

Procedura di scelta del contraente

Tempestivo

Bandi di gara e
contratti

11_Bandi di gara e
contratti

Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012",
adottate con Comunicato
del Presidente delllAVCP
del 22 maggio 2013)

Elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento

Tempestivo




Bandi di gara e
contratti

11_Bandidi garae
contratti

Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012",
adottate con Comunicato
del Presidente delllAVCP
del 22 maggio 2013)

Aggiudicatario

Tempestivo

Bandi di gara e
contratti

11_Bandi di gara e
contratti

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Si

Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012",
adottate con Comunicato
del Presidente dellAVCP
del 22 maggio 2013)

Importo di aggiudicazione

Tempestivo

Bandi di gara e
contratti

11_Bandidi garae
contratti

Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012",
adottate con Comunicato
del Presidente delllAVCP
del 22 maggio 2013)

Tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura

Tempestivo

Bandi di gara e
contratti

11_Bandi di gara e
contratti

Art. 1,c.32,1. n.
190/2012Art. 3, delib. AVCP
n. 26/2013

Si

Informazioni sulle singole
procedure(da pubblicare
secondo le "Specifiche
tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012",
adottate con Comunicato
del Presidente dellAVCP
del 22 maggio 2013)

Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Bandi di gara e
contratti

11_Bandidi garae
contratti

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Si

Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32,
della Legge n. 190/2012",
adottate con Comunicato
del Presidente dellAVCP
del 22 maggio 2013)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti relative
all'anno precedente (nello specifico: Codice
Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di
scelta del contraente, procedura di scelta
del contraente, elenco degli operatori invitati
a presentare offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012)




Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

12_Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Si

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

12_Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Si

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)
(NB: e fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comunque di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

12_Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Si

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)
(NB: e fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

Per ciascun atto:

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

12_Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Si

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)
(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
dati fiscali o il nome di altro soggetto
beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)




Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

12_Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Si

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)
(NB: e fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico
corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

12_Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Si

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)
(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

12_Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Si

Atti di concessione(da
pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)(NB: e fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente
responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo (art.
26, c. 3,d.gs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

12_Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Si

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)
(NB: e fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla

5) modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)




situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

12_Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Si

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)
(NB: e fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

12_Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013

Si

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)
(NB: e fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

12_Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Si

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento
con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti finali)
(NB: é fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Annuale
(art. 27, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013)




Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

12_Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Albo dei soggetti, ivi comprese le persone
fisiche, cui sono stati erogati in ogni

Atti di concessione Art. 1, d.P.R. n. 118/2000 Si Albo dei beneficiari esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, Annuale
crediti, sussidi e benefici di natura
economica a carico dei rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo
Bilanci 13_Bilanci Bllanmo_preventlvo e Art. 1, c. 15, |. n. 190/2012 si Bilancio preventivo forma sintetica, aggregata e sempll_flcgta, (exart. 8, d.gs.
consuntivo Art. 32, c. 2, 1. n. 69/2009 anche con il ricorso a rappresentazioni
. ) n. 33/2013)
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile grafiche
2011
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo
Bilanci 13_Bilanci Sgsgsgc;i\r/)(r)eventlvo € ﬁg ézcclg : 2 ég%ggéz Si Bilancio consuntivo sintetica, aggregata e semplificata, anche (ex art. 8, d.lgs.
oL } con il ricorso a rappresentazioni grafiche n. 33/2013)
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile
2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
Piano degli indicatori e ) S ] ) scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Bilanci 13_Bilanci dei risultati attesi di ';'\:;t/z%?.; 2, dlgs. n. Si ::i‘;rllt(;t?zgtlelzé?((jjlicl:?itlgﬁcﬁodel corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (ex art. 8, d.lgs.
bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di n. 33/2013)
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
. - . - N - AN - Tempestivo
Beni immobili e 14_Beni immobili e . L - 8 . L - Informazioni identificative degli immobili
gestione patrimonio gestione patrimonio Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Si Patrimonio immobiliare posseduti (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
. - . - - ) - . e } Tempestivo (ex
Benll |mmobll[ e 14_I_3en| |mm_ob|I| e Ca_nom di locazione o Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 si Canoni di locazione o affitto Canonl_ (_1| locazione o di affitto versati o art. 8, d.Igs. n.
gestione patrimonio gestione patrimonio affitto percepiti 33/2013)
Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si Tempestivo
Controlli e rilievi 15_Controlli e rilievi Art. 31. dlas. n. 33/2013 si Rilievi organi di controllo e riferiscono, degli organi di controllo interno, (ex artp8 dJlas
sull'amministrazione sull'amministrazione -9, dlgs. n. revisione degli organi di revisione amministrativa e : © 0-19S.
' n. 33/2013)
contabile
Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente Tempestivo
Controlli e rilievi 15_Controlli e rilievi . I . - agli atti cui si riferiscono, della Corte dei
sull'amministrazione sull'amministrazione Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Si Rilievi Corte dei conti conti riguardanti I'organizzazione e l'attivita (exart. 8, dlgs.
) al ) coasiiie B e n. 33/2013)
dell'amministrazione o di singoli uffici
. o ’ . ; - ; Tempestivo
. . - . Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.Igs. n. . Carta dei servizi e standard | Carta dei servizi o documento contenente gli
Servizi erogati 16_Servizi erogati f o Si f o f x . - (ex art. 8, d.Igs.
standard di qualita 33/2013 di qualita standard di qualita dei servizi pubblici n. 33/2013)




Art. 1, c. 2,d.Igs. n.

Notizia del ricorso in giudizio propostodai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle amministrazioni

Servizi erogati 16_Servizi erogati Class action R 198/2009 Si Class action e dei concessionari di servizio pubblico al Tempestivo
fine di ripristinare il corretto svolgimento
della funzione o la corretta erogazione di
un_servizio
. . . . . Art. 4, c. 2,d.gs. n. N ) e T )
Servizi erogati 16_Servizi erogati Class action R 108/2009 Si Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Servizi erogati 16_Servizi erogati Class action R /i\s;tséo%ge d.gs. n. Si Class action gﬁérs]?;ﬁze;dottate in ottemperanza alla Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Annuale
33/2013 Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi, evidenziando @art. 10, c. 5
Servizi erogati 16_Servizi erogati Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, I. n. 190/2012 Si (da pubblicare in tabelle) quelli effettivamente sostenuti e quelli dllgs’ nl '
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. imputati al personale per ogni servizio 33',/20'13')
33/2013 erogato e il relativo andamento nel tempo
. - Tempi medi di erogazione Te".‘Pi mgqi di erogazion(—; dei S?"V.iZi _(pe|" Annuale
Senvizi erogati 16_Senvizi erogati Tempi medl dll » A Art. 32, c. 2, lett. b), d.Igs. n. si dei servizi ogni servizio grogatg) e}gll utentl,‘5|a fln_a_ll (art. 10, c. 5,
erogazione dei servizi 33/2013 ’ B che intermedi, con riferimento all'esercizio d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) fi L
inanziario precedente 33/2013)
; ’ Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi Tempestivo
Servizi erogati 16_Servizi erogati Liste di attesa ';\:;t/z‘(‘)i; 6, dlgs. n. No Liste di attesa di attrt)asa per ciagcuna tipologig di (ex art.p8, d.lgs.
(da pubblicare in tabelle) :
prestazione erogata n. 33/2013)
. . ’ . sy . . ...~ . | Indicatore dei tempi medi di pagamento Annuale
Pagamenti 17_Pagamenti Indicatore di tempestivita A Art. 33. d.lgs. n. 33/2013 si Indicatore di tempestivita dei relativi agli isti di beni izi e fornit (art. 33,c. 1,
dell'amministrazione | delllamministrazione | dei pagamenti - 99, d.gs. n. pagamenti o giracquistl ci beni, servizi € forniture d.gs. n.
(indicatore di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
Pagamenti 17_Pagamenti IBAN e pagamenti A+M Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 si IBAN e pagamenti bancario o postale, ovvero gli identificativi (exart. 8, d.lgs
dell'amministrazione | dell'amministrazione informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 informatici del conto corrente postale sul quale i n 33'/2’01'3) '
soggetti versanti possono effettuare i '
pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
. Documenti di programmazione, anche Tempestivo
Opere pubbliche 18_Opere pubbliche A Art. 38, c. 1, d.Igs. n. No Documenti d! pluriennale, delle opere pubbliche di (art. 38, c. 1,
33/2013 programmazione f L . d.lgs. n.
competenza dell'amministrazione
33/2013)
Tempestivo
’ ’ Art. 38, c. 1, d.Igs. n. Linee guida per la Linee guida per la valutazione degli (art. 38, c. 1,
Opere pubbliche 18_Opere pubbliche A 33/2013 llo valutazione investimenti d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Opere pubbliche 18_Opere pubbliche A é:;t/g%?_; 1. dlgs.n. No Relazioni annuali Relazioni annuali (ar(tj'.éi E L
33/2013)
Ogni altro documento predisposto
nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i Tempestivo
: : Art. 38, c. 1, d.Igs. n. . - areri dei valutatori che si discostino dalle art. 38, c. 1,
Opere pubbliche 18_Opere pubbliche A 33/2013 ’ llo Altri documenti gcelte delle amministrazioni e gli esiti delle ( d.lgs. n.
valutazioni ex post che si discostino dalle 33/2013)

valutazioni ex ante




Informazioni relative ai Nuclei di valutazione
e verifica degli investimenti pubblici, incluse

Nuclei di valutazione e le funzioni e i compiti specifici ad essi Tempestivo
Opere pubbliche 18_Opere pubbliche A Art. 38, c. 1, d.Igs. n. No venf!cg . . . attribuiti, le procedure e i criteri di (art. 38, ¢.1,
33/2013 degli investimenti pubblici individuazione dei componenti e i loro d.lgs. n.
(art. 1, 1. n. 144/1999) i ) P 33/2013)
nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)
Art. 38, c. 2. dlgs. n Tempi e costi di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori (‘;(ratmggs(t:lvg
Opere pubbliche 18_Opere pubbliche A 33/'201’3 -4 0gs. n. No realizzazione di realizzazione delle opere pubbliche dll s’ nl '
(da pubblicare in tabelle) completate 3:"3/%0'13')
Art. 38. c. 2. dlgs. n Tempi e costi di Informazioni relative ai costi unitari di ('El;ﬁm:?gs(t:lvg
Opere pubbliche 18_Opere pubbliche A 33/'201’3 -4 ddgs. n. No realizzazione realizzazione delle opere pubbliche d.Ing n' '
(da pubblicare in tabelle) completate 33/2013)
Pianificazione e 19_Pianificazione e (compatibilmente Pianificazione e governo del At (.j' governo de_I territorio ql.JaI" tra gli al_t”'_ Tempestivo
governo del governo del con le Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. No territorio planl'te'rr!tonall, piani di coprgmamento,_mam (art. 39, c. 1,
territorio territorio competenze in 33/2013 (da pubblicare in tabelle) paesistici, strument urbaman, g_enerall edi d.lgs. n.
X attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
materia)
A .
Pianificazione e 19_Pianificazione e (compatibilmente Art. 39, c. 1, lett. b), d.lgs Pianificazione e governo del (‘;(ratmggs(t:lvg
governo del governo del conle SuSUt A No territorio Per ciascuno degli atti: U
A o . 33/2013 I ) d.lgs. n.
territorio territorio competenze in (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
materia)
A
Pianificazione e 19_Pianificazione e (compatibilmente Art. 39, c. 1, lett. b), d.lgs. Plamfl(_:azmne e governo del 1) schemi di prowvedimento prima che siano Tempestivo (art.
governo del governo del conle 33/2013 No territorio(da pubblicare in ortati all'approvazione 39, c. 1,d.lgs. n.
territorio territorio competenze in tabelle) P pp 33/2013)
materia)
A .
Pianificazione e 19_Pianificazione e (compatibilmente Art. 39, c. 1, lett. b), d.lgs Pianificazione e governo del (‘;(ratmggs(t:lvg
governo del governo del conle 33/'201’3 -4 (et D), d.lgs. No territorio 2) delibere di adozione o approvazione d.I s’ nl '
territorio territorio competenze in (da pubblicare in tabelle) 33',/%0'13')
materia)
A .
Pianificazione e 19_Pianificazione e (compatibilmente Art. 39, c. 1, lett. b), d.lgs Pianificazione e governo del (‘;(ratmggs(t:lvg
governo del governo del conle 33/'201’3 - et b), d.gs. No territorio 3) relativi allegati tecnici dll s’ nl ’
territorio territorio competenze in (da pubblicare in tabelle) -9s. 1.
materia) 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento
urbanistico generale comungue denominato
Pianificazione e 19_Pianificazione e Art. 39 ¢ 2. dlgs. n Pianificazione e governo del | vigente nonché delle proposte di Tempestivo
governo del governo del F 33/'201’3 -4 a0gs. n. No territorio trasformazione urbanistica di iniziativa (ex art. 8, d.lgs.
territorio territorio (da pubblicare in tabelle) privata o pubblica in attuazione dello n. 33/2013)

strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse




- - Informazioni ambientali che le Tempestivo
Informazioni 20_Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. L . . S e T
) - ) ) No Informazioni ambientali amministrazioni detengono ai fini delle (ex art. 8, d.Igs.
ambientali ambientali 33/2013 - e i
proprie attivita istituzionali: n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, Tempestivo
Informazpm 20_IlnformlaZ|on| Art. 40, c. 2, d.Igs. No Stato dell'ambiente Ie_ zone costiere e marine, I_a dlv_ers!ta_l (exart. 8, dlgs.
ambientali ambientali 33/2013 biologica ed i suoi elementi costitutivi, n. 33/2013)
compresi gli organismi geneticamente ’
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
- . rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Informazpm 20_IlnformlaZ|on| Art. 40, c. 2, dIgs. No Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri (ex art. 8, d.Igs.
ambientali ambientali 33/2013 o . ] o
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono n. 33/2013)
incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
Informazioni 20_Informazioni Art. 40, c. 2, d.gs. Mls‘ure |r_1(:|dent| ) altro atto, an(_:h_e‘dl natura amministrativa, Tempestivo
h - h ) No sull'ambiente e relative nonché le attivita che incidono o possono (ex art. 8, d.Igs.
ambientali ambientali 33/2013 R L - - ; -
analisi di impatto incidere sugli elementi e sui fattori n. 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo
Informazioni 20_Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. \ P ’ suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed P
h - . . No dell'ambiente e relative AV - : (ex art. 8, d.Igs.
ambientali ambientali 33/2013 P altre analisi ed ipotesi economiche usate
analisi di impatto - n. 33/2013)
nell'ambito delle stesse
- - - , . - . . . . Tempestivo
Informazioni 20_Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. No Relazioni sull'attuazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione (exart. 8, d.lgs
ambientali ambientali 33/2013 della legislazione ambientale : O 0195
n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
- . catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo
Informazpm 20_IlnformlaZ|on| Art. 40, c. 2, d.Igs. No Stato della salute e della umana, il paesaggio, i siti e gli edifici (exart. 8, dlgs.
ambientali ambientali 33/2013 sicurezza umana - ] -
d'interesse culturale, per quanto influenzabili n. 33/2013)
dallo stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato " , . ;
Informazioni 20_Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. No dell'ambiente del Ministero dz‘f',\jﬁ'ﬁ;g;”gZl?Aﬁ%;’eﬂ:rg%;?ilzg;‘?el (el—earxpgsgvlos
ambientali ambientali 33/2013 dell’Ambiente e della tutela territorio n 33'/2’01'3? '
del territorio )
L Annuale
Strutture sanitarie g;ﬁi?atlﬁgtu;i?/ate Art. 41, c. 4, d.Igs. No i(t:?rtetgirg tseanltane private Elenco delle strutture sanitarie private (art. 41, c. 4,
private accreditate accreditafe 33/2013 (da pubblicare in tabelle) accreditate d.Igs. n.
p 33/2013)
L Annuale
Strutture sanitarie g;ﬁi?atlﬁgtu;i?/ate Art. 41, c. 4, d.Igs. No i(t:?rtetgirg tseanltane private Accordi intercorsi con le strutture private (art. 41, c. 4,
private accreditate '€ p 33/2013 - . accreditate d.Igs. n.
accreditate (da pubblicare in tabelle) 33/2013)




Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione

Interventi 22_Interventi Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n Interventi straordinari e di vigente. con lindicazione espressa delle Tempestivo
straordinari e di straordinari e di 33/'201’3 -4 lett. &), dlgs. n. No emergenza ngrme (’1i leqge eventualmen?e derogate e (ex art. 8, d.lgs.
emergenza emergenza (da pubblicare in tabelle) ) Cl 1699 . 9 n. 33/2013)
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti
Interventi 22_Interventi Art. 42, c. 1, lett. b), d.igs. n Interventi straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo (ex
straordinari e di straordinari e di 33/'201’3 -4 (et b), d.gs. n. No emergenza(da pubblicare in | I'esercizio dei poteri di adozione dei art. 8, d.Igs. n.
emergenza emergenza tabelle) provvedimenti straordinari 33/2013)
Interventi 22_Interventi Interventi straordinari e di . . . Tempestivo
straordinari e di straordinari e di ';\:;t/z‘(‘)isc 1 lett. c), d.Igs. n. No emergenza gf?jttt(i)vgrzglsst?nﬂfgI(Ijlarl]lt‘:x?nrmisetrC:zsi(t)%e (ex art. 8, d.Igs.
emergenza emergenza (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Interventi 22_Interventi Art. 42, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n Interventi straordinari e di Particolari forme di partecipazione degli Tempestivo
straordinari e di straordinari e di 33/'201’3 - [ett. 6), dgs. n. No emergenza interessati ai procedimenti di adozione dei (ex art. 8, d.lgs.
emergenza emergenza (da pubblicare in tabelle) provvedimenti straordinari n. 33/2013)
Altri contenuti - 23_Altri contenuti - Art. 42, c. 1, lett. d), d.Igs. n. si P::cg;gg?]gaéiﬁj; Piano triennale di prevenzione della Annuale
Corruzione Corruzione 33/2013 p h corruzione
corruzione
Altri contenuti - 23_Altri contenuti - Art. 43, c. 1, d.Igs. n. si RrZ?/Z%r;?::g%gﬁga Responsabile della prevenzione della Tempestivo
Corruzione Corruzione 33/2013 p : corruzione P
corruzione
Altri contenuti - 23_Altri contenuti - delib. CiVIT n. 105/2010 e si Responsabile della cheiilsepr(s)nga;IIﬁeie":ntsrgzirl):fgllzaa (Irée‘:?/gﬁ\fone Tempestivo
Corruzione Corruzione 2/2012 trasparenza nesp P P
della corruzione)
Regolamenti per la Regolamenti per la prevenzione e la
Altri contenuti - 23_Altri contenuti - delib. CiVIT n. 105/2010 e . prevenzione e la golar p preve . s .
) ] Si ] . repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo
Corruzione Corruzione 2/2012 repressione della corruzione (laddove adottati)
e dellillegalita
Relazione del responsabile della Annuale
Altri contenuti - 23_Altr‘| contenuti - Art. 1, c. 14, I. n., 190/2012 Si Relazione d_eI responsabile p_reven_zmn? d_el!a\ corruzione recante i (exart. 1, c. 14,
Corruzione Corruzione della corruzione risultati dell’attivita svolta (entro il 15
; ’ ] L. n. 190/2012)
dicembre di ogni anno)
. ) . . - Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti
Altri contenuti - 23_Altri contenuti - N Atti di adeguamento a g, A .
Corruzione Corruzione Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 Si provvedimenti CIVIT dell‘a CiVIT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo
nell'anticorruzione
Altri contenuti - 23_Altri contenuti - Art. 18, c. 5, d.Igs. n. si Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo
Corruzione Corruzione 39/2013 violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 P
Nome del Responsabile della trasparenza
cui & presentata la richiesta di accesso
Altri contenuti - 24_Altri contenuti - 8 - civico, nonché modalita per I'esercizio di tale .
Accesso civico Accesso civico Art.5,c. 1, d.gs. n. 33/2013 Si Accesso civico diritto, con indicazione dei recapiti telefonici Tempestivo
e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Nome del titolare del potere sostitutivo,
; ’ ; : attivabile nei casi di ritardo 0 mancata
Altr °°’“e’.‘9“ . 24_Altr co_n?enutl ) Art. 5, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 Si Accesso civico risposta, con indicazione dei recapiti Tempestivo
Accesso civico Accesso civico o - .
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti - 25_Altri contenuti -
Accessibilita e Accessibilita e Regolamenti che disciplinano I'esercizio
Catalogo di dati, Catalogo di dati, Art. 52, c. 1, d.Ilgs. 82/2005 No Regolamenti della facolta di accesso telematico e il Annuale

metadati e banche
dati

metadati e banche
dati

riutilizzo dei dati




Altri contenuti -
Accessibilita e

25_Altri contenuti -
Accessibilita e

Catalogo di dati, metadati e

Catalogo dei dati, dei metadati e delle

Catalogo di dati, Catalogo di dati, Art. 52, c. 1, d.Igs. 82/2005 No - relative banche dati in possesso delle Annuale
i ; banche dati - C
metadati e banche metadati e banche amministrazioni
dati dati
Altri contenuti - 25_Altri contenuti - Obiettivi di accessibilita Annuale
Accessibilita e Accessibilita e (da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili (exart.9,c.7
Catalogo di dati, Catalogo di dati, Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 No indicazioni contenute nella agli strumenti informatici per I'anno corrente D L n Y
metadati e banche metadati e banche circolare dell'’Agenzia per (entro il 31 marzo di ogni anno) 179'/2'01'2)
dati dati I'ltalia digitale n. 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per
consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche a
mezzo di intermediari abilitati, per la
presentazione telematica da parte di cittadini
e imprese di denunce, istanze e atti e
Altri contenuti - 25_Altri contenuti - garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di
Accessibilita e Accessibilita e Art. 63. cc. 3-bis e 3-guater Provvedimenti per uso dei versamenti fiscali, contributivi, previdenziali,
Catalogo di dati, Catalogo di dati, d Iés n 8é/2005 q ’ Si servizi in rete P assistenziali e assicurativi, per la richiesta di Annuale
metadati e banche metadati e banche e attestazioni e certificazioni, nonché dei
dati dati termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei
canali telematici e della posta elettronica
('obbligo di pubblicazione dovra essere
adempiuto almeno 60 giorni prima della data
del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1
novembre 2013)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
S:g?gg%z;o::rﬂ edgitllggge si Dati, infqrmazioni_e_docu_rnenti ulteriori che
Altri contenuti - Dati 26_Altri contenuti - Art. 4, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013 deve procedere alla le pupbllche ammlnlstra;mm non hanno
= Art. 1, c. 9, lett. f), I. n. Si I'obbligo di pubblicare ai sensi della Annuale

ulteriori

Dati ulteriori

190/2012

anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI
Errata corrige (settembre 2013)

Tipologia

Riferimento normativo

Enti destinatari

Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, caoma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. E55uccessive modificazioni: "tutte le amministoazi
dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuoleog)ni ordine e grado e le istituzioni ediv® le aziende ed amministrazioni dello Seadd
ordinamento autonomy le Regioni, le Province, i Comuni, le Comutii montane e loro consorzi e associazionig istituzioni
universitarie, gli Istituti autonomi case popalde Camere di commercio, industria, artigigme agricoltura e to associazioni, tutti g
enti pubblici non economici nazionali, regianal locali, le amministrazioni, le aziende lieegti del Servizio sanitario nazionale, I'Agen

art. 11, cc. 1 e 3, d.Igs. nper la rappresentanza negoziale delle pubblicheinistrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al deavdégislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fi

33/2013

alla revisione organica della disciplina di settote disposizioni di cui al presente decreto camim ad applicarsi al CONI
Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanzaegalazione provvedono all'attuazione di quanto igtedalla normativa vigente in materia
trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri coroum piu D.P.C.M. devono essere determinate le nitadei applicazione del decre
Le Regioni a Statuto speciale e le Province aut@yomssono individuare forme e modalita di applicaegidel decreto in ragione della peculia
dei propri ordinamenti

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comr@adel d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successiwdifit@zioni, enti pubblici nazional
nonché ecieta partecipate dalle amministrazioni pubblichee dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 decodice civile, limitatamente
alla loro attivita di pubblico  interesse  disciplinga  dal diritto nazionale o  dell'Unione europea

art. 11, d.gs. n. 33/201BLe autorita indipendenti di garanzia, vigilanzeegalazione provvedono all'attuazione di quanto iptexdalla normativa vigente in materia

art. 1, c. 34, |. n. 190/2012

trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri coroun piu D.P.C.M. devono essere determinate le nitaddi applicazione del decre
Le Regioni a Statuto speciale e le Province aut@yomssono individuare forme e modalita di applicaegidel decreto in ragione della peculia
dei propri ordinamenti

ia

=0

=3

ita

=3

= O
Q.

Soppresso e confluito in A

art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Regioni

art. 28, d.lgs. n. 33/2013

Regioni, Province autoe@ Province

art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Comuni

art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Amministrazioni pubbliche statali, regionali, logalziende autonome e speciali, enti pubblici ecesrmionari di pubblici servizi, ogni perso

fisica o giuridica che svolga funzioni pubblichencesse alle tematiche ambientali o eserciti resgmlit amministrative sotto il controllo di

un organismo pubblico

na

art. 41, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Aziende sarétad ospedaliere

art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013

Enti, azienderettstire pubbliche e private che erogano prestazienconto del servizio sanitario

art. 29, c. 1, I. n. 241/1990

Amministrazioni statali, enti pubblici naziondi e societa con totale o prevalente capitale pblico, limitatamente all'esercizio delle

funzioni amministrative



art. 2, c.2, d.lgs. n. 82/2005

Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,;ama 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, B, bél rispetto del riparto di competenzidi
cui all'articolo 117 della Costituzione, nonchéisti; interamente partecipate da enti pubblici b peevalente capitale inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministragjocome individuato dall'lstituto Nazionale di $tata (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1
comma 5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311

art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/200
art. 55, paragrafo 5, d.p.r.
3/1957; art. 7, c. 1, |l
180/2011

1

-

"Amministrazioni dello Stato

artt. 1, d.p.r. n. 118/2000

Amministrazioni dello Stato, Regioni, compresedgioni a statuto speciale, province autonome dnfore Bolzano, enti locali ed altri en
pubblici

art. 2, c. 1, d.Igs. n. 39/2013

Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,nema 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi corsipgk enti pubblici, nonché gli enti di diritt
privato in controllo pubblico

premessa, delib. CiVIT n
12/2013

"Amministrazioni statali, enti pubblici non econoimi@zionali, camere di commercio, industria, adigito e agricoltura

art. 1, cc. 1 e 1-ter, d.Igs.
198/2009

nAmministrazioni pubbliche e concessionari di serpabblici, escluse le autorita amministrative imefndenti, gli organi giurisdizionali, |
assemblee legislative, gli altri organi costituzibme la Presidenza del Consiglio dei Ministri

art. 12, ¢. 1, d.l. n. 5/2012

Regioni, Camere di commercio, industria, agricalter artigianato, comuni e loro associazioni, ageper le imprese ove costituite, alfre
amministrazioni competenti, organizzazioni e assnoni di categoria interessate, comprese le orgamioni dei produttori

art. 11, d.gs. n. 33/201
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.Igs.
33/2013

b

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comra del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successivdifitazioni, enti pubblici comunqug
denominati istituiti vigilati e finanziati dalle amnistrazioni pubbliche ovvero per i quali le amistrazioni abbiano il potere di nomina depli
amministratori, societa di cui le pubbliche amntirgigioni detengono direttamente quote di partedipezanche minoritaria (escluse quelle
quotate in mercati regolamentati e loro contro)lageti di diritto privato comunque denominati iontrollo pubblico ivi incluse le fondazioni.

art. 1, c. 34, 1. n. 190/2012 | Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanzaegalazione provvedono all'attuazione di quanto iptedalla normativa vigente in materia|di
trasparenza secondo le disposizioni dei rispettidinamenti
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comradel d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successiwdifitazioni, enti pubblici nazionali ¢
art. 11, d.lgs. n. 33/201B ) - N o . - - : ] . ! .
. ““T"locali anche economici, nonché societa partecidatee amministrazioni pubbliche e dalle loro cofite ai sensi dell'art. 2359 del codice
Intesa Governo, Regioni |e_. " o N } - S . ) o )
civile, limitatamente alla loro attivita di pubblic interesse disciplinata dal diritto nazionale o Il''deione europed

Autonomie locali sancita i
Conferenza Unificata nell
seduta del 24 luglio 2013 p
I'attuazione dell’art. 1, cc. 60
61, della I. n. 190/2012

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanzeegalazione provvedono all'attuazione di quanto iptexdalla normativa vigente in materia|di
| frasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
[ Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri coroun pit D.P.C.M. devono essere determinate le nitaddl applicazione del decre
Le Regioni a Statuto speciale e le Province aut@yomssono individuare forme e modalita di applicagidel decreto in ragione della peculia

dei propri ordinamenti

(0]

F ita

art. 37, c. 3-bis, d.l. n. 69/201

Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, wmna 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e suoeessnodificazioni
3 a Regioni e gli enti locali, nell'ambito delle prie competenze, adeguano i propri ordinamentidifiposizioni di cui all'art. 37, c. 3, del d.
n. 69/2013




