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complessi A equilibri

Scheda Interesse al progetto

“Complessi Equilibri - un’alleanza territoriale a favore della
conciliazione famiglie lavoro”

Azienda

Sede legale

Sede operativa

Settore
appartenenza

n. dipendenti

Nominativo
persona di
contatto

Tel. persona di
contatto

Mail persona di
contatto

Sono interessato ad essere maggiormente informato riguardo ai seguenti interventi
previsti dal progetto:

si prega di esprimere il proprio interesse o meno per ogni singolo intervento facendo una crocetta sul SI o sul No nella seguente tabella:

INTERVENTO

1. | Rilevare il fabbisogno conciliativo all'interno della propria azienda (tramite questionario | SI | NO
online ad hoc) e usufruire di una lettura/analisi dello stesso per poter indirizzare le
proprie scelte aziendali

2. | Essere “Azienda Testimone”: poter presentare le proprie buone prassi in tema di | SI | NO
welfare aziendale a favore della conciliazione famiglia-lavoro durante incontri e riunioni
sul territorio (1-2 incontri)

3. | Essere “Azienda Testimone”: poter presentare le proprie buone prassi in tema di| SI | NO
welfare aziendale a favore della conciliazione famiglia-lavoro durante incontri e riunioni
sul territorio (3-4 incontri)

4. | Essere “Azienda Testimone”: poter presentare le proprie buone prassi in tema di | SI | NO
welfare aziendale a favore della conciliazione famiglia-lavoro all'interno di un
documento finale che verra pubblicato e presentato sul territorio
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Essere “Azienda Testimone" e rendersi disponibile a condividere proprie buone prassi
e/o servizi attivati con altre piccole e medie imprese del territorio (con eventuale
possibilita di stesura di accordi e partecipazione a Reti d’Impresa che potrebbe
permettere la partecipazione ad ulteriori fonti di finanziamento)

Partecipare ad incontri e riunioni sul territorio con altre aziende pubbliche e private per
confrontarsi su buone prassi in tema di conciliazione (1-2 incontri)

Partecipare ad incontri e riunioni sul territorio con altre aziende pubbliche e private per
confrontarsi su buone prassi in tema di conciliazione (3-4 incontri)

Partecipare alla stesura di accordi/convenzioni e/o partecipazione alla creazione di Reti
d'Impresa (che potrebbe permettere la partecipazione ad ulteriori fonti di
finanziamento) per la condivisione di buone prassi /o servizi attivati con altre piccole e
medie imprese del territorio

Usufruire di consulenze/accompagnamento per lidentificazione di nuovi modelli
organizzativi (prendendo in considerazione le risultanze del fabbisogno conciliativo
emerso)

10.

Usufruire di consulenze/accompagnamento per la sperimentazione di un nuovo
modello organizzativo

11.

Permettere ai propri dipendenti di richiedere incentivi/voucher da utilizzare per
I"acquisto di servizi conciliativi ampliando I'insieme di benefits aziendali.

* vincolato alla sperimentazione presso la propria azienda di nuove modalita di lavoro
family friendly o all’attivazione di servizi di welfare aziendale

12.

Usufruire di consulenze/accompagnamento per la realizzazione di soluzioni
organizzative personalizzate (in particolare sperimentare il congedo parentale ad ore)

13.

Usufruire di consulenze/accompagnamento per la sperimentazione delle soluzioni
organizzative personalizzate identificate

14.

Attivare all’'interno della propria azienda un Punto di Informazione Territoriale in tema
di welfare conciliativo

15.

Partecipazione agli incontri previsti dall’Osservatorio Territoriale sul tema della
conciliazione che si riunisce semestralmente e coinvolge la Pubblica Amministrazione, le
Imprese Profit e No Profit oltre ai soggetti partner del progetto (sindacati, Afol Sud
Milano, Alspes,...) per monitorare e diffondere buone prassi in tema di conciliazione

Data,

Firma




