«COMPLESSI EQUILIBRI»
La Conciliazione famiglie e lavoro in tutte le sue declinazioni

Alleanza territoriale Sud — Est Asl MILANO 2

“CONGEDI SPECIALI”
L.53/2000

SABINA GUANCIA

« Associazione
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’/Congedi per

eventl La Legge 53/2000 prevede:

® Permesso retribuito di 3 giorni,

decesso o grave infermita del

Pal‘ tiCOlari retribuiti, allanno in caso di

« Associazione

irene

coniuge o0 convivente o parente
entro il 2°rado.(da utilizzare
entro 7 giorni )

e ] 3 giorni possono essere
utilizzati anche a ore in accordo
con l'azienda.
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/Congedo per

motivi

famihiari .

La Legge 53/2000 prevede:

e Un congedodi 2 anni

complessivi nell’arco della vita
lavorativa, anche frazionati, per
gravi e documentati motivi
familiari, anche non conviventi.

Non é prevista retribuzione.

I CCNL hanno regolato 'utilizzo.

E’ possibile chiedere I'anticipo
del TFR.

[ gravi motivi sono:

« Associazione

Patologie acute o croniche

Patologie che prevedono assistenza
anche non continuativa.

Patologie dell'infanzia e dell’eta
evolutiva.
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