
Un’alleanza 

territoriale a favore 

della conciliazione   

famiglia-lavoro 

 

Per informazioni Partner del progetto 

Distretto Sociale Sud Est Milano 

(A.S.S.E.MI.—S. Donato Mil.se): 

Telefono: 02/90662326 

E-mail: conciliazione@assemi.it  

Distretto Paullese: 

Telefono: 02/51690430 

E-mail:  

chantal.ballini@comune.peschieraborromeo.mi.it 

Distretto  di Pieve Emanuele: 

Telefono: 02/90788351 

E-mail:  

carmen.viscovo@comune.pieveemanuele.mi.it  

Distretto Di Rozzano: 

Telefono:  02/8226345 

E-mail:   

patrizia.bergami@comune.rozzano.mi.it 

 

 

COORDINAMENTO 

Azione realizzata nell’ambito della DGR n.X/1081/2013 “valorizzazione delle  
politiche territoriali di conciliazione, dei tempi lavori con le esigenze familiari e delle 

reti di imprese che offrono servizi di welfare” 

Segui Complessi Equilibri su FaceBook 



Aziende 

Lavoratori 

Obiettivo 

 

Aiutare le persone  

e le famiglie  

a coniugare le esigenze di vita lavorativa 

con quelle della vita privata  

 

 

Sostenere le imprese  

perché possano introdurre o implementa-

re politiche conciliative a favore dei     

propri dipendenti 

Cosa offre alle Aziende: 

� consulenze gratuite in campo conciliati-

vo in merito a: 

� agevolazioni fiscali 

� servizi pubblici e privati  del territo-

rio  

� piani di flessibilità e piani persona-

lizzati di congedo di paternità/

maternità 

� attivazione di convenzioni e accordi per 

servizi conciliativi a  favore dei propri  

dipendenti (benefit aziendali). 

Cosa offre ai lavoratori: 

attraverso i Punti di Informazione Territoriale: 

� informazioni sui servizi pubblici e privati del ter-

ritorio  (servizi di cura,  ricreativi,  di sostegno  e  

accompagnamento alla persona e alla famiglia) 

� informazioni sui piani di congedo e sui congedi 

parentali ad ore 

� approfondimenti normativi sulla flessibilità 

� informazioni sui rientri dopo un periodo di     

astensione 

� incentivi/voucher di parziale copertura dei costi 

a supporto alla vita familiare calibrate con le   

aziende che accederanno alla sperimentazione 


