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complessiA equilibri di Milano

Azione realizzata nell’ambito della DGR n.X/1081/2013 “valorizzazione delle politiche territoriali di conciliazione, dei tempi lavori con le esigenze
familiari e delle reti di imprese che offrono servizi di welfare”

COMPLESSI EQUILIBRI: un’Alleanza Territoriale a favore della
conciliazione famiglie e lavoro.
Alleanza Territoriale ASL Milano 2

3 marzo 2015 ore 14.00-18.00
Sede Culturale Cascina Grande via Togliatti, Rozzano

L’incontro, promosso dal tavolo di coordinamento del Progetto Complessi Equilibri, desidera offrire una
occasione di approfondimento sul tema della conciliazione famiglie e lavoro, come leva trasversale per tutte le
politiche di welfare. Un appuntamento informativo per favorire la partecipazione di tutti gli attori istituzionali e
sociali alla realizzazione del progetto e diffondere la conoscenza di buone prassi di politiche di conciliazione vita
lavoro realizzate in Regione Lombardia.

Nell’incontro verranno approfondite due tematiche:

la prima connessa al tema della conciliazione possibile, come sinergia tra le 4 leve
(cultura/organizzazione/welfare/servizi innovativi), offrendo anche un approfondimento sulle leggi di
riferimento (Legge 53/2000 e Decreto Legislativo 151/2001: La conciliazione per lavoratori e lavoratrici
occupati. atipici, partite VA, disoccupati, in cassa integrazione, mobilita. Congedi di maternita e paternita.
Congedi parentali a ore (legge 92/2012), Voucher per 1’acquisto dei servizi per I’infanzia).

La seconda dedicata alle prassi virtuose, attraverso testimonianze di alcune buone pratiche realizzate in
Lombardia, in particolare sul tema della maternita e paternita, welfare aziendale, modelli di organizzazione
del lavoro innovativi.

DESTINATARI
Sindaci, Dirigenti funzionari e rappresentanti dei CUG degli enti partner del Progetto

RESPONSABILE SCIENTIFICO
11 tavolo di progetto “Complessi Equilibri”.
Coordinamento scientifico Susanna Galli: responsabile Servizio Formazione — Citta metropolitana di Milano

DOCENTI

Sabina Guancia, Esperta di politiche di conciliazione e lavoro, di Pari Opportunita e contrattazione di
secondo livello. Consulente di organizzazione del lavoro e conciliazione per le Piccole e Medie Imprese.
Consulente sindacale sul tema della conciliazione e le Pari Opportunita nel lavoro.

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Donatelli Maria Servizio Formazione per le professioni sociali —Settore Formazione per le professioni del welfare
e terzo settore, telefono 02 77403135, Email mc.donatelli@cittametropolitana.mi.it

L’iniziativa nasce nell’ambito del Programma regionale conciliazione famiglia-lavoro, attuato da Regione Lombardia
in convenzione e con finanziamento del Dipartimento per le Pari Opportunita, a seguito di Intesa in Conferenza
Unificata dell’ottobre 2012 (DD 2058 pg 9 e 10).

Sito internet www.cittametropolitana.mi.it/sociale
email formazione-sociale@cittametropolitana.mi.it
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