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Dipartimento per le Pari Opportunita complessi equilibri di Milano

Azione realizzata nell’ambito della DGR n.X/1081/2013 “valorizzazione delle politiche territoriali di conciliazione, dei tempi lavori con le
esigenze familiari e delle reti di imprese che offrono servizi di welfare”

PROGRAMMA: EVENTO RESIDENZIALE

La Conciliazione famiglie e lavoro in tutte le sue declinazioni

“COMPLESSI EQUILIBRI — un’Alleanza territoriale a favore della conciliazione famiglia
lavoro” - Asl MILANO 2 — gruppo operatori Pieve Emanuele e Rozzano

Tipologia formativa: Corso
ID evento:

DESTINATARI

11 percorso ¢ destinato ad operatori dei centri per ’impiego, dei Punti Unici di accesso, ad assistenti
sociali e al personale dei servizi destinati alla prima infanzia che operano sul territorio di ASL Milano2
ed in particolare nei Distretti di Pieve Emanuele e di Rozzano.

OBIETTIVI FORMATIVI
- Favorire la conoscenza e la condivisione degli obiettivi delle azioni individuate dal progetto.
- Laconoscenza di tutte le leggi , delibere Regionali e i contratti a supporto della conciliazione
vita lavoro.
- Favorire lo scambio di esperienze e modalita di lavoro virtuose mirate alla creazione di reti
territoriali.
- Favorire la conoscenza di progetti di welfare aziendali e territoriali.

METODOLOGIADIDATTICA
Corso articolato in due incontri in cui saranno presentati i contributi teorici con coinvolgimento
interattivo dei delegati.

RESPONSABILE SCIENTIFICO

11 tavolo di coordinamento del progetto “Complessi Equilibri”

Coordinamento scientifico Susanna Galli: responsabile Servizio Formazione — Settore Welfare, terzo
settore e sostegno disabilita e fragilita.

DOCENTI

Il corso si svolge in collaborazione di Associazione IRENE, che mettera a disposizione i seguenti

docenti:
Sabina Guancia, Esperta di politiche di conciliazione e lavoro, di Pari Opportunita e
contrattazione di secondo livello, consulente di organizzazione del lavoro e conciliazione per le
Piccole e Medie Imprese. Consulente sindacale sul tema della conciliazione e le Pari Opportunita
nel lavoro.

TUTOR
Michela Allievi

Settore welfare, terzo settore e sostegno disabilita e fragilita
Sito internet www.cittametropolitana.mi.it/sociale
email formazione-sociale@cittametropolitana.mi.it

Member of CISG Federafion
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SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
Donatelli Maria Servizio Formazione per le professioni sociali —Settore Formazione per le professioni
del welfare e terzo settore, telefono 02 77403135, Email mc.donatelli@cittametropolitana.mi.it

PROGRAMMA
Primo incontro: 9 marzo 2015 (09.00- 13.00)

La legge 53/2000 e Decreto Legislativo 151/2001: La conciliazione per lavoratori e lavoratrici
occupati. atipici, partite VA, disoccupati, in cassa integrazione, mobilita.

Congedi di maternita e paternita

Congedi parentali a ore (legge 92/2012)

Voucher per I’acquisto dei servizi per I’infanzia.

Congedi per la cura dei familiari

Congedi per motivi di studio

Congedi per figli potatori di handicap

Legge 104/92 tra tutela e bisogni di conciliazione.

Secondo incontro: 16 marzo 2015 (9.00 —-13.00)

Analisi dei servizi territoriali esistenti in relazione ai bisogni di conciliazione delle lavoratrici e
lavoratori.

Studio e scambio di buone prassi aziendali e territoriali

Conoscenza di nuove forme di flessibilita di orario (part time, smartworking, banca delle ore, lavoro
remoto) tutte quelle modalita innovative per rispondere meglio ai bisogni differenziati di lavoratrici e
lavoratori nelle varie fasi della vita lavorativa.

Conoscenza di nuove forme di welfare aziendale e presentazione dei progetti pit significativi
realizzati nelle aziende in Regione Lombardia.

MATERIALE DIDATTICO
Saranno forniti ai partecipanti i materiali didattici relativi agli argomenti trattati.

PARTECIPAZIONE E CREDITI FCO.AS

E’ stato inoltre richiesto il riconoscimento dei crediti (FCO.AS) validi ai fini della formazione
continua degli assistenti sociali.

L’attestato crediti sara rilasciato esclusivamente ai partecipanti che avranno risposto correttamente
almeno all’80% delle risposte e che avranno raggiunto la soglia minima di partecipazione.

SEDE E COSTI
La sede & presso il Centro Culturale Cascina Grande via Togliatti a Rozzano.

MODALITA’ DI ISCRIZIONE ALI’EVENTO

E’ possibile iscriversi direttamente dal sito www.provincia.milano.it/sociale, dalla pagina del corso
entro il 26 febbraio 2015.

L attestato, scaricabile dal nostro sito, verra rilasciato solo in formato digitale, con estensione .p7m e
firmato digitalmente, in conformita al DPCM 13/01/2004 e Delib. CNIPA 4/2005.

Per visualizzare, stampare, esportarne il contenuto e per verificarne la firma e necessario disporre di
uno specifico software (DIKE). Un elenco dei software di verifica disponibili gratuitamente per uso
personale é presente al seguente indirizzo:
http://www.digitpa.gov.it/principali-attivit%C3%A0/software-di-verifica-della-firma-digitale

L’iniziativa nasce nell’ambito del Programma regionale conciliazione famiglia-lavoro, attuato da Regione
Lombardia in convenzione e con finanziamento del Dipartimento per le Pari Opportunita, a seguito di
Intesa in Conferenza Unificata dell’ottobre 2012 (DD 2058 pg 9 e 10).

Settore welfare, terzo settore e sostegno disabilita e fragilita
Sito internet www.cittametropolitana.mi.it/sociale
email formazione-sociale@cittametropolitana.mi.it
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