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Il quarto Piano di Zona: I’evoluzione del welfare in un contesto sociale “critico”

Le linee guida regionali: ricomposizione, conoscenza, sostenibilita.

Il contesto: dati generali e analisi socio demografica popolazione Distretto Sociale Sud
Est Milano

Principi guida del Piano di Zona 2012-2014

La governance del distretto: organi, competenze e relazioni

Organo di indirizzo

Tavolo tecnico

Ufficio di Piano

Tavolo degli aderenti

Tavoli d’area, gruppi di progetto e tavoli tematici trasversali

Ente Capofila

La relazione tra gli organi che presiedono alla governance distrettuale: il flusso
decisionale

Il sistema Distretto: la rete territoriale.

La mapa dell'offerta territoriale

L'accesso alla rete, I'accreditamento

= Unita d’offerta sociali innovative: tipologie e possibili sviluppi

= Criteri quadro Fondo Sociale Regionale

Strumenti di valutazione

VALUTAZIONE DI PROCESSO ED IMPATTO: analisi swot dei tavoli d’area
Area anziani
Area persone con disabilita
Area inclusione
Area minori e famiglia
Tavolo dedicato al Case Management
Monitoraggio del sistema di valutazione della qualita previsto dalla Carta dei Servizi del
Distretto Sociale Sud-Est Milano
AREA PROGRAMMAZIONE
Le direttrici di programmazione del triennio: condivisione/conoscenza, integrazione,

sostenibilita.
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Quali politiche integrare: Strategie e strumenti di integrazione tra le politiche

Integrazione sovra distrettuale: le connessioni possibili a livello macro
Integrazione socio sanitaria;
AREA GESTIONE
L’Azienda Sociale Sud Est Milano- A.S.S.E.MI
Costituzione, assetto, stabilizzazione
Quadro attuale
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