INCONTRO PLENARIO

8 LUGLIO 2014

SCHEDA PROGETTI

TITOLO USSM1620

FINANZIAMENTO Regione Lombardia . Dduo n.1620 del 27/02/2014 Misure di inclusione socio-lavorativa
per i soggetti sottoposti a provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria

AMBITO: USSM MILANO (formazione e lavoro)
DESTINATARI: RAGAZZI/E IN CARICO AD USSM MILANO
TRASVERSALITA’ .8

OGGETTO DELL'INTERVENTO (SINTETICA DESCRIZIONE)

USSM1620 ¢’ sostenuto da un partenariato che negli anni ha operato per la realizzazione di attivita'
formative e servizi al lavoro rivolte a minori sottoposti a provvedimento giudiziario in stretta collaborazione
con USSM Milano. Il partenariato con le proprie sedi operative dislocate nei territori garantisce I'intervento
su tutte le Provincie di competenza di USSM Milano (M, CO, LO, LC, VA, SO, PV, MB).

Le attivita’ previste sono finalizzate a sostenere i destinatari in mirati percorsi di acquisizione di autonomia,
di riparazione e reinserimento nel contesto sociale.

Per quanto concerne l'impianto dei servizi al lavoro il partenariato, sulla base delle esperienze
precedentemente condotte ha definito un filiera che prevede, oltre ai servizi di base, sono previsti i seguenti
servizi:

e bilancio delle competenze 4h,

accompagnamento continuo 22 h (a valere su una media di 6 mesi di presa in carico),
10h creazione rete di sostegno,

e 4h orientamento e ricerca attiva,

e 20h di tutoring (su 240 h di tirocinio in media)

Con riferimento alla formazione saranno proposti corsi di informatica pacchetto office per rispondere ai
requisiti minimi in campo informatico espressi dall’odierno mdl, verranno inoltre proposti percorsi (settori
della ristorazione, servizi turistici, distribuzione commerciale, segreteria) di natura laboratoriale intesi come
avvicinamento ad alcune professioni, per dare ai ragazzi/e una panoramica di quali possibili mestieri possano
scegliere nel prossimo futuro.

| percorsi formativi, 5 di natura laboratoriale ognuno di 30 ore, si esplicherano attraverso momenti
esperienziali, esercitazioni e role playing, e consentiranno un avvicinamento graduale ad nuove e possibili
“identita lavorative”.



DURATA DELL'INTERVENTO: 10 MESI 16 GIUGNO 2014/30 APRILE 2015
CAPOFILA/EROGATORE: CLOM (Capofila, accreditato Servizi al Lavoro e Formazione)
PARTNER:

A&l (Accreditato Servizi al Lavoro e Formazione)

AFOL SUD (Accreditato Servizi al Lavoro e Formazione)

APOLF PAVIA(Accreditato Servizi al Lavoro e Formazione)

FONDAZIONE ENAIP (sedi di MI, VA, PV, CO, LC, LO, SO) (Accreditato Servizi al Lavoro e Formazione)
CS&L (Accreditato Servizi al Lavoro)

MESTIERI COMO (Accreditato Servizi al Lavoro)

OFFERTA SOCIALE (Accreditato Servizi al Lavoro)

COMUNITA’ BRIANZA (Cooperativa sociale con esperienza ambito Legge 8)

IL GRAFO (Cooperativa sociale con esperienza ambito Legge 8)

QUESTA GENERAZIONE (Cooperativa sociale con esperienza ambito Legge 8)
OFFICINA LAVORO (Cooperativa sociale con esperienza ambito Legge 8)

CDIESSE (Cooperativa sociale B con laboratorio in IPM e sul territorio)

CONF COOPERATIVE REGIONALE (Ente datoriale)

SEDE O LUOGO DI ATTIVAZIONE: MILANO e territorio regionale per attivazione dei tirocini
MODALITA’ DI ATTIVAZIONE : scheda di segnalazione per tirocinio

TEMPI DI ATTIVAZIONE

REFERENTI E CONTATTI

ROBERTA MILESI, r.milesi@clom.it tel 3393529612

MARINA DE BERTI, marina.deberti@aei.coop tel 3357120041

SILVIA RE, silvia.re@aei.coop tel 3665675394



mailto:r.milesi@clom.it
mailto:marina.deberti@aei.coop
mailto:silvia.re@aei.coop

