
INCONTRO PLENARIO 

8 LUGLIO 2014 

SCHEDA PROGETTI 

 

TITOLO    SANVITTORE1620______________________________________________ 

FINANZIAMENTO   Regione Lombardia . Dduo n.1620  del 27/02/2014 Misure di inclusione socio-lavorativa 

per i soggetti sottoposti a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria                     

AMBITO: CC DI MILANO SAN VITTORE (formazione e lavoro) 

DESTINATARI: DETENUTI DELLA CC DI MILANO SAN VITTORE 

TRASVERSALITA’  

OGGETTO DELL’INTERVENTO (SINTETICA DESCRIZIONE) 

SANVITTORE1620 consolida e valorizza un partenariato  che negli anni ha operato per la realizzazione di 

attività formative e servizi al lavoro nel contesto della Casa Circondariale di Milano. 

Con riferimento alle attività formative, data la natura Circondariale dell’Istituto (caratterizzato da elevato 

turn over dei ristretti) si sceglie di progettare ed erogare percorsi di formazione brevi (max durata 30 ore).  

Sebbene di breve durata tali percorsi saranno, da un punto di vista didattico, caratterizzati come laboratori al 

fine di consentire lo sviluppo di competenze operative utili per aumentare, in una logica di politica attiva, la 

spendibilità nel Mercato del Lavoro dei destinatari (percorsi che avvicinino i beneficiari al campo della 

ristorazione, dei servizi turistici, dell’edilizia e dell’artigianato). 

Si prevede l’attivazione di  

N. 11  percorsi di tirocinio con una durata media di 5 mesi cad.  

N. 42 corsi di formazione 

Con riferimento ai servizi al lavoro è da sottolineare in questa sede che ne contesto della CC di Milano, gli 

stessi potranno essere erogati con risultati efficaci solo se presenti all’atto dell’avvio posizioni giuridiche 

compatibili con la tipologia dei servizi.  

Ogni percorso sarà così composto:  

 6 ore bilancio competenze; 

 24 ore accompagnamento continuo;  

 36 ore di tutoring e accompagnamento al tirocinio; 

 5 mesi di tirocinio con indennità di €2.000.  

 

 



Per quanto concerne la formazione si prevede l’erogazione di 42 corsi da 30 h per 10 destinatari, in media, 

cadauno per un totale di 415 destinatari in totale. Per corsista, oltre ai servizi di base,  si prevedono  

2 ore di bilancio di competenze ovvero di servizio al lavoro. Ciò ha l’obiettivo di consentire a ciascuno di 

declinare quanto appreso in sede di corso sul proprio specifico progetto professionale ovvero sul proprio 

auspicabile percorso lavorativo.  

DURATA DELL’INTERVENTO: 10 MESI  16 GIUGNO 2014/30 APRILE 2015 

CAPOFILA/EROGATORE: MESTIERI consorzio di coop soc 

PARTNER: 

A&I(accreditato servizi al lavoro e alla Form.),  

AFOL MI (accreditato servizi al lavoro e alla Form.),  

FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA (accreditato servizi al lavoro e alla Form.),  

PRODEST (accreditato servizi al lavoro e alla Form.),  

SIR (accreditato servizi al lavoro e alla Form) 

SIS (accreditato servizi alla Form.),  

ALICE (cooperativa )  

CONFCOOPERATIVE (ente datoriale) 

A&I ONLUS(accreditato Servizi al Lavoro e Formazione) 

CONF COOPERATIVE (Ente datoriale) 

 

SEDE O LUOGO DI ATTIVAZIONE: CC MILANO SAN VITTORE 

MODALITA’ DI ATTIVAZIONE : scheda di segnalazione per tirocinio  

TEMPI DI ATTIVAZIONE  

REFERENTI E CONTATTI  

MARINA DE BERTI, marina.deberti@aei.coop tel 3357120041 

SILVIA RE, silvia.re@aei.coop tel 3665675394 

mailto:marina.deberti@aei.coop
mailto:silvia.re@aei.coop

