INCONTRO PLENARIO

8 LUGLIO 2014

SCHEDA PROGETTI

TITOLO BOLLATE1620

FINANZIAMENTO Regione Lombardia . Dduo n.1620 del 27/02/2014 Misure di inclusione socio-lavorativa
per i soggetti sottoposti a provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria

AMBITO: CR MILANO BOLLATE (formazione e lavoro)
DESTINATARI: DETENUTI DELLA CR DI MILANO BOLLATE
TRASVERSALITA’ 1.8

OGGETTO DELL INTERVENTO (SINTETICA DESCRIZIONE)

BOLLATE1620 consolida e valorizza un partenariato che opera da anni per la realizzazione di servizi volti
a favorire e sostenere l'inclusione sociale e lavorativa di persone in esecuzione della pena presso la Casa di
Reclusione di Bollate. Con differenti competenze e ruoli i membri del partenariato sono in grado di garantire,
in coerenza con i bisogni validati e letti dalla Direzione dell’'lstituto, I’ implementazione di un dispositivo di
politica attiva del lavoro che si pone I'obiettivo di raggiungere almeno

58 destinatari con le risorse destinate ai Servizi al lavoro
120 destinatari con le risorse destinate ai servizi formativi

Per quanto concerne I'impianto dei servizi al lavoro, si stabilisce la definizione di due filiere.
La prima, definita servizi al lavoro standard prevede, oltre ai servizi di base, i servizi
e bilancio delle competenze 4h
e accompagnamento continuo 16 h (a valere su una media di 6 mesi di presa in carico ovvero 3,3 h al
mese di monitoraggio),
e 30h di tutoring (su 360 h di tirocinio in meda ovvero meno del 10% come da dispositivo),
e 3 mensilita’ di “borsa lavoro” ovvero di sostegno al reddito nel periodo di tirocinio

La seconda filiera definita servizi al lavoro minimi, prevede un utilizzo minimo di servizi al lavoro integrando
il progetto BOLLATE1620 ed il progetto Legge 8 ( territorio di riferimento dell’Istituto.)
Per la filiera a servizi minimi si prevede, oltre ad i servizi base,

e bilancio delle competenze 2h

e |'accompagnamento continuo 12 h ( a valere su una media di 6 mesi di presa in carico ovvero 2 h al

mese
e 3 mensilita’ di “Borsa lavoro” ovvero di sostegno al reddito nel periodo di tirocinio
e 0 ore ditutoring,

Le ore di tutoring saranno sostituite con ore di accompaghamento sociale in seno al progetto Legge 8 del
territorio




| servizi formativi saranno erogati in una percentuale di circa il 50% rispetto al budget.(12 percorsi)

In forte raccordo con il prossimo avvento di expo, perseguendo gli accordi e le relazioni intrecciate
dall’lstituto con i referenti di expo, al fine di poter poi avviare alcuni inserimenti lavorativi esterni, saranno
proposti corsi di natura molto pratica al fine di consentire ai partecipanti di acquisire competenze legate a
professioni nei rami dell’edilizia, della manutenzione e dell’impiantistica, dei trasporti, quali esperienze
spendibili durante i lavori di expo.

Verranno proposti corsi nell’lambito dei servizi turistici, poiché, nelle proposte di expo, & stata richiesta la
disponibilita dell’Istituto a rendersi luogo stesso di eventi e di visite guidate per i turisti di tutto il mondo. |
percorsi consentiranno di acquisire competenze nell’ambito della comunicazione /relazione con il cliente da
aggiungersi alle competenze linguistiche dei detenuti selezionati, al fine di garantire la miglior accoglienza
possibile ai visitatori dell’evento.

Nell’ ottica di apertura verso lI'esterno, verranno proposti corsi da svolgersi presso enti di formazione
all’esterno, percorsi di natura altamente specialistica al fine di far acquisire ai detenuti competenze elevate e
spendibili nel mercato del lavoro esterno, quali ad esempio la patente per la conduzione di carrelli elevatori.
Verranno altresi proposti corsi destinati al reparto femminile e di natura intramuraria per chi non posa
accedere ai benefici concessi dall’art.21.

DURATA DELLINTERVENTO: 10 MESI 16 GIUGNO 2014/30 APRILE 2015
CAPOFILA/EROGATORE: A&I ONLUS(Capofila, accreditato Servizi al Lavoro e Formazione)
PARTNER:

GALDUS (Accreditato Servizi al Lavoro e Formazione)

AFOL NORD OVEST (Accreditato Servizi al Lavoro e Formazione)

COMUNI INSIEME (Accreditato Servizi al Lavoro)

TRASGRESSIONE.NET (Cooperativa Sociale)

UNIVERSO (Cooperativa Sociale)

OFFICINA LAVORO (Cooperativa sociale con esperienza ambito Legge 8)

CONF COOPERATIVE (Ente datoriale)

SEDE O LUOGO DI ATTIVAZIONE: CR MILANO BOLLATE e territorio regionale per attivazione dei tirocini
MODALITA’ DI ATTIVAZIONE : scheda di segnalazione per tirocinio

TEMPI DI ATTIVAZIONE

REFERENTI E CONTATTI

MARINA DE BERTI, marina.deberti@aei.coop tel 3357120041

SILVIA RE, silvia.re@aei.coop tel 3665675394
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