
INCONTRO PLENARIO 

8 LUGLIO 2014 

SCHEDA PROGETTI 

 

TITOLO ___I.SO.LA (Inclusione SOcio-Lavorativa) 

FINANZIAMENTO: Regione Lombardia . Dduo n.1620  del 27/02/2014 Misure di inclusione socio-
lavorativa per i soggetti sottoposti a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria                     
 
P.O.R. F.S.E 2007-2013 - ASSE III - OBIETTIVO SPECIFICO G) - CATEGORIA DI SPESA 71) - 
ASSE V - OBIETTIVO SPECIFICO M) - CATEGORIA DI SPESA 71) 
DI CUI AL DECRETO DELLA UO MERCATO DEL LAVORO DEL 27/02/2014 n° 1620______ 

AMBITO: INCLUSIONE SOCIALE 

DESTINATARI:  Persone in misura alternativa alla detenzione  in carico a Ufficio locale per 
l'Esecuzione Penale Esterna - UEPE Milano 
 

TRASVERSALITA’: Dipendenza- Cps-  Housing 

OGGETTO DELL’INTERVENTO (SINTETICA DESCRIZIONE):  

Gli obiettivi specifici del progetto mirano a ridurre il rischio di marginalità e di esclusione sociale 
delle persone in misura alternativa alla detenzione , attraverso l’ampliamento delle opportunità di 
reinserimento lavorativo tramite la realizzazione di percorsi individuali, attivazione di percorsi di 
tirocinio formativo, orientativo  e finalizzati all’inserimento lavorativo. 
 
Il Piano di Intervento Individualizzato ha la durata standard di mesi 6. 

Ogni percorso sarà così composto:  

 

 3 ore di colloqui e stesura PIP 

 4 ore bilancio competenze; 

 6 ore di orientamento e formazione alla ricerca attiva del lavoro 

 15 ore accompagnamento continuo;  

 30 ore di tutoring e accompagnamento al tirocinio; 

 3 mesi di tirocinio con indennità di € 1.200  

 

 

 



 

DURATA DELL’INTERVENTO: 10 MESI  16 GIUGNO 2014/30 APRILE 2015 

CAPOFILA/EROGATORE:  Afol Sud Milano  

SEDE O LUOGO DI ATTIVAZIONE E PARTNER 

Il territorio di competenza di UEPE Milano comprende:  
1. Monza e Brianza e provincia – partner accreditati ai servizi al lavoro: Offerta Sociale e Consorzio 
Desio Brianza, realtà radicate sul territorio e che da tempo si occupano di servizi di integrazione 
sociale e lavorativa;  
2. Lodi e Provincia: partner accreditati: CS&L e CESVIP, presenti sul territorio con esperienza nella 
realizzazione di interventi per l’integrazione lavorativa di persone svantaggiate;  
3. Milano e provincia – capofila Afol Sud Milano, partner accreditati: Galdus scs, A&I scs Onlus, 
Comuni Insieme asc, CS&L Consorzio Sociale, Consorzio Mestieri, CFP Unione Artigiani, Workopp, 
tutti con esperienza pluriennale nel settore dell’ inclusione sociale e anch’esse ben radicate sul 
territorio;  
partner non accreditati: Coop Soc. Officina Lavoro Onlus e Il Carro coop.soc. onlus, realtà che negli 
anni hanno creato reti di collaborazione nei vari territori di competenza.  
Infine in rappresentanza dei soggetti del mondo delle imprese, Conf Cooperative Regionale (Ente 
datoriale) ha aderito al progetto per facilitare la rete collaborativa tra i soggetti partner e le 
imprese sul territorio,per favorire l’integrazione lavorativa dei soggetti coinvolti nel progetto 
 

MODALITA’ DI ATTIVAZIONE : scheda di segnalazione da A.S Uepe Milano al capofila 

 

TEMPI DI ATTIVAZIONE:  

 

REFERENTI E CONTATTI:  

 Rosalba Miceli : r.miceli@afolsudmilano.it ; mobile 338/5633910, ufficio : 02/5230255 int.1 

Rossana Bolchini: r.bolchini@afolsudmilano.it, ufficio 02/45103082 
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