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INVITO

Incontro
Dalla conciliazione vita-lavoro al welfare aziendale.

Opportunita e vantaggi per le imprese e per il territorio

San Donato Milanese, 28 Maggio 2013 - ore 17.00/20.00
Presso Cascina Roma, Piazza delle Arti 2 - SAN DONATO MILANESE

Il Distretto Sociale Sud Est Milano (Carpiano, Cerro al Lambro, Colturano, Dresano, Melegnano, S.
Donato Mil.se, S. Giuliano Mil.se, S. Zenone al Lambro, Vizzolo Predabissi) e ASL 2 Milano insieme a
Camera di Commercio di Milano, promuovono una serie di incontri rivolti alle imprese locali con
I'obiettivo di informare e sensibilizzare sui temi della conciliazione vita e lavoro e della promozione
di azioni di welfare aziendale e territoriale.

In particolare, I'incontro odierno ha l'obiettivo di porre I'attenzione su tali interventi in quanto
importanti strumenti di gestione e sviluppo del capitale umano, a supporto della strategia di
sostenibilita economica e sociale delle imprese con benefici per le stesse e per il sistema
territoriale nel suo insieme.

Le azioni che si vogliono promuovere nelle imprese sono finalizzate a supportare le organizzazioni
di lavoro affinché diventino luoghi in cui il ben-essere del lavoratore si coniughi con la
massimizzazione della motivazione e della produttivita, e generi impatti positivi in termini di
sviluppo del capitale umano e di riduzione degli eventuali rischi e costi legati ad una gestione non
attenta delle risorse umane (turnover, assenteismo, insoddisfazione, scarsa motivazione, malattie,
incidenti e infortuni, bassa partecipazione, ecc.).

All'interno del workshop saranno fornite informazioni operative su come le imprese possano
applicare concetti, strumenti e opportunita (anche in termini di agevolazioni fiscali o contributi
pubblici) legate a politiche di gestione del personale in un’ottica di conciliazione vita-lavoro.
Esempi concreti sono le azioni di conciliazione vita-lavoro, flessibilita oraria e di organizzazione
interna, forme di welfare aziendale, integrazione con le politiche territoriali, ecc.

L'obiettivo € la promozione, presso le imprese, di azioni di miglioramento organizzativo, di stimolo
alla produttivita aziendale e di crescita del contesto socio-economico in cui l'azienda opera, in
funzione di una logica partecipativa e di reciproche buone prassi che siano anche da stimolo alle
pari opportunita di crescita professionale fra i generi

Saranno portate testimonianze dirette di imprese che hanno realizzato efficacemente azioni nel
campo della promozione del welfare e del benessere del personale in azienda.
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PROGRAMMA

SALUTI E APERTURA DEI LAVORI

Chiara Bacchiega - Assessore ai Tempi e Organizzazione di vita, Comune di San Donato
Milanese

Fabio Raimondo - Presidente Assemblea Intercomunale del Distretto Sociale Sud-Est
Milano Nicoletta Saccon — Sportello CSR, Camera di Commercio di Milano

L’ACCORDO TERRITORIALE PER LA PROMOZIONE DI INTERVENTI DI CONCILIAZIONE VITA-LAVORO NELLA
PROVINCIA DI MILANO

Salvatore Tagliata - Direttore Sociale ASL Milano 2

IL RUOLO DEL PIANO DI ZONA NELLA PROGRAMMAZIONE DI AZIONI TRASVERSALI DI WELFARE

Anna Forenza — Responsabile Ufficio di Piano Distretto Sociale Sud Est Milano

TESTIMONIANZE DI WELFARE AZIENDALE
Roberto Zini — Presidente Farco Group
Laura Bortolotti — Dirigente Eureka Cooperativa Sociale

LA CERTIFICAZIONE DEL PROCESSO PER LA GESTIONE DELLA CONCILIAZIONE LAVORO E FAMIGLIA
Michail Galster - Consulente Aicq per le politiche di conciliazione in Azienda

STRUMENTI PER LA CONCILIAZIONE
Alessandra Vultaggio - Sales Manager Welfare Pubblico e Privato presso Edenred

PROGETTO “TRAIT D’UNION” E LO SPORTELLO WELFARE: PER COMINCIARE A PROGETTARE WELFARE IN
AZIENDA
Federico Piccini Corboud — Responsabile sportello welfare, Aurora 2000 Cooperativa Sociale

IL RUOLO DEI SINDACATI NELLA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO
Ester Balconi - Responsabile coordinamento donne CISL Milano,
Ivana Brunato —Segreteria Cinfederale CGIL Milano

DOMANDE E INTERVENTI

DURANTE IL WORKHOP E PREVISTO UN SERVIZIO D’INTRATTENIMENTO PER BAMBINI

AL TERMINE DEI LAVORI SARA OFFERTO UN APERITIVO A TUTTI | PARTECIPANTI

La partecipazione é gratuita

Per informazioni e adesioni:Sportello CSR — Responsabilita Sociale delle Imprese Camera di

Commercio di Milano Tel. 02. 8515.5344-5349 - Fax 02. 8515.5290 sportello

CSR-SC@mi.camcom.it
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