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DAGAMISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

RELAZIONE SULLE PERFORMANCE AZIENDALI E SULLA VALUTAZIONE INDIVIDUALE E DI PERFORMANCE
COLLETTIVA - OBIETTIVI 2011

L'organdmo ndipendente d- valutanoneg, atguititd refarione complessiva 313 in ordine agli ebuettiea annuali 2011 defla
Direzione e del'unica figura tiolare di positione organizzatva, che ge grupp professional inerenti Eli obiettv
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in corso danno | S5F - emergenia migranti - educaliva specalistca duablb scolan), denidy partizclan cali 21
rendimento.
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I3 dele aszettatve d inguadramento cantrattuale.

Produttivita collettivg [ S0% parte vaviabile] - otiettod di migligrament

£i sono valutati | contenuti complessivi ed B grade d raggiungimento di eg singelo cbiellivo astegnats, teguen dale
specifiche attrbuzioni per grupps i progetto & conforie indrodua e
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atpeltatre per singol dipengenti

Ri (i

in Argg Ammuantraiane W presenta la perfarmance su &b ettivi o miglisramentio P carente, aciusa essentalmente
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validamente supplite dai due dipendentl @i cat. C. ¢w congreaamente viene valarizzats wn fancerss piero per gh
cheettiv espressamente atfidati e per le attivita di surrcga 1l Dreticre ha in garte surregatd il ragziungimenta degh
ohiettie.
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Vorgansme irdigendente di valutazione, rbaditc gquanto precedentemente esgosto in ordne al gracc o
faEprungiments complesiivo degh obsettivi annuali 2011 delfa Direrione, prende alte complassyivaments dellattime

fivello di performance raggunto.

Infatti, nel corso dell'anno 2011 4 & registrala una crescita complessiva delle competeanze azendali the ha fententito,
grate anche allfazprezzabile attivita svolts dal Direttore di far fronte 20 nuaw conferiments ed @i comptl 2EE UNLivi
atinibuti, G unics tcastamenti rispetto al piend raggdrungmenta di tuttl g oDiettvi attribuin i sond regalrati in
LTUATION i Cul $0N0 InTervenuti &venti imponderabill (lunga J1senza o1 persanale direttiva) @ fattar esternl [ modifes
obielthv da parte dellASL]. Per tale motivazione, our prendenze atte del gartale raggiungimente din 2 ob eftiv
figetto a3l n. 10 attribwits, PO rtiene di valutare nel 57% i grado o ragaiungimento delle obietihv ind vidual

attriguiti al Drettere Dr a Cristina Gall.one
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