Statuto Azienda Speciale Consortile

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 Costituzione dell’Azienda Speciale Consaetil

1 - 8 Comuni componenti il Distretto Sociale Sud Edano e precisament&arpiano, Cerro al
Lambro, Colturano, Dresano, Melegnano, San Donato NManese, San Zenone al Lambro e
Vizzolo Predabissicostituiscono, a seguito di specifica convenziereart. 30/D.Lgs. 267/2000,
una Azienda Speciale Consortile ai sensi dell’art. 31 e dell’art. 114 del Decretegislativo
18.08.2000 n. 267 e successive modificazioni egmtaoni per I'esercizio di funzioni, attivita e

servizi come definiti al successivo art. 4.
Art. 2 Natura giuridica dell’Azienda Speciale Condie

1. L’Azienda Speciale Consortile &€ ente strumentalglidenti Locali aderenti di cui all’articolo
precedente, che pianifica, programma e eserciturieioni tecniche di governo della rete
sociale di offerta, nonché gestisce i servizi, rveati e prestazioni sociali posti a gestione
associata del Distretto Sociale Sud Est Milanajbaiiti per valutazione di appropriatezza ed

efficacia ai sensi della L.R. n° 3 del 2008.

2. L’Azienda Speciale Consortile € dotata di persaaafjiuridica pubblica e di autonomia
imprenditoriale, organizzativa, patrimoniale, fiz&ria, gestionale e negoziale, secondo quanto

stabilito dalle normative statali, regionali e gaésente Statuto.

Art. 3 Denominazione e Sede
1. L'Azienda Speciale Consortile assume la denomimezii Azienda Sociale Sud Est Milance

potra anche essere indicata con8.S.E.MI.

2. La sede legale dellAzienda € presso il Centro &anitario “C. Urbani” in San Donato

Milanese, Via Sergnano, 2.



3.

L’Azienda dispone di sedi operative, di servizi ieutfici che sono dislocati in relazione ad

esigenze funzionali di gestione e di distribuzide# offerta dei servizi sul territorio.

Art. 4 Oggetto sociale

1.

2.

La costituzione dellAzienda Speciale Consortiléralizzata all’esercizio di funzioni sociali,
assistenziali, educative, sociosanitarie e saai@yipiu in generale, alla gestione associata dei
servizi alla persona mediante:
v la gestione associata ed integrata degli inteneeddai servizi sociali in attuazione dei
programmi e delle azioni definite nei piani di zotréennali approvati dall’Assemblea

Intercomunale del Distretto Sociale Sud Est Milasigensi dell’art. n°® 18 della L.R. 3/2008;

v la gestione di funzioni e di servizi di competemst#uzionale degli Enti consorziati

che gli stessi ritengano opportuno conferire alighzla,;

v la gestione di ulteriori attivita e servizi nel gamsociale, assistenziale, educativo,
sociosanitario e sanitario e nelle aree di inteiwvdegate alla salute e al benessere fisico e

psichico dei cittadini;

v la gestione di interventi di promozione, formazipmensulenza e orientamento

concernenti le attivita dell’Azienda, aventi firtalidi promozione dei diritti di cittadinanza.

| servizi facenti capo all’Azienda sono diffusi edogati nei confronti di tutta la popolazione
residente nel territorio degli Enti Consorziati, e domiciliata’, nonché di quelli che
sottoscrivano appositi Contratti di Servizio, laddauesti siano preventivamente indicati negli
Accordi di Programma triennali in adozione dei Piai Zona; detti servizi sono

prevalentemente orientati a garantire servizi, rugeti e prestazioni preventivamente

! possono fruire degli interventi di competenza ad#e:

a)
b)

| cittadini italiani e di Stati appartenenti alla 8., residenti nei Comuni che compongono il Distr&ociale Sud Est Milano;

| cittadini stranieri, residenti nei Comuni che coomgono il Distretto Sociale Sud Est Milano conagithanza diversa da
quelli appartenenti alla U. E., in regola con lesdbsizioni legislative che disciplinano il soggiormonché i profughi, i

rifugiati, i richiedenti asilo, i rimpatriati e cmunque coloro che beneficiano di una forma di protee personale riconosciuta
a livello internazionale e recepita da norme naaibm regionali. Ai profughi, agli stranieri ed aghpolidi sono garantite le

misure di prima assistenza, di cui all'articolo 12@mma 1, lettera h), del decreto legislativo 3Hrzn 1998, n. 112.

Possono inoltre essere supportati, attraverso neisdr prima assistenza, coloro che risultino temp@amente presenti sul
territorio comunale, allorché si trovino in situazie di bisogno tale da esigere interventi non diffé e non sia possibile
indirizzarli ai corrispondenti Servizi ed intervéniel Comune o dello Stato di appartenenza, vetdieaperseguita la possibilita di

rivalersi sull’Ente titolare dell’intervento.



pianificati dal Distretto Sociale Sud Est Milandiaterno dei Piani di Zona triennali, anche se

successivamente attribuiti.

3. Per l'accesso a servizi, interventi e prestazleienda riconduce i propri regolamenti e
comportamenti al Principio di universalismo seletti cosi come sancito dalla Carta dei

Servizi Sociali del Distretto Sociale Sud Est Mdan

4. Gli organi gestionali dell’Azienda, in linea caii indirizzi espressi dallAssemblea, hanno
facolta di articolare I'organizzazione dei sengeccondo autonomi criteri di classificazione, sia
allo scopo di riconfigurare lo schema d'offerta prestazioni in rapporto a principi
d’ottimizzazione produttiva, sia per tener contd wheitare delle condizioni di bisogno della
cittadinanza e della natura stessa della noziondalirito e bisogno socio-assistenziale.
Variazioni nella definizione delle fasce d’'utenzesgono inoltre essere giustificate da fenomeni

attinenti la sfera del dinamismo demografico eld&dgni sociali emergenti.

5. L’Azienda inoltre pu0 svolgere, in misura noneyalente, attivita di consulenza e di
collaborazione con soggetti pubblici o privati abyjgerano in campo sociale ed assistenziale,
nonché fornire specifici servizi socio-assistenzaggiuntivi rispetto a quelli conferiti ai sensi
del comma 2.

Art. 5 Scopo, finalita, principi generali

1. L’Azienda, nell'esercizio delle funzioni e nellagi®ne dei servizi e delle attivita, persegue
i seguenti obiettivi:

v esercitare la funzione di Ente capofila attravetrggoverno della rete delle unita d’offerta
sociali e la conseguente gestione del Budget usmwmale composto, a titolo maggiormente
indicativo ma non esaustivo da

v’ finanziamenti messi a disposizione dagli Enti conisdi,
v" Fondo Nazionale Politiche Sociali,

v' Fondo per la Non Autosufficienza,

v' Fondo Famiglie Numerose,

v Fondo Sociale Regionale,




v’ Trasferimenti da altri Enti Pubblici
v Altri finanziamenti
per I'attuazione del sistema integrato dei serg@nterventi sociali del’ambito distrettuale;

v assumere la gestione dei servizi alla personantieneonto delle specificita territoriali,
evitando sovrapposizioni, duplicazioni e parcelizioni e fornendo specifici punti di riferimento
all'interno dell’ambito distrettuale, implementanda@onsolidando modalita operative con rilevanza

distrettuale;

v favorire politiche d’integrazione territoriale e dolidarieta finanziaria tra tutti gli Enti
consorziati per I'ottimizzazione delle risorse aldenterventi secondo criteri di appropriatezza,
efficacia, efficienza e qualita;

v sostenere interventi omogenei relativamente a#todf dei servizi, ai livelli di spesa e alle
forme di partecipazione dell'utenza, in funzione lieelli essenziali di assistenza, delle regole e
delle modalita di accesso definiti dagli Enti ladatritoriali, sulla scorta delle discipline regali;

v sviluppare l'informazione e la partecipazione attila realizzazione degli interventi da
parte degli utenti e delle loro associazioni, nénala parte delle formazioni sociali che ne
esprimono gli interessi e ne promuovono lo svilyppoche attraverso forme di partecipazione

consultiva in ordine al funzionamento, distribuaa@gradimento dei servizi del territorio.

2. L’Azienda persegue la completa realizzazione desppr compiti anche mediante |l
coinvolgimento, attraverso appositi accordi, dii@bggetti operanti in campo sociale, assisteazial

educativo, sociosanitario e sanitario.

3. L’Azienda intrattiene rapporti attivi con i soggett cui all'art. n°2, lettere b,c,d, della L.R.
n° 3/2008, e specificamente le organizzazioni dontariato, le organizzazioni di associazionismo,
la cooperazione sociale, le organizzazioni di dittanza presenti nel territorio e le organizzazioni

sindacali, sperimentando anche nuove forme dilootkzione tra pubblico e privato.

4. L'esercizio delle funzioni e la gestione dei serviz delle attivita sono finalizzati
all'osservanza dei seguenti principi, gia sanaith ®eliberazione del’Assemblea Intercomunale
del Distretto Sociale Sud Est Milano n° 22 del1l12005 e riconfermati in Carta dei Servizi

Sociali di ambito, approvata con Deliberazione ds@mblea Intercomunale n° 14 del 30/8/2007:
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Il sistema integrato di interventi e servizi soceaprogrammato e realizzato a favore di tutti i

cittadini dei 9 Comuni che compongono il Distre®tociale Sud Est Milano.

EGUAGLIANZA

Nel rapporto con i cittadini il Distretto Socialei® Est Milano ed i Comuni che lo compongono

garantiscono uguaglianza ed equita nell’accessersizi e nell’erogazione di prestazioni.

Questo significa che, a parita di esigenze, i gesono assicurati in modo eguale a tutti i cittadi
senza distinzioni di genere, eta, origine etnicepionalita, lingua, religione, convinzioni, opinio
politiche, differenti abilita.

Di fronte all'esigenza di fornire garanzie e senazquei cittadini che versano in situazioni di
particolare fragilitd sociale o socio-sanitiriziene assicurata priorita nellaccesso ai serwzi

sostegno sociale alla richiesta ed alla sceltadraizi e prestazioni disponibili.

IMPARZIALITA

Il Distretto Sociale Sud Est Milano ed i Comuni deecompongono garantiscono la massima
trasparenza nelle modalita di accesso e nell’orgazione dei servizi, rendendo noti i criteri di
obiettivita, giustizia ed equita nei confronti dgftadini. Il cittadino ha diritto ad accedere alle
informazioni che lo riguardano ed a ottenere sy e chiarimenti sul funzionamento dei servizi
e degli interventi. Ogni operatore € impegnato algare la propria attivita in modo imparziale,

obiettivo e neutrale nei confronti di ogni cittadifruitore.

CONTINUITA
Il Distretto Sociale Sud Est Milano ed i Comuni dbecompongono si impegnano a garantire la
regolarita e la continuita dei servizi, riducendagpiu possibile i disagi ai cittadini in caso di

sospensione temporanea di servizi o prestazionta a cause di forza maggiore.

PARTECIPAZIONE

Il Distretto Sociale Sud Est Milano ed i Comuni dbecompongono promuovono ed agevolano la
partecipazione dei cittadini e delle formazioniiabache ne rappresentano gli interessi sia nella
programmazione dei servizi, che nella tutela dedlaetta erogazione, nella collaborazione con gli

operatori e nella verifica della qualita dei sereiogati.



Il Distretto Sociale Sud Est Milano ed i Comuni dbecompongono si impegnano particolarmente
a promuovere l'informazione sui servizi, sulle mrdare di accesso, sulle modalita di erogazione,

sulle occasioni di approfondimento e di programmiaei

TERRITORIALITA

Il Distretto Sociale Sud Est Milano ed i Comuni doeecompongono assicurano i servizi e gli
interventi in luoghi e sedi il piu possibile viciad accessibili ai cittadini, mantenendone, in fdise
erogazione, le caratteristiche legate alle singobdenunita locali, riconosciute come ambito
privilegiato e naturale di socialita. Il livello ssciato dei Comuni garantisce I'omogeneita dei

principi e delle prestazioni, promuove efficacifliceenza, qualita e sperimentazione.

EFFICIENZA ED EFFICACIA

Il Distretto Sociale Sud Est Milano ed i Comuni ¢hecompongono si impegnano a programmare,
organizzare ed erogare i servizi e gli interveatisdo obiettivi di efficacia ed efficienza; leaise
disponibili saranno impiegate con razionalita alefidi produrre i massimi risultati possibili in
termini di garanzia e di benessere per i cittadiservizi saranno valutati in base alla loro céi@ac

di raggiungere gli obiettivi previsti ottimizzantrisorse a disposizione.

CENTRALITA DELLA PERSONA

| servizi assicurati dal Distretto Sociale Sud HEgano e dai Comuni che lo compongono adattano
I'erogazione dei servizi in rapporto alle esigedzegni singolo cittadino fruitore, alle sue
potenzialita ed alle sue eventuali fragilita.

Per quei servizi che rispondono a bisogni individoael nucleo familiare I'accesso all’erogazione
e sempre preceduto dall’elaborazione di un progettiividualizzato di intervento, assentito e

concordato con il cittadino fruitore.

Gli operatori dei servizi del Distretto Sociale Skst Milano e dei Comuni che lo compongono
assicurano un costante impegno alla riservatezzasgetto della personalita, dell'intimita, al
rispetto dell’identita corporea e dei sentimentdi@uanto viene condiviso nel rapporto fiduciario

tra la persona e chi si prende cura dei suoi bisogn

2 Condizioni di povertd, incapacita totale o paezial provvedere alle proprie esigenze per inabitifficolta ad
inserirsi nella vita sociale, soggetti sottopostiprovvedimenti dell’Autorita giudiziaria che prelgno interventi o
prestazioni assistenziali

6



INTEGRAZIONE

Il Distretto Sociale Sud Est Milano e i Comuni deecompongono sono impegnati a garantire
'unicita della persona, e dunque a perseguire &3sima integrazione fra interventi e servizi di
natura sociale, sanitaria, educativa, formativadsil punto di vista delle singole prestazioni dhe

guello del processo di programmazione e erogazienservizi.

SUSSIDIARIETA

Il Distretto Sociale Sud Est Milano e i Comuni doeecompongono garantiscono i servizi e dli
interventi della Carta con il pieno coinvolgimentonelle fasi di pianificazione, progettazione,
erogazione e verifica — delle formazioni sociali @eritorio, piu vicine ai cittadini, riconoscende

la funzione pubblica di tutela e garanzia sociale.

SOLIDARIETA

Il Distretto Sociale e i Comuni che lo compongompemno secondo il principio di solidarieta fra gli
Enti e le Organizzazioni che ne fanno parte e ti@stj e le altre Istituzioni pubbliche che

concorrono al benessere sociale dei cittadini.

DIRITTO DI SCELTA

Il Distretto Sociale Sud Est Milano ed i Comuni dieecompongono garantiscono ai cittadini
fruitori, laddove possibile per la presenza di piggetti erogatori di servizi ed interventi sogidli
scegliere I'erogatore e le singole modalita cheguddisfano le proprie esigenze in modo libero e
consapevole. Ai cittadini che presentino partidolaecessita € assicurato un sostegno per

'informazione e I'orientamento nell'operare le keeal fine di renderne effettivo il diritto.

5. | sovraesposti Principi di Politica Sociale verrarsompiutamente assunti dall’Azienda sia
per le attivitd programmatorie e di governo deéitersociale, sia per le competenze e funzioni di

erogazione di servizi ed interventi ai cittadini.
6. Inoltre, 'Azienda assume come principi gestionali:

v' Rafforzamento della capacita di intervento dei Conassociati, attraverso la creazione
di un nuovo soggetto gestore con piena autonomidadga e gestionale, ancorché
collocato in posizione servente rispetto agli Ewttali consorziati;



Strutturazione di una Rete Locale Integrata diigereon razionalizzazione su base

territoriale della erogazione;

Sviluppo di un approccio orientato all'ottimizzaae del rapporto tra costi e benefici

degli interventi socio assistenziali e socio sahitdegrati;
Accrescimento delle possibilita di investimento settore dei servizi alla persona,

Sviluppo di approcci specialistici integrati, vo#i realizzare economie di gestione e

miglioramenti nella qualita del prodotto;

Creazione di un ambito di produzione spiccatamenmtentato all’'ottimizzazione e
contestuale definizione di regole di formazionelalstrategia e della volonta politica
dellEnte che mantengano preminenti le pratichéadedppresentanza e del controllo

democratico;

Determinazione di meccanismi di funzionamento dagnal soddisfacimento dei
bisogni, che enfatizzano la centralitd del soggetémte dei servizi ed incentivano lo

sviluppo degli interventi nei confronti di nuovisoigni sociali;

Approfondimento dei processi di integrazione e @vapione tra servizi sociali ed altri
servizi quali i servizi educativi, i servizi per f@litiche attive del lavoro, la politica

abitativa e in generale i servizi volti a favorioesviluppo locale;

Mantenimento e qualificazione dell'integrazione iseganitaria in un’ottica di servizio
globale alla persona, con particolare riferimentie éasce piu esposte a rischio di

emarginazione o marginali;

Consolidamento dell'integrazione territoriale aelie intercomunale, per evitare
duplicazioni, ottimizzare risorse finanziarie ed ama e pervenire ad una omogenea
diffusione dei servizi e delle attivitd, con paol&re riferimento ai comuni di minore

dimensione demografica,

Sviluppo dell'informazione, della comunicazione della partecipazione attiva alla
realizzazione degli interventi da parte degli uteied fruitori, delle loro associazioni e

delle formazioni sociali territoriali;

Attivazione e consolidamento delle forme di equatibuzione da parte degli utenti alle

spese gestionali dei singoli servizi;



v Sviluppo attivo del ruolo del Terzo Settore, silangestione che nella progettazione sia
nella programmazione territoriale, che nella prtagegdne e gestione di servizi ed degli

interventi, anche sperimentando nuove forme dabtoltazione tra pubblico e privato.
Art. 6 Gestione dei Servizi

1. Le attivita ed i servizi facenti capo allAziendarn® diffusi ed erogati nei confronti di tutti i
cittadini residenti o domiciliatinel territorio degli Enti consorziati.

2. L’Azienda puo inoltre svolgere la propria attiveiafavore di soggetti pubblici o privati, anche
se non compresi nel Distretto Sociale Sud Est Milacthe operano in campo sociale ed
assistenziale, nonché fornire specifici serviziig@ssistenziali e socio-sanitari aggiuntivi
rispetto a quelli conferiti ai sensi dell’art. 4.

3. L’Azienda, tenuto conto delle convenienze tecnieldeeconomiche, esercita la gestione dei
servizi di cui all'articolo precedente:
in forma diretta per mezzo della propria struttarganizzativa, con specifico riferimento alle

attivita individuate come livelli essenziali di &tenza;

attraverso forme di partnership territoriale corfdamazioni sociali aderenti e qualificate nel

sistema di programmazione triennale;

attraverso programmazione,acquisto e controllo etvizi e prestazioni, anche mediante

procedure di accreditamento di Enti pubblici evgii;
attraverso contratti di concessione di funzioneevii,

4. L’Azienda puo accedere in via sussidiaria e norpkijyva a rapporti di volontariato individuale
e/o associativo secondo le modalita previste cfene vigenti in materia.

Art. 7 Durata

1. L’Azienda Speciale Consortile ha la durata di a2dj coincidente con la data di stipula
della Convenzione intercomunale di istituzionet&inine finale I’Azienda e sciolta di diritto, e si

procede alla sua liquidazione. E’ facolta degliiE3insorziati prorogarne la durata, per il tempo e
secondo le condizioni indicate in apposita Convemeziintegrativa, da stipularsi previa adozione
dei necessari atti deliberativi da parte degli @Qrgi governo competenti, da adottarsi almeno 6

(sei) mesi prima della naturale scadenza.

% Copiare da regolamento poverta



2. L’Azienda potra essere sciolta con deliberazione @ensigli Comunali degli Enti

Consorziati.

3. L’Azienda potra comunque essere sciolta anticipatdm rispetto alla naturale scadenza, in
gualunque momento, per consenso dei due terzi &eqgiiConsorziati, da parte degli Organi di

governo competenti.
TITOLO I
RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI E MECCANISMI DI PARTEC IPAZIONE
Art. 8 Diritti dei partecipanti

1. Il modello di partecipazione e rappresentanza atiofier I'’Azienda distingue tra criteri di
partecipazione al voto e criteri di partecipazi@ila spesa, con lintento di assicurare al sistema

rappresentanza e controllo democratico e all’azaperativa flessibilita e dinamismo.
2. Ciascun Ente conferente ha diritto a partecipdeevith aziendale attraverso:

v la partecipazione all’Assemblea dell’Azienda, carnittd a concorrere nella formazione
della volonta collegiale attraverso il voto, secotel modalita indicate al successivo art. 11;

v' la partecipazione al finanziamento corrente deiédda in rapporto ai criteri di
partecipazione indicati al successivo art. 13;

v' il recupero degli investimenti capitalizzati, inscadi recesso, sulla base delle quote inerenti

ai relativi conferimenti, al netto della quota adielle eventuali perdite iscritte a bilancio;

v’ la partecipazione al riparto liquidatorio, all’atiell’estinzione dell’Azienda, proporzionato

ai voti assembleari totali.

3. | rapporti tra i Comuni consorziati e I'’Azienda soregolati da un apposito Contratto di

Servizio.

Art. 9 Modalita di partecipazione

1. La partecipazione all’Azienda deriva da:
2. conferimento della quota del capitale di dotazi@eensi dell’art. 10;
3. conferimento di liquidita o di beni capitali, neftarma di beni mobili o immobili.
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4, L’accettazione di tutti i conferimenti che dannaitth alla partecipazione al voto da parte di
nuovi Enti o modificano il riparto dei 1.000 votssembleari sono soggetti allapprovazione
dell’Assemblea consortile, la quale delibera a n@ggza assoluta.

5. Possono essere ammessi a far parte dell’Aziendiasesamente Enti Locali, quando siano a
ci0 autorizzati secondo le leggi alle quali songgsiti.

Art. 10 Fondo di dotazione e quote di partecipazon

1. Ogni Ente consorziato contribuisce alla cosiitne del fondo di dotazione iniziale attraverso
guote di partecipazione di €. 0,50, sulla baseadptipolazione residente al 31.12.2008 come
indicato nell’allegato 1 al presente statuto.

2. Per successivi nuovi ingressi fra gli Enti costinti I’Azienda speciale Consortile, si applichera
comunque la somma di €. 0.50 sulla base della pajmie residente al 31/12 dell’anno precedente

l'ingresso.
Art. 11 Criteri di partecipazione al voto assemhblea

1. Gli Enti consorziati sono titolari di un voto plaro espresso in millesimi di voto, di modo che il
totale dei voti disponibili in Assemblea sia paf.a00.

2. 11.000 voti assembleari sono attribuiti ai rappreanti degli Enti consorziati sulla base della
situazione demografica, che informa la ripartiziale® fondo di costituzione, con gli elementi
correttivi del singolo peso riportati in tabelldeglata al presente Statuto ( all.to n° 2), a valere

per la fase di costituzione.

Art. 12 Ricalcolo periodico dei voti assembleari

1. L’Assemblea procede al ricalcolo dei voti assemibleallo scopo di riallineare i voti

medesimi in rapporto ad eventuali variazioni deiapzetri demografici che ne determinano la

grandezza.
2. Le cause di riallineamento e ricalcolo dei votieasbleari derivano da:
v' recessi

v nuove ammissioni
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Nei suddetti casi, I'Assemblea Consortile, con pim@tto deliberativo, apporta le corrispondenti

necessarie variazioni alle quote di partecipazassegnate a ciascun Ente consorziato.

3. In caso di adesione di nuovi Enti, 'Assemblea Qutie, con proprio atto deliberativo,
formula apposita proposta in merito alle corrispamid necessarie variazioni alle quote di

partecipazione assegnate a ciascun Ente consorziato

4, L’accettazione di tutti i conferimenti che danriattb alla partecipazione al voto da parte di

nuovi Enti o modificano il riparto dei voti asseraéiti € soggetta anch’essa all’approvazione

dell’Assemblea Consortile.

5. Gli atti concernenti il ricalcolo delle quote dii@l presente articolo sono trasmessi agli Enti
consorziati. Le variazioni delle quote in oggetammodificano in alcun modo I'Atto Costitutivo e
vengono formalizzate attraverso apposita Conveeziotegrativa.

Art. 13 Criteri di partecipazione alla spesa

1. Gli Enti consorziati provvedono alla copertura desti sociali derivanti dall’attivita corrente
dellAzienda, erogando un contributo determinatd®ase a criteri definiti dal’Assemblea, che
tengono conto del peso demografico, della fruizipee singolo Comune di residenza, della

diffusione territoriale dell’erogazione.

2. Gli Enti consorziati possono attribuire all'azienkdagestione di servizi anche con formule di

geometria variabile, compatibilmente con l'oggeitaiale.
Art. 14 Partecipazione e diritto di accesso di nuenti

1. L’Ente che richiede 'ammissione e tenuto a prem@nistanza al Presidente dellAssemblea
Consortile.

2. L’Azienda delibera apposita proposta in meritoaatesso ed all’accoglimento o meno della
richiesta di adesione di nuovi Enti e la sottopaneompetenti organi di governo di ciascun
Ente Consorziato.

3. L’ammissione deve essere deliberata all’'unanimgiacdmpetenti organi degli Enti consorziati.

4. L'ammissione di nuovi Enti comporta la ridefimme delle quote consortile, secondo la

procedura prevista dal presente Statuto.
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Art. 15 Recesso

1. E’ consentito il recesso da parte dei singoli Eotsorziati trascorsi almeno tre (3) anni dalla
data di costituzione o di successiva adesione.

2. Il recesso deve essere notificato mediante lettecaomandata con avviso di ricevimento,
diretta al Presidente dell’ Assemblea Consortileent30 giugno di ogni anno.

3. Il recesso diviene effettivo dalle ore 0.00 delehigaio dell’anno successivo.

4. Tutti gli atti relativi al recesso devono esserguasiti dal’Assemblea Consortile dell'azienda e
dagli organi di governo di ogni Ente consorziatedmnte apposita presa d’atto.

5. Nel caso di recesso di un singolo Ente la liquidazi della quota di capitale eventualmente
spettante e effettuata sulla base degli effettmnferimenti, al netto della quota parte di
competenza di eventuali perdite iscritte a bilaradimmomento del recesso.

6. L’Ente che recede dall’Azienda Consortile perdedititto al recupero degli investimenti

capitalizzati.

TITOLO Il
ORGANI DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

Art. 16 Gli organi consortili
1. Sono organi dell’Azienda Speciale Consortile:
v' I'’Assemblea dell’Azienda
v il Consiglio di Amministrazione
v il Presidente del Consiglio di Amministrazione
v" il Direttore Generale
v" I'Organo di Revisione

2. Gli organi dell’Azienda Speciale Consortile nmagiscono ed operano in stretta correlazione con
gli organismi previsti dall’Accordo di Programmarpkattuazione dei Piani di Zona del
Distretto Sociale Sud Est Milano, ai quali competda scelte e la definizione delle linee
programmatiche delle politiche sociali del diswettesso.
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3.

In ambito programmatorio e di governo delle rstciali territoriali I'’Azienda esegue

esclusivamente gli indirizzi provenienti da dett@cArdo di Programma e dalle deliberazioni

dellAssemblea Intercomunale del Distretto Soci&led Est Milano, perseguendo la massima

distinzione fra attivita programmatoria ed attiygstionale.

Art. 17 Assemblea Consortile — Composizione

L’Assemblea Consortile &€ I'organo di raccordo tda Enti consorziati ed € composta dai
rappresentanti degli Enti stessi nella personaSietlaco o di un suo delegato individuato

nell’amibto della Giunta o del Consiglio Comunale.

L’Assemblea Consortile € organo permanente, nogettm a rinnovi per scadenze temporali,
ma sottoposto a variazioni nella compagine soltapi@ndo si verifichi un cambiamento nella

titolarita delle cariche.

Gli Enti nominano il loro rappresentante in senbAakemblea Consortile contestualmente

all'atto costitutivo o all’atto di successiva adese.

La delega da parte del Sindaco deve essere rilagoé iscritto e comunicata al Presidente
dellAssemblea, ed avra efficacia a tempo indeteatu fino ad espressa revoca. La delega non
puo essere conferita né ai componenti del Cowsidii Amministrazione o a dipendenti

dell’Azienda, né all’organo di revisione, né dedlgcieta eventualmente collegate o controllate.

Il Sindaco, o il suo delegato, decade dal mandatappresentanza degli Enti presso I'’Azienda

Speciale automaticamente, in caso di cessaziofeaialca.

I membri dell’Assemblea Consortile sono domidiliat tutti gli effetti, presso la sede del
Comune di appartenenza. La rappresentanza edtibdir voto di ciascun componente sono
proporzionali alla quota di partecipazione all’ Azila espresso in millesimi, secondo quanto

previsto all'art. 11 ed all’allegato n° 2.

L’Assemblea dovra dotarsi di un regolamento, apgt@va maggioranza, che disciplini la

propria attivita funzionale ed organizzativa.

Art. 18 Competenze dell’Assemblea Consortile

1.

L’Assemblea Consortile € I'organo di indirizzo entwllo politico amministrativo. Rappresenta
la diretta espressione degli Enti consorziati est@ il controllo politico-amministrativo sulla
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regolarita dell’attivita dell’Azienda Speciale Camle con particolare riferimento al
mantenimento dell’equilibrio economico.
2. L’Assemblea, nelllambito delle finalita indicate Inpresente Statuto, ha competenza sui
seguenti atti:
l. elegge, nella prima seduta, il Presidente dell’Addea e il Vice Presidente fra i suoi
componenti;
Il. nomina i componenti del Consiglio di Amministrazeoau proposta espressa dai Comuni
consorziati;
lll. elegge Presidente e vice presidente del ConsigAongninistrazione
IV. determina lo scioglimento del Consiglio di Ammimngstione e la revoca dei singoli membri
nei casi previsti dalla Legge e dal presente Siatut
V. determina il trattamento economico del Direttoren&ale;
VI. nomina I'Organo di Revisione;
VII. stabilisce I'indennita per gli Amministratori eiledennita per I'Organo di Revisione;
VIIl. determina finalita ed indirizzi strategici dell’Amda Speciale, cui il Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda dovra attenersi nallestione, esercita la vigilanza, verifica i
risultati della gestione;
IX. approva gli atti fondamentali di cui al comma 6l'del. 114 del D.lgs. 267/2000, e in
particolare: il Piano Programma annuale, i contwittservizio, il Bilancio di Previsione
annuale e pluriennale, il Conto Consuntivo e iBBdio di esercizio e le relative variazioni;

X. delibera inoltre in merito ai seguenti oggetti:

- modifiche dello Statuto dell’Azienda da sotto@oa approvazione da parte dei Consigli Comunali

degli Enti consorziati;

- richieste d’ammissione d’altri Enti allAziendala sottoporre ad approvazione da parte dei

Consigli Comunali degli enti consorziati;
- accoglimento di conferimenti di servizi, funziancapitali;

- proposte di scioglimento dell’Azienda da sottopoad approvazione da parte dei Consigli

Comunali;

- proposte di modifica alla Convenzione da sottogad approvazione da parte dei Consigli

Comunali;
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- modifiche dei parametri di determinazione delleotg di ciascun Ente, da sottoporre ad

approvazione dei Consigli Comunali;

- Carta dei Servizi aziendali, in totale assonacrala Carta dei Servizi del Distretto Sociale Sud

Est Milano;
- Regolamento di organizzazione e di contabilita,;
- sede dell’Azienda e ubicazione dei presidi da eggendenti;
-proposte di contrazione dei mutui, per finanzeselusivamente spese di investimento;

- approvazione e modifica di regolamenti di quals@getto e natura, fatta eccezione per quelli di

competenza esclusiva degli organi del Distrettda&@e&Sud Est Milano;
- acquisti e alienazioni a qualsiasi titolo di benmobiliari e le relative permute.

3. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cuipgesente articolo non possono essere adottate
da altri organi dellAzienda, salvo quelle attineatle variazioni di bilancio, adottabili dal
Consiglio di Amministrazione e da sottoporre aficdidel’Assemblea Consortile nei 60 giorni
successivi, a pena di decadenza.

4. Le deliberazioni dellAssemblea divengono immedmaate eseguibili con la firma del
Presidente e del Segretario. Le deliberazioni sttaemesse per conoscenza ai Comuni
Associati. Il Segretario dellAzienda Speciale Canidee € nominato dal Presidente

dell’Assemblea secondo i criteri e requisiti stiibilal regolamento di organizzazione.

Art. 19 Funzionamento dellAssemblea Consortile
1. L’Assemblea e convocata e presieduta dal Pretgiddne ne formula I'ordine del giorno.

2. L’Assemblea si riunisce almeno due volte I'anincsessione ordinaria, per approvare il Bilancio

annuale e pluriennale ed il Bilancio di esercizdi’dzienda Speciale Consortile.

3. L’Assemblea viene convocata dal Presidente, amegli posta ovvero via fax e/o e-mail da
inviarsi ai componenti, almeno 10 giorni prima dietjo fissato per I'adunanza. L’avviso di
convocazione deve contenere il luogo, il giornealdell’adunanza, I'elenco delle materie da

trattare, con contestuale trasmissione degli@feribilmente in formato informatico.
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4. In casi di urgenza I’Assemblea puo inoltre mianin sessione straordinaria, su iniziativa del su
Presidente, su richiesta del Consiglio di Ammiaigione o quando ne facciano richiesta uno o
pil componenti che rappresentino almeno un terde deote di partecipazione. In tal caso i
termini di convocazione di cui al comma precedesaieo ridotti a tre giorni. Nella richiesta di
convocazione devono essere tassativamente ingjicatrgomenti da trattare, con contestuale
messa a disposizione degli atti, e le motivaziaiiahrattere d’'urgenza. In ogni caso non puo

essere invocata l'urgenza per I'approvazione deglfondamentali.

5. In mancanza di formale convocazione, le delinera si intendo validamente adottate
allorquando siano presenti tutti gli Enti consotizeéanessuno si opponga alla trattazione degli

argomenti.

6. La prima adunanza viene convocata, entro trgiotai dalla pubblicazione della Convenzione e
dello Statuto sul Bollettino Ufficiale della Regmi.ombardia, dal componente dellAssemblea
consortile che rappresenta il Comune con il maggionero di abitanti tra i Comuni aderenti

all’Azienda ed e da questi presieduta sino allainardel Presidente.

7. Nella prima adunanza I'Assemblea Consortile tadt® deliberazioni di presa d’atto della sua
regolare costituzione e di effettivo inizio deltigita dell’Azienda, di nomina del Presidente
dell’Assemblea stessa e del Vice Presidente, nodeh€onsiglio di Amministrazione, dell’Organo

di Revisione e del Piano Programma.

Art. 20 Validita delle sedute

- L’Assemblea € validamente costituita quando & mtese’80% degli Enti consorziati; la

rappresentanza si intende definita secondo i cdieui all’art. 11 c. 2 ed all’allegato n° 2.

Art. 21 Validita delle deliberazioni

1. Ciascun componente dispone di un voto plurimo ilaziene alle quote di partecipazione
detenute dall’Ente rappresentato determinato aiskatl’art. 11 e dell’allegato n° 2.
2. Le deliberazioni sono validamente assunte se lpgsta ottiene il voto favorevole della meta

piu uno delle quote di partecipazione detenuteuttagli Enti consorziati presenti.
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3. Le deliberazioni sono prese a scrutinio pglead/o quelle che comportino decisioni in merito a
persone, apprezzamento e valutazione di qualdaa@mportamenti, nonché su richiesta di
almeno i 2/3 dei presenti.

4. Alle sedute dellAssemblea partecipa il Segretacioe potra essere coadiuvato da un addetto
alla verbalizzazione, il Presidente del ConsigiidAthministrazione e il Direttore Generale, se
richiesto.

5. Su invito del Presidente possono partecipare aliieite tecnici ed esperti in qualita di uditori,
senza diritto di voto, nonché i rappresentantied&irmazioni sociali aderenti al’Accordo di

Programma in adozione del Piano di Zona vigente.

6. Le sedute dell’Assemblea sono pubbliche. Il Regelatim disciplina le forme di pubblicita della

convocazione.

Art. 22 Unanimita dei voti

1. E’ prevista 'unanimita dei voti per la validitalteeseguenti deliberazioni:

- nomina del Presidente del’Assemblea Consortilelé/tte Presidente;

- nomina del Presidente e degli altri componenti@atsiglio di Amministrazione;
- revoca e scioglimento del Consiglio di Amminista® o di un suo membro;

- revoca del Presidente dell’Assemblea;

- approvazione del regolamento di funzionamento Alsiemblea;

- approvazione del regolamento di partecipazionei @agl consorziati alle spese aziendali;
- nuove ammissioni di Enti all’Azienda;

- proposte di modifica dello Statuto e della Convene;j

- proposta di scioglimento;

- contrazione di mutui, se non previsti in atti fondantali del’Assemblea;

- accoglimento di conferimenti di servizi o capitali,

- modifica della quote di partecipazione.
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2. Le elezioni del Presidente e del Vicepresidentd’Afdemblea, avvengono con votazioni
distinte e separate. Per tali nomine, se nei pdin@ scrutini non si perviene alla maggioranza
unanime, si procede ad un terzo scrutinio nel quedegono eletti rispettivamente alla
Presidenza e alla Vice presidenza i candidati biaao conseguito la maggioranza qualificata
di 2/3 dei suffragi.

3. Ciascun Ente consorziato puo esprimere una solarprea per la nomina del Presidente o Vice
Presidente dellAssemblea Consortile, ed una saéepenza per i componenti del Consiglio di
Amministrazione. Per il calcolo del peso dei vaticchscun ente consorziato si fa riferimento
alle quote millesimali attribuite come all’art. £12 ( all.to n°® 2).

4. L’elezione del Consiglio di Amministrazione avviegen la modalita prevista al precedente
comma.

5. Se nei primi due scrutini non si perviene all'etem all’'unanimita di tutti i componenti, si
procede ad un terzo scrutinio nel quale vengonoimamimmembri del CdA i candidati che,
nellordine, abbiano raccolto la maggioranza quadih di 2/3 dei suffragi, fino al

completamento del numero dei componenti previsti.

Art. 23 Presidente dell’Assemblea Consortile

bY

1. Il Presidente delllAssemblea Consortile € il Simddco suo delegatodli uno degli Enti

Consorziati.
2. E'il Presidente dell’Azienda e dura in caricarg)(anni, salvo cessazione dalla carica.

3. Il Presidente ha la rappresentanza istituziondl®ddeenda ed esercita le seguenti funzioni:

formula I'ordine del giorno delle adunanze dell’Astblea Consortile;
- convoca e presiede le stesse adunanze dell’AssarGblesortile;
- sottoscrive i verbali e le deliberazioni dell’ Assaes;

- trasmette agli Enti consorziati gli atti fondaméindiell’Azienda (in particolare il
Piano Programma, il Bilancio preventivo triennalk annuale, il bilancio di

esercizio, il rendiconto economico e il piano finamio);

- compie tutti gli atti necessari per rendere eseeutie deliberazioni

del’Assemblea;
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- adotta ogni altro atto necessario per il funzionatmelell’ Assemblea.

4. Con la medesima procedura di voto prevista, I'Adsdemn provvede alla nomina del
Vicepresidente. Questi coadiuva il Presidente neNMolgimento delle sue funzioni e lo

sostituisce in caso di assenza.

5. In caso di contemporanea assenza o0 impedimento otamgl del Presidente e del
Vicepresidente, questi vengono sostituiti dal memliel’Assemblea Consortile che
rappresenta la piu alta quota e; a parita di quiatienembro piu anziano di eta.

6. Il Presidente dellAssemblea e gli eventuali sastivicari sono domiciliati, agli effetti del

presente Statuto, presso la sed€ Aeiénda.
Art. 24 Consiglio di Amministrazione — Composizione

1. L’Azienda € amministrata da un Consiglio di Ammtrézione, nominato dal’Assemblea

Consortile su proposta espressa dai Comuni Cordorzi

2. Il Consiglio di Amministrazione €& l'organo dell’Aenda Speciale Consortile che cura, in
attuazione degli indirizzi espressi dall’Assemblegti gli atti di amministrazione che non siano
attribuiti dalla legge o dallo Statuto ad altri ang

3. E’ composto da 3nembri compreso il Presidente, di cui almeno lappresentanza degli Enti
Consorziati con meno di 5.000 abitanti, sceltidodoro che hanno una specifica e qualificata
competenza tecnica ed amministrativa, per studipoatme per funzioni svolte presso aziende
od enti, pubblici o privati, tali fatti e qualitaoso comprovati da curricula conservati agli atti

dell’Azienda.

Il Consiglio d’Amministrazione dura in carica 3g}ranni e, alla scadenza, € rinnovabile sino ad un

massimo di due mandati.
Art. 25 Nomina

1. La nomina del Consiglio d Amministrazione avvienes@utinio palese secondo la seguente
procedura:
- il Presidente delllAssemblea, raccolte le candidatlai rappresentanti legali degli
enti consorziati, presenta la rosa dei candidati per le nomine @ehsiglio
d’Amministrazione;

- la candidatura deve essere accettata per iscatb idteressati, i quali devono pure
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formalmente impegnarsi a perseguire gli obiettiell’dzienda Consortile ed a
conformarsi agli indirizzi stabiliti dal’Assemblga
- larosa dei candidati e sottoposta all’AssembleasGdile per la votazione.

Art. 26 Ineleggibilita e incompatibilita

1.

Non pu0 essere nominato alla carica di Presidentdi osnembro del Consiglio di

Amministrazione chi ricada in una delle seguentiseadi ineleggibilita o di incompatibilita:

essere Amministratore o dipendente o collaborairemprese ed associazioni
esercenti attivita concorrenti o comunque connedigefunzioni svolte ed ai servizi

erogati sullo stesso territorio;

- incorre nelle cause ostative, di cui al Testo Urdetle leggi sull'ordinamento degli

enti locali e successive modificazioni;
- essere Sindaco, Consigliere o Assessore Comunale;

- essere parente o affine, fino al terzo grado, did&so, Consigliere o di Assessore

Comunale.

Art. 27 Cessazione — revoca — decadenza — dimission

1. La qualifica di componente del Consiglio di Ammingzione si perde quando vengono meno i

requisiti previsti dal presente Statuto e nei pasvisti dalla Legge.

2. ll Presidente e i singoli componenti del ConsiglidAmministrazione cessano dalla carica:

per scadenza;
per dimissioni;
per revoca;
Per decadenza;
Per decesso.

3. Il Presidente ed i singoli componenti del ConsigliocAmministrazione o l'intero Consiglio di

Amministrazione possono essere revocati con matigiatibera di almeno 501/1000 delle quote

dei Comuni consorziati, come definite dall’art.d.2 e nell’allegato n° 2:

a. qualora emerga una delle incompatibilita prevised gdresente Statuto e tale

situazione non venga eliminata entro un terminegsso in sede di contestazione;
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b. qualora siano accertate gravi irregolarita nell’amstrazione e/o nella gestione
organizzativa dell’Azienda;

c. nei casi di palese contrasto con gli indirizzi defati dal’Assemblea Consortile, di
documentata inefficienza dell'organo amministrativai ingiustificato mancato
raggiungimento degli obiettivi individuati nei pigorogramma;

d. per fatti relativi al venir meno del rapporto fidaigo sottostante I'atto di nomina;

In caso di sopravvenute cause di ineleggibilithanmpatibilita previste dagli artt. 59 e seguenti
del TUEL, si applica la disciplina prevista dalta69 TUEL.

Nel caso si rilevi impossibile per qualsiasi canseaninare tempestivamente un nuovo consiglio
di amministrazione, 'Assemblea procede alla nomdhan commissario straordinario per un
periodo massimo di 6 mesi, prorogabile di ulteri6rimesi per impreviste sopraggiunte
necessita.

| componenti il Consiglio di Amministrazione decadoaltresi di diritto nel caso di assenza
ingiustificata a tre sedute consecutive o comurspigisultino assenti ad oltre la meta delle
sedute tenutesi in un anno. La decadenza e dithida#l’ Assemblea Consortile.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione enu® a comunicare, entro 7 giorni,
all’Assemblea Consortile il verificarsi delle comitini di decadenza e le assenze che si sono

verificate.

. Tale comunicazione dovra essere inviata anchatgleéssato con raccomandata con ricevuta di

ritorno affinché possa trasmettere, nel termine 1&i giorni le proprie osservazioni
al’Assemblea Consortile, che si pronuncia nei ssstvi 15 giorni.

Le dimissioni o la cessazione, a qualsiasi titoltel Presidente o di n.2 Consiglieri
contemporaneamente determinano la decadenza tlinConsiglio di Amministrazione.
Nel suddetto periodo, nel caso di dimissioni dedsifente, le sue funzioni sono assunte dal

Presidente dell’Assemblea Consortile, limitatametile sola ordinaria amministrazione.

10.Entro 15 giorni dalla data in cui si sono verificat casi di cui sopra, il Presidente

dellAssemblea Consortile convoca I'Assemblea stgssr la nomina del nuovo Consiglio di

Amministrazione.

11.le singole dimissioni dalla carica di PresidentelieConsigliere di Amministrazione sono

presentate dagli stessi al Presidente dell’Asseanbiell’Azienda Speciale Consortile, non
necessitano di presa d’atto e diventano efficae volta adottata dal’Assemblea la relativa

surroga, che deve avvenire entro venti giorni dddia di presentazione delle dimissioni stesse.
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12.La decadenza e dichiarata dalllAssemblea Consactite apposita deliberazione di presa d'atto,
su segnalazione del Presidente del Consiglio di Anstnazione, che vi provvede entro dieci
giorni dal verificarsi della causa di decadenzacdno di inerzia del Presidente del Consiglio di
Amministrazione o qualora trattasi di causa di decaa del Presidente stesso, € tenuto a
provvedere alla segnalazione qualsiasi ConsigliereAmministrazione o il Presidente
dell'’Assemblea Consortile.

13.1 Consiglieri rendono note le loro dimissioni, pgnoscenza, al Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

14.La surroga avviene con le stesse modalita prepietda nomina. | componenti del Consiglio di
Amministrazione che surrogano i consiglieri cessatzitempo, esercitano le loro funzioni

limitatamente al periodo di tempo in cui sarebb@r@sti in carica i loro predecessori.

Art. 28 Divieto di partecipazione alle sedute

1. | componenti il Consiglio di Amministrazione nongseno prendere parte a sedute in cui Si
discutano o si deliberino atti o provvedimenti gaali abbiano interesse personale essi stessi,

loro coniugi o parenti ed affini entro il quartcago.

Art. 29 Competenze del Consiglio di Amministrazione

1. L'attivita del Consiglio di Amministrazione ¢ lygiale.

2. Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti daghdirizzi e delle direttive dell’Assemblea, samci
nel contratto di conferimento e nei contratti ainulA servizio, adotta tutti gli atti e i
provvedimenti necessari alla gestione amministaadindinaria dell’Azienda Speciale Consortile

che non siano riservati dalla legge o dallo StaaliBocompetenza di altri soggetti.
3. Il Consiglio di Amministrazione in particolare:

- nomina il Direttore Generale, sulla base degliriadi del’ Assemblea Consortile;

- approva il piano tecnico-gestionale, propone ak&msblea la dotazione organica dei
servizi, dei bilanci preventivi e dei relativi bosess plans allAssemblea
dell’Azienda;

- definisce con il Direttore Generale gli obiettiwl gestione;

- predispone le proposte di deliberazione gli attieparatori da sottoporre

all’'approvazione dell’Assemblea Consortile;
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- propone il Bilancio preventivo al’Assemblea Coriger

- propone il Bilancio di esercizio al’Assemblea Corige;

- vigila sullandamento gestionale dell’Azienda SpéeiConsortile e sull’operato del
Direttore Generale;

- approva il proprio Regolamento di Funzionamento;

- conferisce incarichi di direzione di aree funziomatli collaborazioni esterne ad alto
contenuto di professionalita;

- delibera sull’acquisizione di beni mobili che noentrino nelle competenze di altri
organi;

- delibera sulle azioni da promuovere o da sostememenzi alle giurisdizioni
ordinarie e speciali

- approva le tariffe o le partecipazioni al costo dervizi secondo le linee e gli
indirizzi di politica tariffaria determinati dall’ssemblea consortile.

Art. 30 Funzionamento del Consiglio di Amministramie

1. 1l Consiglio di Amministrazione si riunisce di noansu richiesta del proprio Presidente, ovvero
di 2 dei componenti o su richiesta al President®dettore Generale.

2. Le sedute del Consiglio di Amministrazione sonoidalse & presente la maggioranza dei
componenti e le deliberazioni sono assunte se aido#t maggioranza assoluta dei voti dei
presenti.

3. Il Consiglio di Amministrazione adotta tutti glitahecessari per I'attuazione delle deliberazioni
dell’Assemblea Consortile.

Il Consiglio riferisce annualmente all’Assemble#laspropria attivita.

Il Consiglio nomina il Direttore sulla base degldirizzi stabiliti dall’Assemblea.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione non spuabbliche. Ad esse partecipa il Direttore
Generale senza diritto di voto; non partecipa @si @ cui siano in discussione proposte di
delibera che lo riguardano.

7. Il Presidente ed il Direttore Generale possonaangialle sedute dirigenti, tecnici, esperti anche
estranei allAzienda Speciale Consortile ed aglti EPonsorziati per 'esame di particolari

materie e/o oggetti.
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Art. 31 Presidente del Consiglio di Amministrazione

1. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione e#erle seguenti funzioni:

V1.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.
XV.

promuove l'attivita dell’Azienda;

convoca e presiede il Consiglio di Amministrazienee stabilisce I'ordine del giorno;
cura I'osservanza dello Statuto e dei regolamempalte del personale e di tutti coloro
che hanno rapporti con I'amministrazione dell’ente;

firma gli atti e la corrispondenza del ConsiglicAdnministrazione;

sottoscrive il contratto individuale di lavoro d&rettore Generale;

coordina l'attivita dei componenti il Consiglio dhmministrazione, ne mantiene
l'unita di indirizzo finalizzato alla realizzaziordei programmi ed al conseguimento
degli scopi dell’Azienda Speciale Consortile;

provvede alla trasmissione allAssemblea degli &dtidamentali del Consiglio di
Amministrazione,

vigila sull’esecuzione delle deliberazioni adottdét Consiglio di Amministrazione;
vigila sull’'andamento gestionale dell’Azienda el'sylerato del Direttore;

firma, unitamente al segretario, i verbali di Delidzione del Consiglio di
Amministrazione;

sorveglia la regolare tenuta della contabilita’deienda;

assume, sotto la propria responsabilita, i provwedii di competenza propria del
Consiglio di Amministrazione, quando l'urgenza gale da non permettere la
tempestiva convocazione del Consiglio stesso; éstijyprovvedimenti il Presidente
fara relazione al Consiglio alla prima adunanzéire di ottenerne la ratifica. A tale
scopo il Consiglio dovra essere convocato non ajtrandici giorni dalla data del
provvedimento d’'urgenza;

esercita ogni altra funzione demandatagli dal Ggiesdi Amministrazione;

Risponde della gestione dell’Azienda nei confralai’Assemblea e dei Cittadini;

Emana direttive in conformita degli atti di indiziz espressi dagli organi dell’Azienda.

Art. 32 Direttore Generale

1. Il Direttore Generale e l'organo preposto alla mes dell’attivita dellAzienda Speciale

Consortile.
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2. L’incarico di Direttore Generale € conferito med&montratto individuale nel rispetto delle
norme vigenti, sulla base di idoneo curriculum pssionale comprovante significative
esperienze tecniche e gestionali nellambito delt&ibuzioni gestionali dell’Azienda. In
specifico é richiesto che per almeno 10 anni, &tieda curriculum vitae e professionale, siano
specificamente comprovate precedenti esperienzedime a gestione associata di funzioni,
servizi ed interventi sociali, socio-educativi €issanitari fra Enti Locali.

3. La nomina di Direttore Generale dell’Azienda Spkci@onsortile e la revoca dello stesso é
operata dal Consiglio di Amministrazione secondodisciplina del regolamento previsto
dall'art.35 dello Statuto.

4. L'incarico puo essere conferito anche ad un dipseddegli Enti aderenti in conformita a
guanto sancito nel comma 2.

5. Il trattamento economico del Direttore Generalegininato dal’Assemblea dell’Azienda.

Art. 33 Attribuzioni del Direttore Generale

1. Il Direttore Generale sovrintende all’organizzador alla gestione dellAzienda Speciale
Consortile. Egli risponde del raggiungimento dedfiettivi definiti ed assegnati dagli organi di
governo dei Comuni consorziati, nell'ambito detéirico dirigenziale ricevuto, sia in termini di
servizio che in termini economici, sviluppando wstaittura organizzativa idonea al migliore

utilizzo delle risorse dell’Azienda Speciale Cornser

2. | compiti, le competenze e le responsabilita [dieéttore, di cui al precedente comma, sono
riconducibili a quelli propri della dirigenza puldd locale, quali previsti e regolati dalla
disciplina legislativa, regolamentare e contraguakl tempo in vigore, e sono descritti e

specificati nell’apposito provvedimento di nomina.
3. In particolare, il Direttore Generale:

a esegue le deliberazioni dellAssemblea e del Cdinsilj Amministrazione;

b coadiuva il Presidente del Consiglio di Amminisioae nella predisposizione dei documenti
di programmazione;

c garantisce con le risorse assegnate, gli standasérdizio concordati con il Consiglio di
Amministrazione ed inseriti nella carta dei seraziendale;

d garantisce il livello di raggiungimento degli oltiete dei risultati attesi;

26



e adotta i provvedimenti per il miglioramento delfiefenza e della funzionalita dei servizi
dell’Azienda;

f formula proposte di deliberazione da sottoporresdime e all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione e dellAssemblea;

g gestisce le risorse umane dell'Azienda sulla basgudnto previsto dal Regolamento di
organizzazione e della dotazione organica;

h se invitato, partecipa con funzioni consultive aelute del Consiglio di Amministrazione;

i conclude contratti, dispone spese, emette maradaegni, bonifici, contrae mutui previsti in
atti fondamentali dall’lAssemblea;

j € responsabile del procedimento di selezione @dlinn conformita al Regolamento di
Organizzazione, il personale dellAzienda Speciaonsortile, sovrintendendo al
funzionamento dei servizi e degli uffici e all’ese®ne degli atti;

k sorveglia sulla regolare tenuta della contabilitizzradale;

| esercita ogni altra funzione attribuitagli da normegolamentari o da specifiche deleghe
approvate dal Consiglio di Amministrazione;

m rappresenta I'Ente all’'esterno.

4. |l Direttore risponde del proprio operato diaetiente innanzi agli organi dell’Azienda.

Art. 34 Organo di revisione - Nomina e composizéo

1.L’'organo di revisione € composto da uno o tre @mmominati dall’Assemblea consortile a
norma dell’art. 2477 del C.C., e scelti tra persesganee ai Consigli degli enti consorziati ed
iscritti nel registro dei revisori contabili ai semlel d.Igs. 27 gennaio 1992 n. 88.

L’'organo di revisione & nominato dall’Assemblea €antile secondo i criteri dettati dall’art. 234
comma 2 del Tuel 18.08.2000 n. 267.

Non possono essere nominate, e se nominate decddtbnéficio, le persone che si trovano nelle
condizioni di ineleggibilita e di incompatibilitd dui all’art. 236 e 238 del Tuel 18.08.2000n. 267.

2. L'organo di revisione dura in carica per trerege dalla data di esecutivita della delibera di
nomina, non sono revocabili, salvo inadempienzaomo rieleggibili per una sola volta. Essi

cessano dall’ incarico nei seguenti casi:

a. scadenza del mandato;
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b. dimissioni volontarie;
c. impossibilita derivante da qualsivoglia causa agame l'incarico per un periodo di tempo
di sei mesi.
3. L'organo di revisione e validamente costitwitm la presenza di due revisori, laddove non sia

nominato in formula uni personale.

4. Al Presidente e ai membri dell’organo di rems, ed anche laddove sia hominato in formula
unipersonale, e corrisposta un'indennita il cui amtare € deliberato dallAssemblea, con
riferimento alle dimensioni della popolazione coesgsiva degli Enti che costituiscono I
Azienda Speciale Consortile e alle corrispondeaniife professionali vigenti a norma dell’art.
241 1° comma del TUOEL 18.08.200 n. 267 e decrgtigteriali attuativi.

5. Le competenze dell'organo di revisione sonbibta dalla legge e comprendono:

- vigilanza sulla regolarita contabile ed generale sulla gestione economico-finanziaria
relativamente all'acquisizione delle entrate, fiditeuazione delle spese, all'attivitd contrattyale
allamministrazione dei beni, alla completezzaalelbcumentazione, agli adempimenti fiscali ed
alla tenuta della contabilita; I'organo di revigmsvolge tali funzioni anche con tecniche motidite

campionamento;

- referto all'organo assembleare su graegofarita di gestione, con contestuale denuncia ai

competenti organi giurisdizionali ove si configuriipotesi di responsabilita;

- verifiche ordinarie e straordinarie di Gassella gestione del servizio di tesoreria e dagginti

contabili secondo le modalita e termini indicati’dpposito regolamento dell'azienda;

- attestazione e controllo in merito all@rrspondenza del rendiconto alle risultanze della
gestione e delle scritture contabili nonché riljesansiderazioni e proposte tendenti a conseguire

efficienza, produttivita ed economicita della gexsé;

- controllo, con rilascio dei relativi paréni merito alla correttezza del bilancio di presse
economico annuale e delle sua variazioni, con qudaiie riferimento agli ammortamenti,

accantonamenti, ratei e risconti;

- redazione della relazione triennale p#&sdemblea, in cui sono quantificati in termini
economici i dati della gestione e le possibili sagbttimali di rendimento, in riferimento a

parametri nazionali di categoria.

Oltre a questi compiti fondamentali I'Organo diistwne deve:
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- vigilare sull'attivita del Consiglio di Aministrazione e del Direttore in relazione alla tate
del patrimonio dell’azienda, segnalando allAsserabhli atti che possono recare danno al

patrimonio stesso;

- indagare senza ritardo sui fatti riguardengestione denunciati da ogni rappresentanent
consorziato, presentando le proprie conclusiorawehtuali proposte alllAssemblea consortile.

- svolgere attivita di collaborazione conrgiano assembleare tutte le volte che lo stesso ne
faccia richiesta nelle materie ed attivita di s&eempetenza del collegio.

| revisori hanno diritto di accesso agli atti e daoenti del Consorzio.

6. Il Collegio dei revisori provvede nella prinsaduta all'elezione del Presidente. Almeno un
membro del Collegio assiste alle sedute del Cansdjl Amministrazione e dell’Assemblea
consortile cui il Collegio sia stato invitato. Ltiito € obbligatorio quando sono in discussione gli

atti fondamentali.

L'attivita del Collegio dei revisori, le valutazioaspresse su singoli atti o piu in generale sulla
gestione, nonché le decisioni raggiunte sono vexdake in un apposito libro tenuto a cura del

Presidente del Collegio.

A cura del Presidente del Collegio, copia del vierbdi ciascuna seduta viene trasmessa al
Presidente dell’Assemblea consortile, al Presidelgie Consiglio di Amministrazione e al

Direttore.

TITOLO IV
STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PERSONALE

Art. 35 Regolamento di organizzazione

1. L'organizzazione dell’Azienda, per tutti gli agp attinenti all'operativita ed alla funzionalita
delle strutture, alla gestione delle risorse umasteumentali ed economico-finanziarie, alla
pianificazione ed alla programmazione del lavoranadi di erogazione dei servizi e dei prodotti,
alla relazione tra gli organi e gli altri soggetéll'amministrazione, nonché al controllo, allaifieat

ed alla valutazione delle performance, e discipdinaon apposito Regolamento d'organizzazione,

adottato ed approvato dall’Assemblea Consortilgoaposta del Consiglio di Amministrazione.
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Tale regolamento disciplina, altresi, le procediirselezione e di avviamento al lavoro, i requisiti

di accesso e le modalita d'assunzione agli impipggsso I'Azienda Consortile.

Art. 36 Struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa dell’Azienda e propadsh Direttore sulla base del piano tecnico di
gestione e deve rispondere ai criteri di managgxiald imprenditorialita, conformandosi alle
esigenze di erogazione dei servizi secondo primdii@ppropriatezza, efficacia, efficienza ed

economicita.
Art. 37 Personale

1. L'Azienda esercita i propri compiti con personateppio applicando il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (CCNL) delle Regioni e delletdwmomie locali. Gli addetti assunti sono

inquadrati nelle qualifiche professionali prevideequel CCNL.

2. 1l personale delllAzienda Speciale Consortile pugseze assunto a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o parziale, in relaeialla specificita dei profili e delle qualifiche
delle singole figure professionali, che disciplinaih trattamento economico, normativo e di
guiescenza, fatta salva I'osservanza della leg@t@zvigente in materia di rapporto di lavoro,

oppure reclutato attraverso altre forme di collazane.

3. Le procedure di selezione e di avviamento al lavonequisiti di accesso e le modalita di
assunzione agli impieghi presso I'Azienda Speatalesortile sono disciplinati nel’ambito del

Regolamento di Organizzazione di cui all’art.35.

TITOLO V
LA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Art. 38 Patrimonio

1. Il patrimonio dell’Azienda Speciale Consortile estituito:
a. dal fondo di dotazione conferito dagli Enti consatiz
b. dai ben immobili e mobili acquistati o realizzatiproprio, nonché da quelli oggetto

di donazioni e lasciti;
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c. da ogni diritto che venga acquisito dall’Aziendae8ple Consortile 0 a questo
devoluto.
2. L’Azienda Speciale Consortile inoltre &€ consegnatdr beni di proprieta di altri Enti di cui ha

normale uso.

Art. 39 Capitale di dotazione

1. Il capitale di dotazione dell’Azienda e costituidai beni immobili e mobili e dalle risorse

finanziarie conferite inizialmente dai Comuni, @sessivamente acquisite nel corso dell’attivita.
2. L’Azienda ha piena disponibilita del capitalenfarito.

3. Allatto della costituzione, il capitale di daiane €& di Euro €. 35.376,5 (euro
trentacinquemilatrecentosettantasei,cinquanta)feciom dai Comuni secondo le modalita previste
dallart. 10.

4. Allo scopo di garantire una efficace gestioneseevizi affidati al’Azienda Speciale, i Comuni
consorziati possono assegnare alla stessa betola di comodato d’'uso o locazione. L'ente
conferente puo stabilire un canone, concordandangdrto in relazione alla redditivita del bene
stesso e del suo valore di mercato. | Comuni camsdpossono altresi concedere in uso gratuito i

beni di cui sopra in tutti i casi in cui lo ritemmgaopportuno.

5. Sono a carico dellAzienda i costi per lavori rdanutenzione ordinaria sui beni ricevuti in

comodato d’uso.

6. | beni conferiti in dotazione all’Azienda sondassificati, descritti e valutati in apposito
inventario, tenuto secondo quanto disposto dal €&o@ivile o dalle leggi speciali. Tale inventario,

aggiornato annualmente, é allegato al Bilancioet@gio.

Art. 40 Finanziamento Azienda Speciale Consortile

1. Gli Enti consorziati provvedono al finanziamentdl'd#ivita corrente dell’Azienda Speciale
Consortile attraverso la costituzione di un Fond@ektione comprensivo di:

- Finanziamenti per la copertura dei costi relatalie spese generali di funzionamento

amministrativo dell’Azienda Speciale Consortile;
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- Finanziamenti specifici a carico dei singoli epér la gestione di funzioni e di servizi di

competenza degli Enti consorziati che gli stesengano opportuno conferire all’Azienda.

2. Le attivita relative all'attuazione dei prograimendelle azioni definite nei Piani di Zona triefina
e nel Piano Programma sono contabilizzate in iceintcosto dedicati all'interno del proprio
strumento di programmazione economico-finanzigre, la gestione delle risorse di budget unico

cosi come elencate all’art.5 del presente Statuto.

Art. 41 Spese per investimento

1. Per il finanziamento delle spese relative agli stieenti, ’Azienda provvede:

- con lincremento del fondo di dotazione conferitai dComuni consorziati e con altri
contributi straordinari;

- conicontributi in conto capitale dello Statollel&kegioni e degli Enti pubblici;

- con i fondi appositamente accantonati;

- con l'accensione di prestiti, anche obbligazionari;

- con l'autofinanziamento;

- con l'utilizzo di altre fonti di finanziamento coestite dalla legge.

Art. 42 Principi di gestione e scritture contabili

1. L'Azienda Speciale Consortile applica una contédoidii tipo economico — patrimoniale.

2. L’Azienda si conforma ai principi di economicitaffieacia ed efficienza nel rispetto degli
indirizzi dettati dall’Assemblea consortile e sedongli standard definiti nel contratto di

servizio.
3. L’ordinamento economico-finanziario é disciplinat® apposito regolamento.

4. L’Azienda deve tenere le scritture contabili préwidalla legge e specificatamente:

il libro giornale;

il libro degli inventari;

il libro delle riunioni del Consiglio di Amministzone;

il libro delle attivita dell’Organo di Revisione;
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- il libro delle obbligazioni, ove esistenti.

5. | libri devono essere tenuti, ai sensi degli aiti2@14 e seguenti del Codice Civile, in quanto

applicabili, nonché ogni altro libro previsto dalligenti leggi fiscali e previdenziali.
6. Le scritture contabili devono consentire:

- la rilevazione dei costi e dei ricavi d’esercizideevariazioni negli elementi attivi e
passivi patrimoniali, secondo il modello di contcoeomico e stato patrimoniale

previsti dalla normativa vigente in materia;

- la rilevazione dei flussi di cassa ai fini dell@lagione dei periodici prospetti di cui

alla normativa vigente in materia;

- la determinazione ed il controllo dei costi e, @assibile, dei ricavi per prodotto o
per servizio, nonché per centri di responsabitiggondo le tecniche di controllo di

gestione;
- larilevazione del capitale di dotazione assegafitdzienda dagli Enti consorziati;
- larilevazione del’ammontare del fondo di ammontswo diviso per cespiti.
Art. 43 Piano Programma e Bilancio Pluriennale

1. Il Consiglio di Amministrazione delibera:
a. il piano-programma delle attivita,
b. il bilancio pluriennale di previsione con valenzannale.

2. |l piano-programma é redatto sulla baseRlaho sociale di Zona approvato, ai sensi dell’art.
18 c. 4 della L.R. n° 3 del 2008, dal’Assemblea tercomunale del Distretto Sociale Sud
Est Milano dagli Enti e degli indirizzi determinati dall’Assemblea Cortie. Esso contiene le
scelte e gli obiettivi che si intendono persegindicando, tra I'altro:

a. gli obiettivi annuali che si intende raggiungerd’easgazione dei servizi affidati;

b. i livelli di prestazione dei servizi e gli indici groduttivita aziendale;

c. il programma pluriennale degli investimenti pemii@modernamento degli impianti e
per lo sviluppo dei servizi con indicazione delledualita di finanziamento;

d. le previsioni e le proposte in ordine alla politi=i prezzi e delle tariffe applicate;

e. le scelte organizzative ed amministrative per liasigione e lo sviluppo delle

risorse umane.
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3. Il piano-programma viene aggiornato annualmenteccasione dell’aggiornamento del Bilancio
pluriennale, specificando il grado di coerenzadliaindirizzi del’Assemblea Consortile e
I'attivita svolta nell’esercizio precedente dall'iknda, le entita ed il grado di soddisfacimento
degli obiettivi assegnati, le ragioni degli scostatn eventualmente registrati e le misure

adottare o che si intendono adottare per porvidime

Art. 44 Bilancio di Previsione

1. Il bilancio di previsione & proposto dal DiredoGenerale, deliberato dal Consiglio di
Amministrazione ed approvato dall’Assemblea CorilgorE’ redatto nel rispetto del principio

di pareggio.

2. Al bilancio di previsione devono essere allegati

il piano programma,;

Il bilancio pluriennale;

- larelazione del Consiglio di Amministrazione;

- larelazione del Direttore;

- larelazione dell’Organo di Revisione;

- il programma degli investimenti da attuarsi neleszio, con l'indicazione della spesa
prevista nell’anno e delle modalita della sua ctypar

- il prospetto relativo alle previsione del fabbisogmnuale di cassa;

- l'elenco del personale distinto per tipologia dntratto di lavoro applicato con le variazioni

previste nell’anno.

3. Il bilancio di previsione deve essere trasmessooeB0 giorni dall’approvazione agli enti

aderenti per I'iscrizione delle quote di spettaazzer gli atti di competenza.

Art. 45 Bilancio di Esercizio

1. Il Direttore Generale predispone e presenta al @basdi Amministrazione il bilancio di
esercizio corredato dal parere dell’organo di liewis.
2. |l bilancio di esercizio si compone del conto eaniao, dello stato patrimoniale, del rendiconto

finanziario e della nota integrativa, redatti innfarmita agli schemi previsti dalla vigente
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normativa e corredati degli allegati necessari afigliore comprensione dei dati in essi
contenuti.

3. Le risultanze di ogni voce di costo dovranno essawmparate con quelle del bilancio
preventivo e dei due precedenti bilanci d’esercizio

4. 1l bilancio d’esercizio dovra, fra 'altro, indicar

a. 1 criteri di valutazione degli elementi della siti@ne patrimoniale,

b. i criteri seguiti nella determinazione delle quote ammortamento e degli
accantonamenti per le indennita di anzianita dedqreale e di eventuali altri fondi,

c. le motivazioni degli scostamenti rispetto al bilndi previsione.

5. Il Consiglio di Amministrazione delibera il bilarcdi esercizio, almeno 25 giorni prima della
seduta di approvazione prevista al successivo cogrado trasmette allAssemblea Consortile
entro i 5 giorni successivi.

6. L'eventuale utile desercizio deve essere destinatn proposta del Consiglio di
Amministrazione e previa deliberazione dell’AssegabConsortile, nell’ordine:

- alla copertura di eventuali precedenti perditesdrcizio;

- alla costituzione o all'incremento del fondo dierva;
- allincremento del fondo rinnovo impianti;

- al fondo finanziamento e sviluppo degli investimienell’entita prevista dal piano-

programma.

7. Nellipotesi di perdita di esercizio, il Consigleh Amministrazione deve corredare il bilancio di
esercizio di apposita analisi delle cause relatimdjcando i provvedimenti adottati per il
relativo contenimento e quelli decisi o propostir peeondurre la gestione aziendale in
equilibrio.

8. L’assemblea approva il bilancio di esercizio ent®0/4 e lo trasmette agli enti aderenti.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 46 Scioglimento

1. L’Azienda Speciale Consortile, oltre che alla saturale scadenza, puo cessare in qualsiasi

momento della sua durata:
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- per I'impossibilita di funzionamento o per la conia inattivita del’Assemblea Consortile;

- per sopravvenuta impossibilita a conseguire lo ssmTiale;

- per effetto di deliberazione dell’Assemblea Conikagrt

- per trasformazione, fusione o scioglimento in dibrana di gestione.

- Quando si verifica una delle cause di scioglimedédi’Azienda Speciale Consortile, si
procede alla convocazione dellAssemblea, la qdalédera in merito alle modalita della
liquidazione, sulla nomina e i poteri dei liquidatoche hanno il compito di redigere |l
Bilancio finale, il tutto in conformita alle dispiasoni di legge vigenti e allo Statuto.

2. Nel caso in cui lo scioglimento si renda necessaeioll motivo di cui al comma 1. punto |,
gli adempimenti di cui al comma precedente verrarassunti dal Consiglio di
Amministrazione.

3. In ogni caso, il patrimonio conseguito con mezmafiziari propri dell’Azienda Speciale
Consortile, viene ripartito fra i singoli Enti iagione della quota di partecipazione.

4. Se il patrimonio non e frazionabile nelle corrisgenti quote spettanti a ciascun Ente, si
procede mediante conguaglio finanziario.

5. | beni mobili e immobili ottenuti in comodato o attro titolo dai singoli Enti consorziati,
vengono restituiti ai rispettivi proprietari.

6. L'Azienda Speciale Consortile garantisce i sendzisua competenza, nelle more dello
scioglimento e della riassunzione della gestionpatée dei singoli Enti consorziati, per un
periodo comungue non superiore a sei mesi dalagbriento

Art. 47 Nomina della commissione straordinaria iguidazione per gravi squilibri economico-

finanziari della gestione

1. Qualora nel corso della gestione siano emersi g@ilibri economico —finanziari '’Assemblea
consortile & tenuta ad informarne tempestivame@erisigli Comunali degli Enti consorziati,

affinché assumano le decisioni di competenza aatbdtappositi atti di indirizzo.

2. Qualora i Consigli degli Enti dovessero decidemngre a norma dell'art. 7 comma 3 del
presente Statuto, di procedere allo scioglimentoabka liquidazione dell’Azienda, previo
ripiano degli squilibri economico-finanziari, I'Asmblea consortile provvedera allo
scioglimento del Consiglio di Amministrazione edlaalnomina di una commissione
straordinaria di liquidazione, composta da espdrtiprovata competenza ed esperienza,

nominati tra magistrati a riposo della Corte deintGodel Consiglio di Stato, del Ministero
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dell'Interno, del Ministero dellEconomia, fra Segari comunali e provinciali e Ragionieri
comunali e provinciali particolarmente esperti,awvdra iscritti nel registro dei revisori

contabili.

3. L'Assemblea procedera alla nomina della commisssbramrdinaria di liquidazione stabilendo

il termine entro cui le operazioni di liquidaziodevranno concludersi.

Art. 48 Norme per la liquidazione dell’Azienda Spale Consortile

1. Per la liquidazione dellAzienda Speciale Cotikorsi procede all’accertamento della massa
passiva secondo modalita termini e contenuti dis@p dal regolamento di finanza e di contabilita.

Nella massa passiva, saranno inclusi comunque:

- debiti di bilancio e fuori bilancio
- debiti derivanti da procedure esecutive

- debiti derivanti da transazioni

2. Si procede quindi alla formazione della massa attrostituita da contributi degli Enti
consorziati finanziatori, e di altri enti pubblida proventi di alienazione di beni del patrimonio
disponibile, da eventuali ratei di mutuo disponil@l non utilizzati. | beni mobili ed immobili

ottenuti in comodato d’'uso dai singoli enti consatiazzengono restituiti ai rispettivi proprietari.

3. Realizzati i crediti, ceduti i beni e il personal&ssemblea approva lo stato finale di
liquidazione e il riparto del valore residuo nettel patrimonio che viene attribuito agli enti in
proporzione alle quote di proprieta possedutetwll'dello scioglimento dellAzienda Speciale

consortile.

4, Lo scioglimento dell’azienda speciale comporta temiatica risoluzione del contratto di
lavoro stipulato con il personale dipendente, assuiopo la costituzione dell’azienda secondo
guanto previsto dall’art. 37. Resta esclusa, camsggmente, la possibilita che detto personale

possa essere trasferito alle dipendenze deglcensorziati.

5. Per il personale gia in servizio e dipendente aptenndeterminato presso gli enti

consorziati, transitato nell’azienda al momentdadela costituzione o successivamente, e prevista
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la possibilita, su opzione dellEnte e esperitenéeessarie relazioni sindacali, essere riassunti e

ricollocati nella dotazione organica originaria.

TITOLO VII
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 49 Modifiche Statutarie

1. L'iniziativa per la modifica dello Statuto apjane a ciascun Ente consorziato e al Consiglio di

Amministrazione.

2. Le proposte di modifica statutaria sono appm@viai Consigli Comunali degli Enti consorziati e
recepite per presa d'atto nella prima seduta ulidéd'’Assemblea consortile, successiva alla

convocazione dall'’Assemblea in sede straordinBeae diventano efficaci con la registrazione.

Art. 50 Controversie

1. Qualunque controversia sorga fra gli Enti conisi; 0 fra questi e I'azienda speciale consertil
'organo amministrativo e I'organo di liquidaziooefra detti organi o i membri di tali organi o fra
alcuni di tali soggetti od organi, in dipendenzdl'diivita sociale e della interpretazione o
esecuzione del presente statuto e che possa fooggetto di compromesso, e deferita al foro del
luogo ove l'azienda ha la propria sede legale.

Art. 51 interpretazione

1. L'interpretazione autentica dello Statuto € rimeasis&€onsigli Comunali costituenti, ed e
esercitata secondo i generali criteri di interprietae della legge.

Art. 52 Disposizioni finali
1. Per tutto quanto non e espressamente contemplapresente statuto, si fa riferimento alle
disposizioni contenute nel Codice civile e nelligealeggi, o disposizioni regolamentari, vigenti in

materia .

1. Al presente statuto si applica la legge italiana.
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