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LIBRO VERBALI DEL C.d.A.

AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO
(A.S.S.E.M.L.)

VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DELIBERAZIONI ASSUNTE

Seduta n. 116 del 3 giugno 202&

In data 3 giugno 2022, alle ore 10.00, convocati a norma di Statuto, i consiglieri si sono riuniti,
mediante piattaforma virtuale Teams, per discutere sui temi programmati nell’ordine del giorno
come segue:

1. Piano delle Performance 2022;
2. Varie ed eventuali.

Consiglieri del C.D.A. presenti:

Dott. Monica Rossana Bellini - Presidente
Dott.ssa Marta Battioni — Consigliera
Dott. Fabio Colaianni - Consigliere
Membri in carica: 3; consiglieri assenti: 0

E’ presente il Revisore dei Conti dott. Gelmini.
Assiste alla seduta in qualita di segretario verbalizzante, come da regolamento di organizzazione
vigente, il Direttore Alessandro Cassuto.

Deliberazione n° 17 — 2022. Piano delle Performance 2022.

Il Direttore presenta il Piano delle Performance contenente gli obiettivi direzionali 2022.

In particolare viene ricordato che il Piano é stato elaborato a partire dalle indicazioni contenute nel
Piano Programma per I'anno 2022.

Il documento si articola su 3 Assi strategici che si ritiene importante affrontare a partire dal 2022.
Sono 3 assi strategici intrinsecamente collegati che rappresentano I'azienda da 3 lati diversi ma sono
strettamente interconnessi.

Ogni Asse strategico viene a sua volta sviluppato su 2 Aree di lavoro. Sono i temi che devono essere
analizzati per arrivare a realizzare compiutamente gli assi strategici. Per ogni area di lavoro vengono
quindi proposti uno o piu obiettivi operativi.

Gli obiettivi vengono riportati in dettaglio nell’Allegato 1 al Piano.

Il Direttore propone altresi I'assegnazione degli obiettivi ai singoli responsabili di Area con le
pesature condivise con il dott. Rebora Organo di Valutazione Indipendente.

Al termine della discussione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto I'art. 31 del vigente Statuto aziendale e assunta la propria competenza a provvedere;
A voti unanimi e legalmente resi,
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DELIBERA
per le motivazioni espresse in articolato, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di approvare il Piano delle Performance 2022 qui allegato al presente verbale contenente gli
obiettivi aziendali per il corrente anno in coerenza con quanto previsto dal Piano Programma
2022;

2. di prendere atto della proposta di assegnazione di tali obiettivi ai Responsabili di Area e le relative
pesature condivise con I’Organo di valutazione Indipendente.

Varie ed eventuali.

Servizio di Tesoreria. |l Direttore informa il CDA dei persistenti problemi dei servizi resi dall’attuale
istituto di credito con cui é attivo il contratto di Tesoreria, il Credite Agricole.

Il CDA da quindi mandato al Direttore di ricercare preventivi da altri istituti di credito, in relazione
ai costi di apertura e gestione di un nuovo conto corrente, in coerenza con quanto previsto dagli
obiettivi 2022, affinché si possa superare |'attuale sistema di tesoreria e valutare I'apertura di un
conto corrente con un altro istituto di credito che consenta un piu efficiente e rapido gestione delle
operazioni di pagamento.

Null’altro dovendosi trattare, la seduta si chiude alle ore 10.45.

San Donato Milanese, 3 giugno 2022.

La Presidente del C.d.A. ; Il Segretario Verbalizzante

Mon Rossana Bellini, / dro Cassuto
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