AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO

Ente capofila Distretto Sociale Sud Est Milano
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CGIL

Comparto Enti Locali

VERBALE INCONTRO DELEGAZIONE TRATTANTE

In data 01 dicembre 2021 alle ore 16.15 tramite piattaforma on-line aziendale GoToMeeting, si & riunita la delegazione
trattante, regolarmente convocata in data 19 novembre 2021.

Sono presenti:
- delegazione trattante di parte pubblica: presidente, Monica Rossana Bellini, componente del C.d.A. dott.ssa
Marta Battioni.
- Organizzazioni sindacali:
o Sig. Sergio lannaccone, CGIL Funzione Pubblica
o  Sig. Agostino Vigna, CISL Funzione Pubblica

o Dott.ssa Sabrina M. Franceschini
o Dott.ssa Alice Galliani
o Dott. Francesco Celestina
- Referente dell’Ufficio Personale Ylenia Toletti

Si procede dunque con la trattazione del Fondo decentrato 2021

La presidente insieme alla referente del personale raffigura la proposta del Nuovo Fondo decentrato per I'anno 2021.
Si & valutato il possibile aumento di fondo lordo rispetto al Fondo 2020, che era pari ad euro 119.842,31, per un
ammontare lordo totale di euro 122.516,45.

L'incremento é dovuto parzialmente dalla parte fissa, considerato I'aumento in organico di risorse che hanno diritto alle
indennita previste da CCNL e come stabilito nel Provvedimento del Direttore n.22/2019 ai sensi della Deliberazione del
C.d.A. n.10/2019 - Approvazione Intesa CCDI 2019 con cui si approvava l'Intesa inerente il CCDI 2019 parte giuridica,
come siglata in data 14 giugno 2019 dalla Delegazione trattante , nelle funzioni dalle stesse ricoperte, e nella parte
variabile, considerata I'economia tratta dall’Azienda dal minor costo per erogazione di ticket restaurant, dal minor costo
dei DPI e dal risparmio per la retribuzione del Direttore Generale non ancora insediato.

Si @ inoltre ritenuto opportuno incrementare la quota variabile di euro 1.500,00 da destinare alle tre coordinatrici dei
servizi territoriali con la Responsabilita di Settore con responsabilita delle prestazioni lavorative di altro personale pari
o superiore a 5 unita e di procedimenti amministrativi, giudiziari o clinici ad esso inerenti o ai sensi della L.241/90 con
firma sugli atti istruttori e responsabilita dirette verso i clienti interni ed esterni e che con Provvedimento n.7/2020 del
Presidente del C.d.A. con il quale si delegava le funzioni di responsabilita specifica tecnico-professionale alle
coordinatrici dei servizi sociali psicologici ed educativi di A.S.5.E.M, rientranti nelle competenze proprie del Direttore
Generale per il periodo dal 14.12.20 fino all’avvenuta pubblicazione dei poteri del nuovo Direttore Generale, al fine di
garantire la necessaria continuita e completezza valutativa nei processi decisionali, collegate all’'obbiettivo assegnato al
Direttore dal C.d.A. con Deliberazione n. 24 — 2021 — Obiettivi strategici Direzione Generale 2021 “CONTINUITA
OPERATIVA AZIENDALE ED EROGAZIONE DEl SERVIZI ESSENZIALI INDIFFERIBILI IN STRETTA RELAZIONE CON LE
RESPONSABILI DEL COORDINAMENTO DEI SERVIZI SOCIALIL, PSICOLOGICI ED EDUCATIVI OPERANTI IN AZIENDA, NEL
RISPETTO DELLE MISURE DI CONTENIMENTO COVID-19 E GARANZIA DI TUTELA, SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI
E NEL RISPETTO DELLE ESIGENZE SOCIALI E DI SICUREZZA DEI FRUITORI DEI MEDESIMI SERVIZI”.
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La Presidente inoltre chiarisce di aver gia presentato i valori proposti anche in C.d.A. e in Assemblea Consortile tramite
lo Scorrimento del budget.

Il Fondo 2021irisulta dunque integrato rispetto al Fondo 2020 di euro 2.674,14 lordi, con contributi pari ad euro 758,92,
per totali euro 3.433,06 di costo aziendale.

. Fondo increrrfento 2021 Fondo Decentrato
2019 BRI (e caninte 1 Dt 2021 Ipotesi 2021
D 2020 :;;;Z";;‘/";;m a7/21e11/21
lordo parte fissa 90.020,88 2.766,66 92.790,88 3.944,14 93.965,02
minor costo per erogazione
ticket, risparmio costi per DPI,
residuo f.do anno precedente e
lordo parte variabile |  19.951,43 | 7.100,00|  27.051.43 8.600,00 | TN costo stipendio Direttore 28.551,43
Generale e valutazione
produttivita  aggiuntiva per
coordinatrici per mantenimento
tenuta servizi territoriali
lordo 109.972,31 9.866,66 119.842,31 12.544,14 122.516,45
contributi 31.210,14 34.011,25 34.770,17
Totale 141.182,45 153.853,56 157.286,61

Si confermano i valori relativi al Fondo decentrato per le P.O. come da valori Fondo decentrato 2020.

Dopo analisi complessiva le organizzazioni sindacali esprimono parere positivo all‘incremento, che verra sottoposta
all’'Organo di re‘.visione.

Le parti sxndacali ricordano le questioni gia precedentemente presentate e ancora in sospeso, data la vacanza del
Direttore Generale, pertanto le parti si accordano per procedere ad approfondimento in prossima seduta.
La seduta si chigde alle ore 17.30

i

Letto confermaio e sottoscritto

Cordtah saluti.
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