DICHIARAZIONE

Il sottoscritto B0, Gy nato—{; Codice Fiscalewente a Nomina da

parte dell’Assemblea Consortile dell’Azienda Sociale Sud Est Milano (A.S.S.E.MI.) effettuata con
atto deliberativo in data..'!DB/:Qq’S/.‘la?A-

DICHIARA
Sotto la propria ed esclusiva responsabilita, richiamate le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.

445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci

>  Di accettare la carica di.CoNSGLERE TPhrdell’Azienda Sociale Sud Est Milano ( di seguito ASSEMI), ai
sensi dell’art 27 comma 5 del vigente Statuto aziendale e di eleggere il proprio domicilio per la carica in
San Donato Milanese, via Sergnano n. 2, presso il Centro Socio Sanitario “C. Urbani”, sede legale di

ASSEMI;

sotto la propria responsabilita inoltre attesta:

» Linesistenza di cause di ineleggihilita, decadenza ed incompatibilita nonché il possesso dei requisiti,
quale quello di onorabilita, normativamente richiesti per la nomina alla suddetta carica ed in
particolare:

- dinon trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi
della Legge 27 Dicembre 1956, n. 1423, della Legge 31 Maggio 1965, n. 575 e successive
modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

- dinon essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme che disciplinano i mercati ed i valore mobiliari
e gli strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice Civile e nel regio
decreto 16 Marzo 1942, n. 267;

c) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 'ordine pubblico, contro
'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

d) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per qualunque delitto non colposo;



e) di non essere stato destinatario in Stati stranieri di provvedimenti sostanzialmente equivalenti
a quelli che, secondo l'ordinamento italiano, comporterebbero la perdita dei requisiti di
onorabhilita;

f) come previsto dall’art. 26 dello Statuto di ASSEMI

di non essere Amministratore o dipendente o collaboratore di imprese ed associazioni esercenti

attivita concorrenti o comunque connesse alle funzioni svolte ed ai servizi erogati sullo stesso

territorio;

di non incorrere nelle cause ostative, di cui al Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali e successive modificazioni nonché ai sensi del d.lgs. n.39/2013;

di non essere Sindaco, Consigliere o Assessore Comunale;

di non essere parente o affine, fino al terzo grado, di Sindaco, Consigliere o di Assessore Comunale.

Di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione ed al Presidente

dell’Assemblea Consortile di A.S.S.E.MI. eventuali variazioni in ordine alla presente dichiarazione.

Di impegnarsi, ai sensi dell'art. 25 dello Statuto di A.S.S.E.MI., a perseguire gli obiettivi dell’Azienda

Speciale Consortile ed a conformarsi agli indirizzi stabiliti dall’Assemblea Consortile;

Dichiara altresi di essere informato ed autorizzare I'Azienda Sociale Sud Est Milano ai sensi e per gli

effetti dell’art. 13 del GDPR n. 679/2016 al trattamento dei dati personali forniti che saranno raccolti

presso I'Azienda Sociale Sud Est Milano per le finalita di validazione, deposito e gestione degli

adempimenti normativi ed amministrativi da parte di A.S.S.E.MI. e saranno trattati presso archivi

informatici e/o cartacei anche successivamente all’instaurazione dell'incarico per le finalita inerenti

alla gestione del rapporto medesimo;

Allego:

dichiarazione datore di lavoro nulla osta all’accettazione di carica

dichiarazione inerente informazioni generali e dati personali

curriculum vitae (gia ricevuto tramite candidatura)

San Donato Milanese, 03/95/7QZO<

In fede,




INFORMAZIONI GENERALI E DATI PERSONALI

SPETT.LE

AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO
Via Sergnano n. 2

20097 San Donato Milanese (IMI)

Il sottoscritto

ll/La sottoscritto/a _ ¥AR\o  ColAVANN) nato/a—g;
il * , residente a —— Prov. -

Cittadinanza.... \TA AN

in via/c.so/piazza —_Tel, —
codice Fiscale _(H NN

Trasmette i seguenti dati aggiuntivi relativi allo svolgimento della carica di (NS IGLIE e Consiglio di

Amministrazione di A.S.S.E.MI.

INDIRIZZO PER CONVOCAZIONE CDA:

MAIL: TAR\w. GolA AN @ AgSe Nt v

cert: (D

QUALIFICA: CornS\GiLiERE DA

DETRAZIONI
CONIUGE /
FIGL ~ 50% 100%

BANCA D’APPOGGIO

sanca (D

AN (D
CIN ABI CAB_

N- conto correnTe_ (D




Dichiara altresi di essere informato ed autorizzare I’Azienda Sociale Sud Est Milano ai sensi e per gli effetti
dell’art. 13 del GDPR n. 679/2016, al trattamento dei dati personali forniti che saranno raccolti presso
I'Azienda Sociale Sud Est Milano per le finalita della validazione, deposito e gestione degli adempimenti
normativi ed amministrativi da parte di A.S.S.E.MI, riguardanti la carica di componente del C.d.A. e saranno
trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente all’instaurazione dell’incarico per le

finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo;
San Donato M.se, \03/08/2044

Firma

Informativa sul Trattamento dei dati personali
ai sensi dell’articolo 13 del Reg. UE 679/2016 (GDPR).

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni al fine di rendere consapevole i candidati (di seguito,
gli Interessati) delle caratteristiche e modalita del trattamento dei dati:

1) Titolare del trattamento e D.P.O

Il Titolare del Trattamento dei dati forniti dagli Interessati & A.S.S.E.MI. - Azienda Sociale Sud Est Milano, con sede in Via Sergnano, 2 - 20097 San Donato
Milanese (MI).

Il Titolare ha nominato il Responsabile della protezione dei dati del titolare {Data Protection Officer - D.P.O), reperibile presso la sede del Titolare.

In caso di istanze/comunicazioni scritte da inviarsi in modalita digitale il Data Protection Officer pud essere contattato al seguente recapiti: dpo-
assemi@ifortech.com

2) Finalita del trattamento e base giuridica

| trattamenti dei dati richiesti agli Interessati, anagrafico/identificativi, sensibili e eventualmente anche giudiziari, sono effettuati ai sensi degli articoli 6, lett.
e), 9, lett. g e 10 GDPR per tutti gli adempimenti connessi alla validazione, deposito e gestione della carica di componente del C.d.A., cui si riferiscono e nel
rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento dei dati da parte degli Interessati & pertanto obbligatorio ai
fini suddetti, pena I'esclusione dalla procedura medesima.

3) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita di responsabili o incaricati. Tali
soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal Titolare, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
I'espletamento delle finalith sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati del
Titolare, tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali degli Interessati, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da
disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva.

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell'eventualita in cui si verificasse la necessita di una comunicazione di dati degli Interessati a
soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione, salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge nel sito web del Titolare.

4) Necessita del conferimento

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter validare, depositare e gestire gli adempimenti
normativi ed amministrativi da parte di A.S.S.E.MI, riguardanti la carica di componente del C.d.A. Nell'eventualita in cui tali dati non venissero correttamente
forniti non sara possibile dare corso a quanto sopradetto. Sone previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura di nomina di componente del C.d.A.
in quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - testo unico in materia di trasparenza amministrativa.

5) Trasferimento dati a paese terzo
Si informa che il Titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all'Unione Europea e Periodo di conservazione dei dati.

6) Periodo di conservazione dei dati
| dati sono conservati per il tempo di durata della carica e successivi rendicontazioni, certificazioni e adempimenti previsti dalla normativa.

7) Diritti dell’interessato

Gli interessati possono avvalersi, ove applicabili, dei diritti di cui agli artt. 15, 16, 17, 18, 20,21 GDPR

- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritte di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione, nenché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva
I'esistenza di motivi legittimi

da parte del Titolare;

- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico;



- diritto di ottenere dal Titolare la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere 'accesso
ai dati personali e alle seguenti informazioni:

e le finalita del trattamento;

° le categorie di dati personali in questione;

= i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni
internazionali;

= quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo;

- diritto di chiedere al Titolare di poter rettificare i propri dati personali, ove cid non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

- diritto di chiedere al Titolare di poter cancellare i propri dati personali, ove cid non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi;

- diritto di chiedere al Titolare di poter limitare il trattamento dei propri dati personali;

- diritto di opporsi al trattamento;

- diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casl previsti all'art. 20 GDPR, che venga compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad
altro soggetto.

Gli Interessati possono esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare, che fornira tempestivo riscontro, mediante posta
ordinaria, raccomandata a/r o posta elettronica ai recapiti di cui alla sezione 1 della presente informativa.

8) Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2. GDPR)
Gli Interessati hanno sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali per I'esercizio dei loro diritti o per
qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei dati personali.

9) Profilazione
I Titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione



