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Azione realizzata nell’ambito della DGR n.X/1081/2013 “valorizzazione delle politiche territoriali di

conciliazione, dei tempi lavori con le esigenze familiari e delle reti di imprese che offrono servizi di welfare”
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Rocca Brivio, San Giuliano Milanese, 21/09/15
9.15 - Registrazione dei partecipanti
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11.00 - Coffee break

DISTRETTO SOCIALE PAULLESE

9.30 - Saluti istituzionali - Paolo Branca, Sindaco di Carpiano

9.40 - Presentazione Progetto "Complessi Equilibri" - Silvana Fabrizio, Pres.

10.00 - Welfare aziendale e welfare territoriale: migliorare la produttivita e il
benessere dei propri dipendenti - Prof. Tiziano Treu

10.30 - Reti d'impresa per il welfare aziendale. L'esperienza di Varese - Lucia
Riboldi, Presidente di Rete Giunca
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- 11.30 - Esperienze di conciliazione: la parola alle imprese
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