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AZIENDA SOCIALE SUD EST MILANO

Via Sergnano n.2
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San Donato Mil.se, 12 aprile 2017

BANDO PER SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA ATTRAVERSO PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE PER ATTIVITA’ DI DOTTORE
COMMERCIALISTA — Determinazione Direttore Generale n° 55 del 07.03.17

Verbale di valutazione offerte pervenute.

Il Direttore di A.S.S.E.MI., Dott.ssa Cristina Gallione, nell’analisi dei curricula e delle offerte pervenute si &
fatta coadiuvare dalla Dott.ssa Maria Luisa Esposito, Responsabile dell’Area Amministrazione.

Le offerte presentate sono state 5, da parte dei seguenti professionisti:

Nominativi i P':?;;I!:;‘"ivo Data Arrivo
Bellini Monica 547 22/03/2017
Mauriello Marilena 556 23/03/2017
Tassi Stefano 563 24/03/2017
Guarnieri Marco 602 30/03/2017
Petrillo Marco 603 30/03/2017

Si & proceduto a verificare i requisiti attesi di partecipazione punto A) del bando di selezione:

1) essere Dottori Commercialisti iscritti all’Ordine dei Dottori Commerecialisti ed Esperti Contabili;

2) esperienza di almeno tre anni maturata nel campo delle Aziende Speciali;

3) il professionista sia attualmente assicurato con apposita polizza di responsabilita civile per i rischi

professionali.

Alla verifica del possesso di tali requisiti si rileva che:
- per il requisito n.2) la professionista Mauriello Marilena non ha indicato né é individuabile negli atti
richiesti I'esperienza triennale maturata nel campo delle Aziende Speciali;
- per il requisito n.3) solo il professionista Marco Guarneri ha indicato di possedere apposita polizza di
responsabilita civile per i rischi professionali.

Si & quindi proceduto a valutare, secondo i criteri di selezione inseriti al punto C) del Bando, le candidature
presentate dai n.5 professionisti, riservandosi di verificare il possesso dei requisiti di partecipazione richiesti
al punto A) e non rilevati, preventivamente all’affidamento dell’incarico.




| punteggi attribuiti sono riportati nelle tabelle come di seguito:

Curriculum formativo, scientifico e professionale

Le attivita e le L8 ;
: Rilievo particolare per J :
esperienze : Livello di
i ol quelle aventi natura s :
st professionali e di : : qualificazione tot punti
Requisiti : : consortile e di natura 3 |
studio relative ; : 4 professionale curriculum
5 : 5 socio-assistenziale o =F
all’ambito specifico - S acquisito
A socio-sanitario
delle Az. Speciali
£ ¥ " punteggio
1
Nominativi punteggio max 10 punteggio max 10 punteggio max 10 attribuito
Bellini Monica 9 9 10 28
Mauriello Marilena 0 0 6 6
Tassi Stefano 8 0 8 16
Guarnieri Marco 8 8 8 24
Petrillo Marco 9 10 9 28
Disponibilita n® incontri annuali
N x . E s i s tot punti n.
Requisiti Oltre 8 incontri Da 6 a 8 incontri Da 3 a 5 incontri % 4
incontri
A g > : punteggio
Nominativi punteggio max 10 punteggio max 5 punteggio max 2 attribuito
Bellini Monica 10 10
Mauriello Marilena 40 10
Tassi Stefano Oltre 8 incontri 10
Guarnieri Marco 9 10
Petrillo Marco 6-8 incontri 5




Disponibilita risposta a quesiti semplici
Risposta a quesiti Risposta a quesiti Risposta a quesiti
Requisiti semplici entro le semplici entro le semplici entro le |tot punti tempi di
9 24h....diffusione 48h....diffusione 48h e consulenza e | risposta a quesiti
materiale e news... materiale e news... mail
A 5 : 3 punteggio
Nominativi punteggio max 10 punteggio max 5 punteggio max 2 attribuito
Bellini Monica entro le 24h 10
Mauriello Marilena entro le 24h 10
Tassi Stefano entro le 24h 10
Guarnieri Marco entro le 24h 10
Petrillo Marco entro le 24h 10

Si & quindi provveduto a punteggiare le offerte economiche, tutte correttamente espresse come da bando,
attribuendo — come previsto da Bando - 50 punti all’offerta economica pil vantaggiosa per A.S.S.E.MI.; agli
altri prezzi viene assegnato il punteggio determinato in misura inversamente proporzionale all'importo,
confrontato con I'offerta piu vantaggiosa, secondo la formula punteggio = punteggio massimo attribuibile x
prezzo minore / prezzo dell’offerta presa in considerazione:

Offerta economica: compenso annuo, oltre
IVA, cassa previdenziale e quant’altro gravi il
compenso — punteggio max 50
Formula punteggio:
NG miRat importo indicato in puntegglf) massimo x
euro prezzo minore/prezzo
offerto
Bellini Monica 9.400,00 30,85
Mauriello Marilena 18.000,00 16,11
Tassi Stefano 12.475,00 23,25
Guarnieri Marco 5.800,00 50,00
Petrillo Marco 7.000,00 41,43

Le eventuali offerte aggiuntive valorizzate oltre mansioni proposte non rilevano ai fini del punteggio
attribuito, ancor ché vincolanti nella stipula del conclusivo disciplinare d’incarico con il professionista

vincitore della procedura di selezione.




Riassuntivo punteggi attribuiti:

Offerta
economica:
Curriculum 2 FaE compenso
s M formativo, Disponibilita n° Dtspomblhté. . |annuo, oltre IVA, | totale punteggi
Nominativi g 4 risposta a quesiti
scientifico e incontri annuali 24 cassa attribuiti
: semplici i
professionale previdenziale e
quant’altro gravi
il compenso
Bellini Monica 28 10 10 30,85 78,85
Mauriello Marilena 6 10 10 16,11 42,11
Tassi Stefano 16 10 10 23,25 59,25
Guarnieri Marco 24 10 10 50,00 94,00
Petrillo Marco 28 5 10 41,43 84,43

Si esprime pertanto la presente graduatoria delle candidature pervenute:

Nominativi towle ?un't ?ggi graduatoria di merito
attribuiti
Guarnieri Marco 94,00 1
Petrillo Marco 84,43 2
Bellini Monica 78,85 3
Tassi Stefano 59,25 4
Mauriello Marilena 42,11 5

ina Gallione ’




